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Miksi olemme?

Kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala ylläpitää ja 

parantaa eri-ikäisten helsinkiläisten 

mahdollisuuksia henkiseen ja fyysiseen 

hyvinvointiin, sivistymiseen sekä aktiiviseen 

kansalaisuuteen ja tukee Helsingin 

elinvoimaisuutta.

Toimiala vastaa kirjastoaineistosta, museo- ja 

taidemuseon kokoelmista ja kulttuuriperinnön 

ylläpitämisestä. 

Toimiala huolehtii kulttuuriympäristön vaalimiseen 

liittyvistä viranomaistehtävistä. Kulttuurin ja 

vapaa-ajan toimiala toimii kulttuuri- ja 

vapaa-aikalautakunnan alaisuudessa. K
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Helsingin kaupungin organisaatio

Helsingin kaupungin palvelut on järjestetty kaupunginkansliaan ja neljään toimialaan. Toimialat toimivat lautakuntien 

alaisuudessa. Kaupunginvaltuusto on Helsingin ylin päättävä elin, joka vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta.

Kaupunginvaltuusto

Kaupunginhallitus

Kaupungin-

kanslia

Kasvatus- ja 

koulutus-

lautakunta

Kasvatuksen 

ja koulutuksen 

toimiala

Kaupunki-

ympäristö-

lautakunta

Kaupunki-

ympäristön 

toimiala

Kulttuuri- ja 

vapaa-

aikalautakunta

Kulttuurin ja 

vapaa-ajan 

toimiala

Sosiaali-, 

terveys- ja 

pelastus-

lautakunta

Sosiaali-, 

terveys- ja 

pelastustoimiala
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Kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala

Toimialajohtaja Juha Ahonen

Kirjasto
Kirjastopalvelujen johtaja

Katri Vänttinen

• Aluekirjastopalvelut

• Keskustakirjasto Oodi

• Kirjastoverkon yhteiset palvelut

• Valtakunnalliset 

kehittämispalvelut

Kulttuuri
Kulttuurijohtaja

Mari Männistö

• Kaupunginmuseo

• Kaupunginorkesteri

• Kulttuurikeskukset-palvelu

• Kulttuurin edistäminen

-palvelu

Liikunta
Liikuntajohtaja

Tarja Loikkanen

Liikkumisen edistäminen -yksikkö

• Liikuntaan aktivointi -palvelu

• Liikuntapaikat-palvelu

• Ulkoilupalvelut

Nuoriso
Nuorisoasiainjohtaja

Mikko Vatka

Kumppanuusyksikkö

• Itäinen nuorisotyö

• Läntinen nuorisotyö

• Pohjoinen nuorisotyö

Yhteiset palvelut

Yhteisten palvelujen johtaja Reetta Sariola

Hallintopalvelut

Pia Uljas

• Päätöksenteon 

tuki -yksikkö

• Yleiset 

toimistopalvelut     

-yksikkö

Henkilöstöpalvelut

Eeva Oinonen

• Työnantaja-

palvelut-yksikkö

Hyvinvoinnin 

edistämisen palvelut

Heidi Hagman

• Hyvinvointi- ja 

vapaaehtois-

toiminta -yksikkö

Kehittämis- ja 

digitalisaatio-palvelut 

Jussi Vehviläinen

• Kehittämisyksikkö

• Digitalisaatio-

kehitysyksikkö

• Digitaaliset 

palvelut -yksikkö

Talous- ja 

suunnittelupalvelut

Mika Malmberg

• Suunnitteluyksikkö

• Talouspalvelu-

yksikkö

• Tilapalveluyksikkö

Viestintä- ja 

markkinointipalvelut

Essi Eranka

• Osallisuus ja 

verkkoviestintä-

yksikkö

• Markkinointi-

yksikkö

• Viestintäyksikkö
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Palvelua tarjoavat 

38 kirjastoa

2 kirjastoautoa

8 kulttuurikeskusta

5 museota

38 nuorisotaloa

800
liikuntapaikkaa

4 000
venepaikkaa

5 000 hehtaaria
ulkoilualueita

40
ulkokuntosalia

70 000
Helsinki-valokuvaa

2 000
työntekijää
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23
miljoonaa

käyntiä 

vuodessa

4,5
miljoonaa

digikokemusta 

vuodessa



Fyysiset ja digitaaliset käyntikerrat

66

Fyysiset käyntikerrat 2021 2022 2023 2024 2025

Toimiala yhteensä 14 291 456 18 000 000 25 525 000 19 092 000 22 948 690

Kirjasto 4 387 631 6 385 000 8 149 000 7 700 000 9 223 534

Kulttuuri 619 000 1 097 000 1 223 000 1 207 000 1 486 284

Liikunta 8 615 338 9 659 000 10 372 000 9 000 000 10 829 056

Nuoriso 668 770 944 000 1 272 000 1 185 000 1 409 816

Digitaaliset käyntikerrat 2021 2022 2023 2024 2025

Toimiala yhteensä 17 971 748 4 254 000 4 508 000 4 046 570 4 746 210

Kirjasto 13 632 949 3 133 000 3 555 000 3 300 000 3 701 848

Kulttuuri 4 275 949 747 000 738 000 524 570 511 578

Liikunta - - 87 000 89 000 400 992

Nuoriso 44 000 140 000 1 000 133 000 131 792

Toimialan yhteiset palvelut - 233 000 - - -

Digitaalisten käyntikertojen laskentatapaa tarkennettiin vuodesta 2022 lähtien.



Me kuvalaiset
Vakinainen henkilöstö 31.12.2024

Kirjastopalvelut 514

Kulttuuripalvelut 312

Liikuntapalvelut 539

Nuorisopalvelut 407

Yhteiset palvelut 207

Yhteensä 1 979
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Kuvan keskeisimmät​ toiminnan 
painopisteet vuonna 2025

1. Segregaation 

ehkäisy

2. Palveluverkko-

suunnittelu

3. Ilmastonmuutos ja 

ympäristövaikutukset

4. Tuottavuuden 

kehittäminen
5. Työelämän ja koulutuksen ulkopuolella 

olevien nuorten tukeminen
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Kuvan talous 
vuonna 2025

Kuvan menot ovat 

282,3 miljoonaa euroa. 

Kuvan tulot 

33,3 miljoonaa euroa.

Kuvan toimintakate 

- 249 miljoonaa euroa.

• Tulot kasvavat noin 0,8 miljoonaa euroa

• Menokasvu on noin 15,9 miljoonaa euroa.
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Kiitos!
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