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Helsingin kaupunki toteuttaa vuosittain kaksi 
erilaista neuvottelukokonaisuutta 
(sote järjestämislaki 6 §)

Toimialojen, kaupunginkanslian sekä järjestöjen, oppilaitosten, HUS-yhtymän ja muiden kumppaneiden 
kanssa käytävät neuvottelut. 

HYTE-ohjausryhmä päättää vuosittain neuvottelujen toteutustavasta sekä käsiteltävistä aiheesta. Vuonna 
2024 neuvottelut toteutti Kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala.

Helsingin kaupungin ja HUS-yhtymän HYTE-neuvottelut. 

Nämä neuvottelut toteutetaan Sotepe-toimialan johdolla. Osallistujina Sotepe-toimialan edustajat, 
kaupunginkanslia sekä HUSn perusterveydenhuollon yksikön ja asiakkuushallinnan edustajat. Seuraavassa 
neuvottelussa kevätkaudella 2024 käsitellään vuosittaista hyvinvointikertomusta / Stadin HTYE-barometria ja 
sitä kautta vuoden 2024 neuvottelutuloksia.



HYTE-neuvottelumalli perustuu jatkuviin 
keskusteluihin sekä erikseen sovittuihin 
keskustelutilaisuuksiin.

2024 2025



Vuoden 2024 neuvottelutulosten raportointi 
tehdään osana vuosittaista hyvinvointikertomusta

Lisäksi neuvotteluista tehtiin muistiot, joita voidaan 

hyödyntää toiminnan kehittämisessä.



Hyvinvointikertomustiedolla johtaminen

• Stadin HYTE-barometri viedään tiedoksi kaupunginvaltuustolle osana 

vuosittaista tilinpäätöstä. Se kertoo mm miten kaupungissa on onnistuttu 

hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä vuonna 2023. Tämän tiedon 

avulla kaupunki voi johtaa HYTE-tavoitteitaan paremmin.

• Vuoden 2024 neuvottelujen tuloksia on esitelty ja käsitelty lasten ja 

nuorten HYTE-verkostossa sekä HYTE-ohjausryhmässä.

• Vuoden 2024 neuvottelukierroksen arviointi on kesken. Tulevan arvioinnin 

perusteella voidaan parantaa vuoden 2025 neuvottelujen toteutusta sekä  

tiedon raportointia ja hyödyntämistä.

• HUS-yhtymän kanssa käydyissä neuvotteluissa on alustavasti rakennettu 

yhteisiä työskentelytapoja siihen, miten HUS-yhtymä osallistuu jatkossa 

hyvinvointisuunnitelman ja –kertomuksen laadintaan.



Neuvottelutulokset osana hyvinvointi-
suunnitelman valmistelua valtuustokaudelle 2025-
2029 

Kevät

2024

Alustavaa 

valmistelua, 

lainsäädännön 

läpikäynti ja 

aikatauluttaminen. 

Valmisteluprosessin 

täsmentäminen, eri 

suunnitelmien suhde 

toisiinsa sovittava. 

Elämänkaariryhmien 

vastuut valmistelussa.

.

Laajat HYTE-neuvottelut

Laajan 

hyvinvointikertomuksen 

valmistelu

.

Laaja hyvinvointi-

kertomus valmis. 

Tietopohjan 

läpikäynti uutta 

suunnitelmaa 

varten

Suunnitelman 

kokoaminen, 

kirjoittaminen 

ja viimeistely.

.

Mahdolliset 

lausuntopyynnöt, 

johdon käsittelyt sekä 

päätöksentekoprosessi 

kaupunginvaltuustoon

.

Syksy

2024

1-3 

2025

9-10 

2025

4-6 

2025
10-12 

2025

Kaupunki-

strategia 

valmistuu ja 

HYTE-ohry 

valitsee 

painopisteet

.

1-6 

2026

Luonnos



Neuvottelutulokset osana 
hyvinvointisuunnitelman ja –kertomusten 
työkokonaisuuksia

Hyvinvointisuunnitelman 
tietopohja

• Kaupunkistrategia

• Toimintaympäristöanalyysi

• Kaupunkitiedon tilastot ja 
tutkimukset

• Kansalliset tietolähteet 
esim. Sotkanet, HYTE-
kerroin ja 
vähimmäistietosisältö.

• Toimialojen omaa 
tietopohjaa.

• Helsinkiläisten 
kokemustietoa

• HUS:n mahdollinen tieto

• HYTE-neuvottelujen 
tulokset

• Uudenmaan tietopohja

Hyvinvointisuunnitelma 
2026-2029

• Ilmiölähtöinen/ painopisteet

• Huomioi kaikki ikäryhmät 
lakien edellyttämällä tavalla.

• Valitaan keskeiset muutosta 
edellyttävät asiat 
vaikuttavuustavoitteiksi ja 
toimenpiteiksi.

• Sisältää kuvauksen 
seurannasta.

• UUTENA: Helsingin 
kaupunki laatii 
hyvinvointisuunnitelman ja –
kertomuksen yhteistyössä 
HUS-yhtymän kanssa.

Vuosittainen raportointi 
(sote järjestämislaki 6§)

• Stadin HYTE barometri 
(vuosittainen 
hyvinvointikertomus)

• Kuvaus miten 
hyvinvointisuunnitelman 
toimenpiteet ovat edenneet 
sekä havainnollistaa 
helsinkiläisten hyvinvoinnin 
ja terveydentilaa 
hyvinvointisuunnitelman 
seurantamittareiden 
valossa.

• Viedään tiedoksi 
kaupunginvaltuustolle 
keväällä tilinpäätöksen 
yhteydessä. Niinä vuosina 
kun järjestetään valtuuston 
strategiaseminaari niin 
julkaisu valmistellaan 
sinne.

Valtuustokausittainen 
raportointi (sote 

järjestämislaki 6§)

• Stadin HYTE barometri 
(laaja 
hyvinvointikertomus)

• Tehdään valtuustokauden 
vaihtuessa ja on 
kokonaisarviointi 
hyvinvointisuunnitelman 
onnistumisesta.

• Arvioidaan miten olemme 
kyenneet vaikuttamaan 
väestön hyvinvointiin ja 
terveyteen sekä 
kaventamaan eroja.

• Asiakirja toimii yhtenä 
tietolähteenä seuraavan 
valtuustokauden 
hyvinvointisuunnitelmalle ja 
tuo nostoja 
kaupunkistrategiatyöhön.


	Dia 1: HYTE-neuvottelut ja tiedon hyödyntäminen
	Dia 2: HYTE-neuvottelut osana hyvinvointisuunnitelma ja –kertomustyötä 
	Dia 3: Helsingin kaupunki toteuttaa vuosittain kaksi erilaista neuvottelukokonaisuutta  (sote järjestämislaki 6 §)
	Dia 4: HYTE-neuvottelumalli perustuu jatkuviin keskusteluihin sekä erikseen sovittuihin keskustelutilaisuuksiin.
	Dia 5: Vuoden 2024 neuvottelutulosten raportointi tehdään osana vuosittaista hyvinvointikertomusta
	Dia 6: Hyvinvointikertomustiedolla johtaminen
	Dia 7: Neuvottelutulokset osana hyvinvointi-suunnitelman valmistelua valtuustokaudelle 2025-2029  
	Dia 8: Neuvottelutulokset osana hyvinvointisuunnitelman ja –kertomusten työkokonaisuuksia

