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Helsingin kaupunki toteuttaa vuosittain kaksi
erilaista neuvottelukokonaisuutta
(sote jarjestamislaki 6 §)

Toimialojen, kaupunginkanslian seka jarjestdjen, oppilaitosten, HUS-yhtyméan ja muiden kumppaneiden

2 2 kanssa kaytavat neuvottelut.
I:EIP HYTE-ohjausryhma péaattaa vuosittain neuvottelujen toteutustavasta seka kasiteltavista aiheesta. Vuonna
2024 neuvottelut toteutti Kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala.

Helsingin kaupungin ja HUS-yhtyman HYTE-neuvottelut.

®0o 0o Nama neuvottelut toteutetaan Sotepe-toimialan johdolla. Osallistujina Sotepe-toimialan edustajat,
I_l_l kaupunginkanslia sekd HUSnh perusterveydenhuollon yksikdn ja asiakkuushallinnan edustajat. Seuraavassa
® neuvottelussa kevatkaudella 2024 kasitellaan vuosittaista hyvinvointikertomusta / Stadin HTYE-barometria ja

sita kautta vuoden 2024 neuvottelutuloksia.



HYTE-neuvottelumalli perustuu jatkuviin
keskusteluihin seka erikseen sovittuihin
keskustelutilaisuuksiin.

2024

Vuosittain kaydaan neuvotteluita
voimassa olevan hyvinvointi-
suunnitelman pohjalta olemassa
olevien verkostojen kanssa.
Hyoédynnetaan tietoa seuraavan
vuoden suunnittelussa.
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2025

Valtuustokausittain eli 4 vuoden
valein kaydaan laajemmat ja kaikille
sidosryhmille avoimet neuvottelut
tulevan hyvinvointisuunnitelman
sisalloista.
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Vuoden 2024 neuvottelutulosten raportointi

tehd

aan osana vuosittaista hyvinvointikertomusta

Helsinki

Stadin HYTE-

barometri

2024

Vuosittainen hyvinvointikertomus

Stina Hégnabba & Suvi Maatta

2

Tilastoja
2024:

Liséksi neuvotteluista tehtiin muistiot, joita voidaan
hyddyntaa toiminnan kehittamisessa.

Helsink

HYTE-neuvottelut 2024

Helsingin kaupunki neuvottelee vuosittain
yvinvoi ja terveyden ate-
kevien muiden julkisten toimijoiden, yksityis-
ten yritysten ja yleishyddyllisten yhteisGjen
kanssa sekd HUS-yhtymaén kanssa hyvin-
voinnin ja terveyden edistamista koskevista

3 y osta ja
seurannasta.
Ko[rnessa ;karyhmakohtalsessa HYTE-neu-
in alueell yhteis-

tydsta ja eriytymisen ehkaisemisestd, liikku-
misesta ja harrastamisesta seké mielen hy-
vinvoinnista ja paihteiden kaytosta.

80
Helsingin kaupungin
edustajaa

75
odustajaa jarjestdists,
oppilaitoksista, HUS-

Helsingin kaupungin ja HUS-yhtymén vali-
nen lakisaateinen HYTE-neuvottelu kaytiin
marraskuussa 2023. Neuvottelussa sovit-
tiin Helsingin kaupungin ja HUS-yhtyméan
valisesta HYTE-yhteistyon toimintatavas-
ta, seka HYTE-neuvottelujen toteutukses-
ta osana Helsingin HYTE-neuvottelumal-
lia. Lisdksi keskusteltiin yhteistyosta liit-
tyen Helsingin hyvinvointisuunnitelma- ja
-kertomustyohon.

Alunllmy Liikkuminen ja
harrastaminen mlelln hwl

Lapset,
nuoret ja
lapsiperheet

Tyoikéiset

Ikaantyneet

- Palveluiden ulkopuolelle jaa-
neiden lasten, nuorten ja
perheiden loytamiseen pitaisi
panostaa yhteistyolla eri sek-
toreiden vlill3, talla tavoin
voitaisiin osaltaan ehkaista
esim. jengiytymista.

« Kouluissa olisi hyva olla edus-
tettuna muitakin ammatti
ryhmia kuin opettajat, joiden
puoleen voi kaantya matalalla
kynnyksell.

- Luontaisen likkumisen vahe-

neminen ja tyttcjen likku-
mattomuus huolestuttaa

* Nuorten liikunta on kaupallis

luhenkista mika
risaatiota, mahdollisuuksia
myds muun tyyppiseen lilk-
kumiseen tulisi lisata.

arkiliikun

- Palvelujen sijoi ja
saatavuus tasa-vertaisesti eri
alueilla on tarkeaa.

- Kaikki asukasryhmat eivat
|6yda palveluihin. Olisi huo-
lehdittava siita, ettz heille on
tarjolla oikeanlaisia palveluita
ja ne ovat helposti loydetta
vissa.

- Digisyrjaytymisen ehkaisy
koetaan tarkezng. On huoleh-
dittava siita, etta ikag

taan pitaisi tuoda nakyvam-
min esille.

- Harrastemahdollisuuksissa

tulisi huomioida erityisryh-
mat ja poistaa osallistumisen
esteita.

- Nuorten lisaéntynyt sah-
kosavukkeiden kaytto herat-
taa huolta. Péihdekokeiluihin
pitdisi tarttua napakammin
heti kun niitd havaitaan.

- On tarkeaa tuoda esiin ela
mantapojen merkitys mie-
len hyvinvoinnin edistamisen
keinona. Samaan aikaan on
huolehdittava siit, etta osa-
taan ohjata apua tarvitsevat
oikeisiin palveluihin.

den palveluja ja tietoja palve-
luista on saatavilla

kuin digitaali muodos-

sa.

« Ikaantyneiden aktiivisuus on
polarisoitunut ja olisi I5ydet-
tava ne ikaéntyneet, jotka ei-
vat itse osaa tai pysty hakeu-
tumaan palveluihin. Erityises-
ti yksindisten ikdantyneiden
|6ytaminen on térkead.

+ Kaupunkiympéristossa pitéi-

si olla turvallista ja helppoa
liikkua, esimerkiksi huomioi-
malla esteettomyys ja paran-
tamalla levahtamismahdol-

lisuuksia penkkeja lisdamalla.

- Hyvallaja tal- -0 isten ja oikea-aikai
vikunnossapidolla vmdaan tan palvelmen saanmn tur-
vaikuttaa i ar peiden
kiliikkumiseen ja vahen(aa tunnistaminen ja puheeksi

ki pelko;a liuk Il otto. Palveluja tulisi olla tar-

jolla muutenkin kuin digitaa-
lisesti.

« Yksinaisyyden ehkaisy olisi
tarkeda, koska yksingisyys
on usein juurisyy liialliseen
paihteiden kayttoon.




Hyvinvointikertomustiedolla johtaminen

« Stadin HYTE-barometri viedaan tiedoksi kaupunginvaltuustolle osana
vuosittaista tilinpaatosta. Se kertoo mm miten kaupungissa on onnistuttu
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa vuonna 2023. Taman tiedon
avulla kaupunki voi johtaa HYTE-tavoitteitaan paremmin.

* Vuoden 2024 neuvottelujen tuloksia on esitelty ja kasitelty lasten ja
nuorten HYTE-verkostossa sekd HYTE-ohjausryhmassa.

* Vuoden 2024 neuvottelukierroksen arviointi on kesken. Tulevan arvioinnin
perusteella voidaan parantaa vuoden 2025 neuvottelujen toteutusta seka
tiedon raportointia ja hyodyntamista.

« HUS-yhtyman kanssa kaydyissa neuvotteluissa on alustavasti rakennettu

yhteisia tyoskentelytapoja siihen, miten HUS-yhtyma osallistuu jatkossa
hyvinvointisuunnitelman ja —kertomuksen laadintaan.




Neuvottelutulokset osana hyvinvointi-
suunniteiman valmistelua valtuustokaudelle 2025-

2029

_ Kaupunki-
Alustavaa Laajat HYTE-neuvottelut strategia Suunnitelman
valmistelua, _ valmistuu ja kokoaminen,
lainsaadannon ~ Lagan HYTE-ohry kirjoittaminen
lapikaynti ja hyvinvointikertomuksen valitsee ja viimeistely.

valmistelu

aikatauluttaminen. painopisteet
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y—— _ Mahdolliset
almisteluprosessin : o .
4 UP! : Laaja hyvinvointi- _ Iausuntopyynnot,
asmentaminen, erl : hdon kasittelvt seka
o kertomus valmis. RN IES I SIEe
suunnitelmien suhde Tietopohjan paatoksentekoprosessi
toisiinsa sovittava. Iap|kaynt| uutta kaupunginvaltuustoon

Elamankaariryhmien nitelmaa
vastuut valmistelussa. SUu

o



Neuvottelutulokset osana
hyvinvointisuunnitelman ja -kertomusten
tvokokonaisuuksia

Valtuustokausittainen
raportointi (sote
jarjestamislaki 68)

Hyvinvointisuunnitelman

Hyvinvointisuunnitelma

Vuosittainen raportointi
2026-2029

tietopohja (sote jarjestamislaki 68)

» Stadin HYTE barometri » Stadin HYTE barometri
(vuosittainen (laaja
hyvinvointikertomus) hyvinvointikertomus)

» Kuvaus miten » Tehdaan valtuustokauden

» Kaupunkistrategia

 Toimintaymparistdanalyysi

« Kaupunkitiedon tilastot ja
tutkimukset

« lImi6lahtdinen/ painopisteet

* Huomioi kaikki ikAryhmat
lakien edellyttdmalla tavalla.

* Valitaan keskeiset muutosta

» Kansalliset tietolahteet
esim. Sotkanet, HYTE-
kerroin ja
vahimmaistietosisalto.

* Toimialojen omaa
tietopohjaa.

» Helsinkilaisten
kokemustietoa

« HUS:n mahdollinen tieto

* HYTE-neuvottelujen
tulokset

» Uudenmaan tietopohja

| Helsinki |

edellyttavat asiat
vaikuttavuustavoitteiksi ja
toimenpiteiksi.

» Sisaltda kuvauksen

seurannasta.

*« UUTENA: Helsingin

kaupunki laatii
hyvinvointisuunnitelman ja —
kertomuksen yhteistydssa
HUS-yhtyméan kanssa.

hyvinvointisuunnitelman
toimenpiteet ovat edenneet
seka havainnollistaa
helsinkilaisten hyvinvoinnin
ja terveydentilaa
hyvinvointisuunnitelman
seurantamittareiden
valossa.

* Viedaan tiedoksi
kaupunginvaltuustolle
kevaalla tilinpaatoksen
yhteydesséa. Niina vuosina
kun jarjestetaan valtuuston
strategiaseminaari niin
julkaisu valmistellaan
sinne.

vaihtuessa ja on
kokonaisarviointi
hyvinvointisuunnitelman
onnistumisesta.

 Arvioidaan miten olemme
kyenneet vaikuttamaan
vaeston hyvinvointiin ja
terveyteen seka
kaventamaan eroja.

* Asiakirja toimii yhtené
tietolahteena seuraavan
valtuustokauden
hyvinvointisuunnitelmalle ja
tuo nostoja
kaupunkistrategiaty6hon.
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