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Stina Hognabba, erityissuunnittelija, Kaupunginkanslia, Strategiaosasto,

HYTE-koordinaatio
Lisatietoja: https://hyte.hel.fi/



https://hyte.hel.fi/

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tavoitteina Helsingissa on

 edistaa hyvinvointia, terveytta  edistaa tietoon perustuvien
ja turvallisuutta kaupunkilaisten arjen  ehkaisevien toimintatapojen ja
ymparistoissa mallien kayttd6a

 edistaa oikeudenmukaisuutta, « tukea sosiaalisesti, ekologisesti ja
yhdenvertaisuutta ja asukkaiden taloudellisesti kestavan kaupungin
mahdollisuuksia osallisuuteen kehitysta.

« ehkaista hyvinvointi- ja terveyseroja,
syrjaytymista ja yksinaisyytta

: "Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (hyte) tavoitteena on kokonaishyvinvoinnin lisdaminen ja hyvinvointi- ja

i terveyserojen kaventaminen. Eri hallinnonalojen yhteistyolla vaikutetaan asukkaiden elamanlaatuun, fyysiseen

I toimintakykyyn, psyykkiseen ja sosiaaliseen hyvinvointiin seka arjen elinymparistdihin. Hyvinvoinnin ja terveyden
| edistamisen palvelut ja toiminta tukevat mahdollisuuksia hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden seka tyo- ja

| toimintakyvyn yllapitoon ja parantamiseen. Palvelut ja toiminta voivat olla luonteeltaan edistéavié, ehkaisevia seka

| arkea tukevia. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kohdistuu yksiléon, vaestoon, yhteisdihin ja elinymparistoon"




Mihin HYTE-tyolla tahdataan
Helsingissa?

Fyysinen toimintakyky

+ toimintakyky vahvistuu
+ liikunnallinen elamantapa lisdantyy

- elintavat paranevat (ylipaino,
ravitsemus, péihteiden kéayttd, uni)

+ koettu terveys paranee

» hyvinvointi ja elamanlaatu

paranevat

+ mielen hyvinvointi vahvistuu
+ merkityksellinen tekeminen

lisdantyy

+ tarpeellisuuden tunne vahvistuu
+ tydllisyysaste paranee

Sosiaalinen hyvinvointi

+ sosiaaliset suhteet vahvistuvat
» osallisuuden kokemus lisaéntyy
» yhteiséllisyys vahvistuu

+ vaikutusmahdollisuudet

lisaantyvat

» toimijuus vahvistuu
- yksindisyys vahenee

Kaupunkilaisilla on hyvé, turvallinen ja omanlaisensa
elama viihtyisdssa ja kauniissa kaupunkitilassa.

« mahdollisuudet mielekkaaseen

+ lasten oikeudet vahvistuu

+ toimiva ja sujuva arki paranee
+ turvallisuuden kokemus lisdantyy
» |ahisuhdevékivalta vahenee
» kaupunkitilan viihtyvyys lisdantyy

harrastamiseen ja vapaa-aikaan
paranevat




Hyvinvoinnin ja terveyden (HYTE) edistamisen

johtaminen Helsingissa

« Helsinkiin on luotu kaupunginhallituksen paatoksella
vuonna 2018 hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
johtamis- ja koordinaatiorakenteet. HYTE-
ohjausryhma ohjaa ja linjaa kaupunkiyhteista HYTE-
tyota erikseen maariteltyjen tehtavien kautta.

« Helsinki jatkaa kaupunkiyhteisissa HY TE-rakenteissa
sote-uudistuksen yhteydessa.

« Hyvinvointia ja terveytta edistetdan Helsingissa
kaupunkiyhteisesti toimialojen ja kaupunginkanslian
yhteistydna, jarjestt- ja muu sidosryhmatyodskentely
huomioiden yhtenéa strategisena asiakokonaisuutena.
Jokainen toimiala johtaa omiin palveluihinsa liittyvaa
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota.

*

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ohjausryhma

HYTE koordinaattori
ja sihteeristo

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen asiantuntijaryhma

|
Yhteinen

kdisitys KAUPUNKIYHTEINEN
kaupunki- HYVINVOINTISUUNNITELMA

laisten
hyvinvoin-
nista

oikeudet

Yhden-

lhmis-
vertaisuus

Tasa-

arvo ¢

Verkostot, neuvostot ja ohjelmat
Osallisuus, kumppanuus, jarjesto- ja sidosryhmayhteistyo

Toimialojen perustyod ja alueellinen yhteistyo

Tiedolla
johtaminen

Kaupunki-
strategia

Toiminnan
Jja talouden
suunnittelu



Helsingin kaupungin kaupunkiyhteiset HYTE tehtavat

uudistunut lainsaadanto huomioiden (sote jarjestamislaki 6§
Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen)

Kunta—Helsinki
(Kasko, Kuva, Kymp, Kanslia)

Edistaa kaupunkilaisten hyvinvointia, terveytta ja arjen turvallisuutta

| |
Nimeaa HYTE vastuutahon
||
Asettaa strategisessa suunnittelussaan HYTE tavoitteet ja toimenpiteet ja valitsee HYTE painopisteet valtuustokaudelle
[]

Laatii valtuustokausittain hyvinvointisuunnitelman ja —kertomuksen yhteistydssa HUS-yhtyman kanssa

SotePe-toimiala

Raportoi vuosittain valtuustolle elinoloista, hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista ja toteutetuista
toimenpiteista

Luo yhteisen HYTE-tietopohjan
| |

Huomioi paatoksenteossa arvioidut vaikutukset eri vaestoryhmiin

Neuvottelee kerran vuodessa yhdessa HUS-yhtyman, muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyddyllisten
yhteisojen kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistamista koskevista tavoitteista, toimenpiteista, yhteistyosta ja seurannasta.

Tekee HYTE —yhteisty6ta kaupungin muiden HYTE-toimijoiden kanssa (julkiset toimijat, yksityiset yritykset ja yleishyddylliset
hteistt

Edistaa jarjestdjen toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia

HYTE-kerroin (vaikuttaminen ja tiedonkeruu) HUS jarjestamissopimus
HYTE-kerroin (vaikuttaminen ja tiedonkeruu)




Valtuustokauden hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
painopisteet ohjaavat hyvinvointisuunnitelman sisaltoa
seka kaupunkiyhteisen HYTE-tyon toteuttamista

Hyvinvointi- ja terveyserot kaventuvat ja eriarvoisuus vahenee

1. 2. 3. 4.

Mielen
hyvinvointi

Terveelliset
elintavat

Harrasta- Liikkuminen
minen ja

vapaa-aika

6.

Turvallinen
ja kaunis

S.

Hyvat
vaesto-
suhteet

kaupunki
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Johtamis- ja koordinaatiorakennetta, toimintatapoja ja vaikuttavuutta parannetaan
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g‘ Hyvinvointisuunnitelma:
https://hyte.hel.fi/hyvinvointisuunnitelma/

e Hyvinvointikertomus:
https://hyte.hel.fi/hyvinvointikertomus/
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HYTE-ohryn ja kansliapaallikon asettamat HYTE-verkostot

valtuustokaudelle - toimeenpanevat HYTE-tyota

Jatkossa uuden
ulottuvuuden
HYTE-tydlle tulee
muodostamaan
Uusimaatasoinen
tyo, joka
kytketaan

osaksi Helsingin
HYTE-rakennetta
(Uudenmaan
HYTE-ryhma)

Kaupungin johtoryhma

HYTE-ohjausryhma

HYTE-koordinaattori ja HYTE-sihteeristo

Lapset ja nuoret

Lasten ja nuorten
hyvinvointia edistava
verkosto (LANU)

(Strateginen verkosto)

Lapsiystavéllinen kunta
-koordinaatioryhma (LYK)

Palvelujen integraatiotyoryhma
Opiskeluhuollon ohjausryhméa

Nuorten ohjaus- ja
palveluverkosto (NOP)

Lasten ja nuorten osallisuuden
ohjausryhma

lkaantyneet

e |kadantyneiden hyvinvointia

edistdva verkosto
(Strateginen verkosto)

e Liikkuvat-verkosto
e Kulttuurisen vanhustydn

verkosto

o Muistiystévallinen Helsinki
e Talousarviotavoitetyéryhma

(Vahvistaa ikaantyneiden
mahdollisuuksia lilkkumiseen
ja lilkkeelle lahtoon)

Kaikki vaestoryhmat * = HUS:n
edustaja

Ehkaisevan paihdetyén * mukana

verkosto T
=jarjestoja ym

Pakka-ohjausryhma mukana

PKS Pakka -tarjontaryhma

KulttuuriHYTE-ohjausryhma

Turvallisuussuunnittelun

asiantuntijaryhma

Koti- ja vapaa-ajan

tapaturmien tydoryhma

Turvallinen Helsinki

Lahisuhdeviakivaltas .

tydryhma Lisaksi

Ravitsemushoidon
neuvottelukunta

kaupungissa on
paljon muitakin
verkostoja ja
tyorynmia
teemaan liittyen




Hyte-neuvottelut
Helsingin kaupungllla

Jarjestoneuvottelukunta 18.9. 2023
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Miksi neuvotellaan?

 Tarkoitus on luoda pohjaa vaikuttavalle yhteistyolle puhumalla
hyvinvointia ja terveytta koskevista tavoitteista,
toimenpiteista, yhteistyosta ja seurannasta.

* Neuvotellaan julkisten, yksityisten ja yleishyddyllisten
toimijoiden sekda HUS-yhtyman kanssa.

« Vastataan uuden lainsaddanndn tavoitteisiin (Laki sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021, 6 8).

Tilanne:

* Neuvotteluita on pilotoitu 2023 kaupungin olemassa olevissa
hyte-verkostoissa.

« Seuraava kierros alkuvuodesta 2024.

* Vuonna 2024 myads jarjestoneuvottelukunta mukaan
neuvotteluihin.

* Neuvottelumalli esitelladn hyte-ohryssa syksyn 2023 aikana.

» Neuvottelut huomioidaan uutena tehtavana kaynnissa olevassa
hyten johtamis- ja koordinaatiorakenteen arvioinnissa, joka
esitellaan kaupungin joryssa syksyn 2023 aikana.




Hyte-neuvotteluiden vastinparit Helsingin
kaupungilla

Sidosryhma Hyte-neuvotteluiden ja -yhteistydn vastuutahot
kaupungilla

Kolmas sektori ja kansalaisyhteiskunta, Neuvotteluita kdydaan hyte-verkostoissa,
Sis. jarjestot, saatiot, uskonnolliset jarjestoneuvottelukunta osallistuu neuvotteluinin
yhteisot, jarjestaytymattomat tahot

Muut julkiset toimijat Hyte-sisaltda koskevan yhteisty6n vastuu hyte-
verkostoilla seka laajemmin kaikilla, jotka tekevat
yhteistyotéa ko. sektorin kanssa

HUS-yhtyma Koordinoidusti SOTEPE-toimiala ja
Huom. Yhteisvalmistelu kesken kaupunginkanslia, HUS-yhtyma voidaan kutsua
mukaan HYTE-verkostojen neuvotteluihin

Yritykset Elinkeino-osasto tekee kaupungilla yritysyhteistyota,
sis. hyteen liittyvaa yritysyhteistyota, myos HYTE-
verkostoissa mukana yrityksia



Suunniteima hyte-neuvotteluista,

Vuosittain kaydaan neuvotteluita
voimassa olevan hyvinvointi-
suunnitelman pohjalta olemassa
olevien verkostojen kanssa.
Hyodynnetaan tietoa seuraavan
vuoden suunnittelussa.

SR

Valtuustokausittain eli 4 vuoden
valein kaydaan laajemmat ja kaikille
sidosryhmille avoimet neuvottelut

tulevan hyvinvointisuunnitelman
sisallgista.
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Hyte-neuvottelut
vuonna 2024



Hyte-neuvottelut vuodelle 2024
(luonnos):

Teema 1 Teema 1 Teema 1
Teema 2 Teema 2 Teema 2
Teema 3 Teema 3 Teema 3

« Jokaisessa neuvottelussa kaydaan lapi yhteisia hyvinvointisuunnitelmasta johdettuja kattoteemoja (voisi olla esim.
segregaatio ja liikkuminen).

 Lisaksi osallistujat voivat nostaa keskusteluun my6s muita ajankohtaisia ilmigita.

* Neuvottelut jaetaan kolmeen ikavaiheiseen kokonaisuuteen, joihin kutsutaan jokaiselle kokonaisuudelle keskeiset hyte-
verkostot, jarjestoneuvottelukunta seké kaupungin vanhus-, vammais- ja nuorisoneuvostot. Myds HUS-yhtyma voi
osallistua neuvotteluihin.

* Neuvotteluiden osallistumista ei rajata, jolloin esim. ehkaisevan paihdetyon verkoston tai jarjestoneuvottelukunnan jasen
voisi osallistua kaikkiin kolmeen kokonaisuuteen.



Neuvotteluiden kulku 2024 (luonnos)

Hyte- Hyte-
verkosto verkosto

Hyte- Teema 1
verkosto Teema 2
Hyte- Teema 3
verkosto

Hyte- Teema 1
verkosto Teema 2
Teema 3

Kaupungin :lllllllllllllb:

[ HYTE-ohry ] ; Valtuusto :
Hyte- Teema 1
verkosto VEEtmE 2
Teema 3

Hyte-teema_line_r_l yritys- HYTE- ja HYTE- ja
SIEEE kumppani-tieto  kumppani-
osaksi talouden tieto osaksi
Kaupungin ja HUS- ja toiminnan talouden ja
yhtyman muu yhteistyo ja suunnitteluaja  toiminnan
MEUVOellts raportointia suunnittelua
\ ia

| raportointia
SRS Huom. Yhteisvalmistelu kesken! | 14




Hyte-neuvottelut
2025 ja eteenpain



Neuvottelut vuonna 2025

« Kuntavaalit pidetdan vuonna 2025.
* Vuoden 2025 neuvotteluilla luodaan pohjaa seuraavan valtuustokauden

(2025-2029) hyvinvointisuunnitelmalle. Neuvotteluissa nojataan laajaan
hyvinvointikertomukseen ja tuoreeseen vuoden 2025 kaupunkistrategiaan.

* Neuvotteluihin lahetaan avoin kutsu ja tiedonkeruu, joita levitetaan kaupungin
verkostoissa. Vuosittaisista neuvotteluista poiketen, avataan keskustelu

laajemmin eri sidosryhmille.

27.9.2023 16



Keskustelu:

* Heraako toivelta tal havaintoja neuvottelumallia
koskien?

* Miten neuvotteluiden tuloksia on tarve kasitella?

* Mita ajatuksia kaupungin ja jarjestojen yhteistyosta
hytessa?

17
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Strategia-tyoskentely HYTE-tyoskentely

Hytefaikataulu

' Hyte-

Hyte- . neuvotteluiden

. o L : Hyte-
neuvotteluiden : pilotoinnin :
) L : L : neuvottelut
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- kommentit

: Stadin HYTE-
. barometri:

. laaja

- hyvinvointi-

. kertomus

- Laajat hyte-
: neuvottelut

© Hyvinvointi-
: suunnitelma
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barometri : - barometri

Kaupungin- : : :

valtuuston : : . Strategian
strategian © arviointi ja
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nti : : :

Uusi strategia
- hyvaksytta-
© vaksi

Kaupunki-strategia

 Hyte-
: neuvottelut

. Stadin HYTE-
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. Kaupungin-
- valtuuston
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. puolivali-

© arviointi
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