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Kokouksen esityslista

1. Kokouksen avaaminen

2. Osallistujien toteaminen

3. Esityslistan hyvaksyminen

4. Edellisen kokouksen muistio

5. Muistion tarkastajien valitseminen

6. Jarjestoneuvottelukunnan varapuheenjohtajan valinta 2023-2025

Esittelija: Titta Reunanen, kumppanuuspaallikko

7. Tyobvaliokunnan jasenten valinta (15 min)

Esittelija: Titta Reunanen, kumppanuuspaallikko

8. Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen neuvottelukokonaisuus ja neuvotteluiden toteutus
jarjestoneuvottelukunnassa (25 min)

Esittelija: Stina Hognabba erityissuunnittelija ja Outi Sivonen, projektipaallikko

9. Sosiaali-, terveys- ja pelastus jarjestojen ja kaupungin valinen vuorovaikutusrakenne

Esittelija: Marianne Neijonen, jarjestokoordinaattori

10.Jarjestbneuvottelukunnan toimintasuunnitelman 2023-2025 valmistelu

Esittelija: Veera Vilkama, kehittdmispaallikko

11.Katsaus vaikuttavuuden arvioinnin etenemisesta

Esittelija: Veli-Matti Hurtig, kehittamispaallikko

12.Muut asiat

13.Seuraava kokous 20.11.2023

14.Kokouksen paattaminen



6. Jarjestoneuvottelukunnan
varapuheenjohtajan valinta 2023-2025

 Jarjestoneuvottelukunta valitsi keskuudestaan 29.5. kokouksessa
varapuheenjohtajaksi Pia Metsahuoneen Mannerheimin lastensuojeluliiton
Uudenmaan piirin toiminnanjohtajan Pia Metsahuoneen.

« Kaupunginhallitus asetti jarjestoneuvottelukunnan toimikaudelle 2023-2025
21.8.2023, ja paatoksessa todetaan, etta jarjestoneuvottelukunta valitsee
keskuudestaan varapuheenjohtajan, joka on jarjestojen edustaja.

 Esitys: Mannerheimin lastensuojeluliton Uudenmaan piirin
toiminnanjohtaja Pia Metsahuone valitaan varapuheenjohtajaksi
toimikaudelle 2023-2025



7. Tybvaliokunnan jasenten valinta

« Kaupunginhallitus paatti asettaa 21.8.2023 toimikaudekseen 2023-2025
jarjestoneuvottelukunnan. Kaupunginhallitus paatti, etta jarjestoneuvottelukunta valitsee
keskuudestaan toimintaa valmistelevan ty6valiokunnan, johon kuuluvat neuvottelukunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan lisaksi neuvottelukunnan viisi jasenta. Vahintaan
puolet tybvaliokunnan jasenista ovat jarjestdjasenia. Tyovaliokunnan jarjestéjasenet
edustavat eri toimialojen kanssa toimivia jarjestoja.

 Jarjestdjasenten tulee koostua eri toimialojen yhteistydkumppaneista niin, ettd vahintaan

sosiaali-, terveys- ja pelastustoimialan, kulttuurin ja vapaa-ajan seka
kaupunkiympariston tai kasvatuksen ja koulutuksen toimialan jarjestokumppaneita on

mukana tyovaliokunnassa.

 Jarjestdja pyydettiin ehdottamaan jasenia tyévaliokuntaan 26.9. mennessa.



7. Tybvaliokunnan jasenten valinta

2 Jarjestoneuvottelukunnan varapuheenjohtaja

3 Jarjestoneuvottelukunnan luottamushenkildjasen

Nimi
1 Jarjestbneuvottelukunnan puheenjohtaja
4 Katja Salojarvi
5 Tuuli Siiskonen

6 Elisa Lipponen

Organisaatio
luottamushenkil®
jarjesto
luottamushenkil®

Norr om Stan rf.

Helsingin seudun
pyorailijat ry
Eteld-Suomen

Klubitalot
ESKOT ry

Yhteistyotoimiala

Kulttuurin ja vapaa-
ajan toimiala (nuorisotoimi)

Kaupunkiympariston
toimiala

Sosiaali-, terveys- ja
pelastustoimiala

Ehdottajat

Foreningen Luckan rf

Helsingin seudun pyoérailijat ry

MLL Uusimaa, Kehitysvammatuki
57, Tukikohta ry, Sininauhasaatio,
Sininauhaliitto,
Mielenterveysyhdistys Helmi ry,
Etela-Suomen klubitalot, Eskot ry
GRANI, Helsingin A-kilta,

Mieli ry, Taiteen sulattamo ry, Alvi
ry, FinFami Uusimaa, Vva ry



10.Jarjestoneuvottelukunnan
toimintasuunnitelman 2023—-2025
valmistelu



10. Jarjestoneuvottelukunnan
tavoitteet toimikaudelle 2023-2025

« Muodostaa ja vakiinnuttaa jarjestoneuvottelukunnan toimintatavat kuten tyévaliokunta ja
rotaatioperiaatteet jarjestojasenille.

» Valmistautua ja osallistua kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistamista
koskevaan yhteisty0hon, kuten sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain
(612/2021) 6 §:ssa tarkoitettuihin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen neuvotteluihin.

« Vahvistaa jarjestdjen osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia.

« Syventaa keskustelua jarjestdjen ja kaupungin valilla.

« Jarjestdjen valisen yhteistydn vahvistaminen.

* Neuvottelukunnan toiminnan arviointi ja mahdolliset kehittamistarpeet kaudelle 2025-2027.




2023 kokoukset

Kokous Paivamaara Aihe

3. kokous 2.10.2023 Jarjestaytyminen toiselle toimikaudelle, varapuheenjohtaja ja ty6valiokunta
Jarjestoneuvottelukunnan rooli hyte-neuvotteluissa
Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimialan jarjestéyhteistyon esittely +
kommenttipuheenvuoro jarjestailta
Toimintasuunnitelma toimikaudelle 2023-2025 lahetekeskustelu
Vaikuttavuuden arvioinnin hankkeen katsaus

Avoin tilaisuus  11.10.023 Kumppanuustori — avoin tilaisuus jarjestaille

4. kokous 20.11.2023 Kaupungin tilat asukas- ja yhteisokayttoon
Toimialan jarjestoyhteistyon esittely + kommenttipuheenvuoro jarjestoilta
Toimintasuunnitelma toimikaudelle 2023-2025
Vaikuttavuuden arviointiprosessin johtopaatokset



2024

Kuukausi

1. kokous

2. kokous

3. kokous

Avoin tilaisuus

4. kokous

Paivamaara

X.2.2024

x.5.2024

x.9.2024

x.10.2024

X.11.2024

Aihe

Kaupungin avustukset 2025

Paatoksenteko kaupungilla

Jarjestoyhteistyon kehittdmisen ajankohtainen teema
Ajankohdat hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen neuvotteluille

Toimialan jarjestdyhteistyon esittely + kommenttipuheenvuoro jarjestailta
Jarjestoneuvottelukunnan esiin nostama teema
Jarjestoyhteistydn kehittdmisen ajankohtainen teema

Keskushallinnon jarjestdyhteistydn esittely + kommenttipuheenvuoro
jarjestoilta

Jarjestoneuvottelukunnan esiin nostama teema

Jarjestoyhteistydn kehittdmisen ajankohtainen teema

Kumppanuustori

Toimialan jarjestoyhteistyon esittely+ kommenttipuheenvuoro jarjestoilta
Jarjestoneuvottelukunnan esiin nostama teema
Jarjestoyhteistyon kehittdmisen ajankohtainen teema



2025

Kuukausi Paivamaara
1. kokous X.2.2025
2. kokous x.5.2025
3. kokous X.9.2025

Aihe

Kaupungin avustukset 2026

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen neuvottelut
Jarjestoneuvottelukunnan esiin nostama teema
Jarjestoyhteistyon kehittamisen ajankohtainen teema
Rotaatioperiaatteiden lahetekeskustelu

2023-2025 toimintakauden arviointi ja toimintakertomus
Rotaatioperiaatteiden paattaminen

Uuden jarjestoneuvottelukunnan jarjestaytymiskokous ja
varapuheenjohtajan ja ty6valiokunnan valinta
2025-2027 Toimintasuunnitelman lahetekeskustelu




Katsaus avustusten
vaikuttavuuden kehittamiseen

Veli-Matti Hurtig

l Helsinki |



Avustusten vaikuttavuuden
arvioinnin kehittaminen syksy 2023

Taustalla sotepen uudistusjaoston paatos:

Kaupunginhallituksen sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen uudistusjaosto
linjasi, ettd avustustoiminnassa tulee kiinnittda korostetusti huomiota jarjestdjen
yleishyodyllisyyteen, toiminnan vaikuttavuuteen seka jarjestéjen omavaraisuuteen.

« Kehittaminen tehd&an tiiviissa yhteistyossa jarjestdjen kanssa
« Mukana pilotissa sote-hyte-jarjestot
« Kumppanina Vaikuttava yritys Oy

Tyota voi seurata verkkosivuilta:
https://vaikuttavayritys.fi/vaikuttavuus-osaksi-helsingin-hyte-ja-sotepe-jarjestoavustuksia/
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https://vaikuttavayritys.fi/vaikuttavuus-osaksi-helsingin-hyte-ja-sotepe-jarjestoavustuksia/

Kehittamistyon eteneminen

 Kick off —tilaisuus 22.8. jarjestoille Teamissa, paikalla 78 osallistujaa
« Kysely jarjestdille nykytilatiedosta, sulkeutui 27.8. Saatiin 59 vastausta ja analyysia kaytettiin pohjana
tydpajoissa.
« TyOpajat jarjestdjen edustajille: 18 kutsuttua, joista 17 ilmoittautunut
» Kolme tydpajaa 4.9./11.9./21.9.
» Taustaselvitys muiden rahoittajien vaikuttavuusmalleista
« Kaupungit: Espoo, Vantaa, Tampere, Oulu

* Hyvinvointialueet: Varha, Keusote, Ita-Uusimaa, Pirkanmaa, P-Pohjanmaa
« Valtionavustukset: STEA, OKM Nuoriso

« 11.10. Tulosten esittely jarjestoille ja kommentointimahdollisuus

27.9.2023 Etunimi Sukunimi
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«&» VAIKUTTAVA YRITYS

Uudistuksen uhat ja mahdollisuudet

>10 Uhat Mahdollisuudet >10
mainintaa . . L - . . . o mainintaa
v Muutosten luotettava mittaaminen ja osoittaminen on v Toiminnan merkitys, monimuotoisuus ja piilossa olevat
hankalaa. Pitka aikavali, systeemisyys, attribuutio, ongelmat saadaan esiin.

ennaltaehkaisyn vaikutusten osoittaminen. v/ Kannustaa jarjestoja kehittdamaan toimintansa sisaltoa

v' Jarjestodjen epatasa-arvo. Pienten jarjestdjen resurssit ja tavoitteita, ohjaa systemaattiseen tiedonkeruuseen.

Ja osaaminen, vapaaehtoisten kuormittuminen. v Tuottaa tarkeaa tietoa avustusten jakamiseen, lisaa

v" Byrokratian taakka kasvaa ja alkaa vieda entisestaan varoja vaikuttaviin kohteisiin, parantaa
niukkoja resursseja, motivaatio heikkenee. avustustoiminnan lapinakyvyytta.

v Vaikuttavuus ohjaa vikaan. Jarjestdja aletaan vertailla, v Paanavaus yhteiskehittamiselle kaupungin kanssa
kaikilta vaaditaan samoja menetelmia ja mittareita,

_ G N e v Voi olla etu pienille jarjestoille, jos volyymin sijaan
rajaudutaan helposti mitattaviin asioihin.

vaikuttavuus korostuu <5
v Vaikuttavuus liian kunnianhimoinen tavoite mainintaa
vuosittaisille avustuksille.

v Avustuskasittelijdiden puutteellinen osaaminen,

. ““rheelliset paatdkset ja valinnat.
<

mainintaa



12. Muut asiat
Kaupungin koulutukset ja tilaisuude

« 11.10. klo 17-19.30 Kumppanuustori — avoin tilaisuus kaikille helsinkilaisille jarjestaoille

« Jarjestojen kuuleminen osana liikuntapalveluiden visioty6ta kysely

Esittely liikunnan visioty6sta toimitettu osana kokousmateriaaleja. Kyselyn tarkoituksena
on kartoittaa kasitystanne jarjestokentalla nykyisin ja tulevaisuudessa tapahtuvasta
kaupunkilaisten liikkumisen edistamisesta. Vastausaikaa on 31.10.2023 asti. Vastaukset
tallentuvat nimettomasti. Linkki kyselyyn [6ytyy taalta.



https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2FPages%2FResponsePage.aspx%3Fid%3DwWvrPyLXJkeWbFtYtk33Um3t9ndrccNBqV2iDbEq8PNUMUxUTEhIWjVDRTNPQlNBRUZJQ1RXQUxJNC4u&data=05%7C01%7CVeera.Vilkama%40hel.fi%7C266e6fcbfdf24b3aceb408dba856411b%7C3feb6bc1d7224726966c5b58b64df752%7C1%7C0%7C638288860940991865%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=N3LkycgL9ukrLsxkj2bgjrF8FGS16VhaRlyphuK8ZZY%3D&reserved=0

Alustava aikataulu ja asiat

Kuukausi

1. kokous
maaliskuu

2. kokous
toukokuu

3. kokous
syyskuu

tilaisuus
lokakuu

4. kokous
marraskuu

Paivamaara

20.3.2023

29.5.2023

18.9.2023

11.10.023

20.11.2023

Aihe

Neuvottelukunnan jarjestaytyminen
Kaupunkiorganisaatiossa kaynnissa olevat jarjestoihin keskeisesti
vaikuttavat hankkeet

Kaupungin jarjestdyhteistydn vuorovaikutusrakenteet ja avustusten
kokonaisuus
Omavaraisuus, yleishyoddyllisyys ja vaikuttavuus avustuskriteereina

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
Toimintasuunnitelma toimikaudelle 2023-2025

Kumppanuustori — avoin tilaisuus jarjestaille

Kaupungin tilat asukas- ja yhteisokayttoon
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