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Järjestöneuvottelukunnan tehtävät

Kaupunginhallitus päätti asettaa järjestöneuvottelukunnan toimikaudekseen 1.2.2023 alkaen. 

Järjestöneuvottelukunta vaikuttaa kaupungin toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, viestintään ja seurantaan 

asioissa, jotka liittyvät järjestöjen toimintaedellytyksiin ja vaikuttamismahdollisuuksiin sekä kaupungin ja 

järjestöjen väliseen yhteistyöhön.

Järjestöneuvottelukunnan tehtävänä on varmistaa järjestöjen osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia:

- tuomalla esiin järjestöjen näkökulmaa esityksillä, lausunnoilla ja kannanotoilla,

- osallistumalla kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä koskevaan yhteistyöhön, kuten sosiaali-

ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain (612/2021) 6 §:ssä tarkoitettuihin hyvinvoinnin ja 

terveyden edistämisen neuvotteluihin muiden laissa kuvattujen sidosryhmien ohella myöhemmin 

sovittavalla tavalla,

- edistämällä osaltaan viestintää järjestöjen osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista Helsingin 

kaupungin toimintaan,

- edistämällä Helsingin kaupungin ja järjestöjen välistä yhteistyötä sekä

- edistämällä Helsingissä toimivien järjestöjen välistä yhteistyötä.

Järjestöneuvottelukunta tekee toimikausittain toimintasuunnitelman ja -raportin kaupunginhallitukselle.



Jäsenet ja rotaatio

5 luottamushenkilöjäsentä ja heidän varajäsenensä

14 järjestöjäsentä ja heidän varajäsenensä. 

Järjestöneuvottelukunnan järjestöedustuksen on tarkoitus kattaa mahdollisimman tasapuolisesti helsinkiläinen 

järjestö- ja kansalaisyhteiskunnan kenttä. Edustus muodostuu seuraavista teemaryhmistä: lapsi- ja 

perhejärjestöt, ennaltaehkäisevän päihdetyö ja päihdetyön järjestöt, mielenterveyttä edistävät järjestöt, 

eriarvoisuuden ehkäisyn parissa toimivat järjestöt, nuoriso- ja varhaisnuorten järjestöt, kotoutumisen ja 

yhdenvertaisuuden edistämisen parissa toimivat järjestöt, vanhusjärjestöt, vammais- pitkäaikaissairaus- ja 

potilasjärjestöt, kulttuurialan järjestöt, liikunta- ja vapaa-ajan järjestöt, pääosin vapaaehtoisvoimin toimivat 

järjestöt, kaupunginosa-, asukas- ja paikallisjärjestöt, ympäristön ja liikenteen parissa toimivat järjestöt sekä 

turvallisuuden ja varautumisen järjestöt.

Toimialoilta pysyväisluonteiset asiantuntijat sekä osallisuusjohtaja ja osallisuus ja neuvonta –yksikön 

valmistelusihteeristö.

Järjestöneuvottelukunnan jäsenen toimikausi voi olla korkeintaan kaksi perättäistä kautta ja erovuorossa on 

puolet järjestöneuvottelukunnan jäsenistä kerrallaan toisen toimikauden jälkeen.



Järjestöneuvottelukunnan 

toimikausi

Järjestöneuvottelukunnan ensimmäinen toimikausi on 02-06/2023.

Seuraava kaupunginhallitus asettaa järjestöneuvottelukunnan toimikaudekseen 

2023–2025.

Järjestöneuvottelukunnan kokoonpanoon ei esitetä muutoksia vielä seuraavan 

kaupunginhallituksen alkuun, koska ensimmäinen toimikausi on lyhyt.



Järjestöneuvottelukunnan tavoitteet 

vuodelle 2023

• Järjestäytyä ja käynnistää työskentely

• Muodostaa kokonaiskuva järjestöjen toimintaedellytyksien tukemisesta Helsingissä.

-tilat, avustukset ja kumppanuudet

-avustustoiminnan vaikuttavuus, omavaraisuus ja yleishyödyllisyys

• Valmistautua hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä käytäviin neuvotteluihin, jotka 

käydään järjestöneuvottelukunnassa vuoden 2024 alussa.

• Edistää kaupungin ja järjestöjen välistä sekä järjestöjen keskinäistä yhteistyötä

-pysyvät vuorovaikutusrakenteet

• Laatia toimintasuunnitelma toimikaudelle 2023-2025



Aikataulu

Kuukausi Päivämäärä Aihe

1. kokous 

maaliskuu

20.3.2023 Neuvottelukunnan järjestäytyminen

Kaupunkiorganisaatiossa käynnissä olevat järjestöihin keskeisesti 

vaikuttavat hankkeet 

2. kokous 

toukokuu

Kaupungin järjestöyhteistyön vuorovaikutusrakenteet ja avustusten 

kokonaisuus

Omavaraisuus, yleishyödyllisyys ja vaikuttavuus avustuskriteereinä

3. kokous 

syyskuu

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen

Toimintasuunnitelma toimikaudelle 2023-2025 

tilaisuus

lokakuu

Avoin tilaisuus helsinkiläisille järjestöille, järjestöjen välisen yhteystyön 

vahvistamiseksi

4. kokous 

marraskuu

Kaupungin tilat asukas- ja yhteisökäyttöön



Helsingin kaupungin 
järjestöyhteistyö ja järjestöihin 
keskeisesti vaikuttavat 
hankkeet

20.3.2023



Kaupunginkanslia – järjestöyhteistyö

• Järjestöyhteistyön ja avustustoiminnan kaupunkiyhteinen kehittäminen

• Avustukset: Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen ja sosiaali-, terveys- ja 

pelastustoimialan avustus, asukasosallisuuden avustus, kotouttamistyön avustus 

järjestöille, kaupunginhallituksen yleisavustus ja työllisyysavustus.

• OmaStadi

• Järjestöyhteistyö ja verkostot hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen, neuvonnan, digituen, 

alueosallisuuden, ruoka-avun, asukastalojen, kotoutumisen ja työllisyyden edistämisen 

teemassa
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Vanhus- ja vammaisneuvostojen 
järjestöyhteistyö

• Vanhusneuvoston tehtävä on varmistaa ikääntyneen väestön osallistumis- ja 

vaikuttamismahdollisuuksia

• Luottamushenkilöjäseniä viisi ja järjestöjäseniä yhdeksän 

• Vammaisneuvoston tehtävänä on varmistaa vammaisten ja pitkäaikaissairaiden kaupunkilaisten 

osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia

• Luottamushenkilöjäseniä viisi ja järjestöjäseniä 10

• Neuvostot ovat yhteistyöelimiä, jotka välittävät tietoa sekä edistävät vuoropuhelua ja 

yhteisymmärrystä kaupungin toimialojen, luottamushenkilöiden ja järjestöjen kesken. Tehtäviin 

kuuluu yhteistyö vanhustyötä ja  vammaistyötä tekevien järjestöjen kanssa sekä järjestöjen välisen 

yhteistyön edistäminen. 

• Tehtävää on toteutettu muun muassa järjestämällä neuvostojen keskinäisiä tapaamisia, kaikille 

avoimia seminaareja tai vastaavia tilaisuuksia yhteistyössä neuvostojen ja eri järjestöjen kanssa, 

sekä viestimällä neuvostojen toiminnasta aktiivisesti uutiskirjein ja kaupungin verkkosivuilla.



Ikääntyneiden hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen verkosto

• Tehtäviä muun muassa: 

• Vastaa kaupunkiyhteisestä ikääntyneiden hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työstä yhteistyössä 

HYTE ohjausryhmän alaisuudessa, koordinoi ja varmistaa ikääntyneisiin liittyvien eri verkostojen, 

ryhmien ja projektien yhdensuuntaista toimintaa, toimialojen välistä yhteistyötä, tukee 

kehittämisasioita ja varmistaa asioiden johtamisen, valmistelee, johtaa ja seuraa vanhuspalvelulain 

mukaista ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelmaa osana kaupunkitason hyvinvointisuunnitelmaa. 

• Lisäksi verkoston tehtävänä on vahvistaa ja tehdä yhteistyötä järjestöjen, yhdistysten ja muiden 

paikallistoimijoiden kanssa.

• Verkoston järjestöyhteistyön tavoitteena on vahvistaa järjestöjen edellytyksiä hyte-yhteistyöhön, 

kuulla mitä järjestöt tekevät hyte-ohjelman painopisteisiin liittyen ikääntyneiden osalta, tunnistaa 

kumppanuusmahdollisuuksia hyte-ohjelman toimenpiteiden toteuttamisessa sekä edistää järjestöjen 

keskinäistä verkostoitumista ja yhteistyötä.



Kaupunginkanslia – järjestöihin 
keskeisesti vaikuttavat hankkeet

• Järjestöyhteistyön ja avustustoiminnan kaupunkiyhteinen kehittäminen

• Kaupungin keskushallinon ja toimialojen yhteisen järjestöyhteistyön ja 

avustustoiminnan ohjausryhmän aloitti työnsä 3/2023

• Järjestöneuvottelukunnan valmistelusihteeristö

• Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen ja sosiaali-, terveys- ja 

pelastustoimialan avustusten raportoinnin ja hakulomakkeiden kehittäminen 

avustusten vaikuttavuuden arvioinnin kehittämiseksi.

• Osallistu ja vaikuta –sivuston kehittäminen

• Uudet hel.fi sivut avustuksille ja tiloille maaliskuussa 2023

• Kaupunginkanslian uutiskirje järjestöille käynnistymässä keväällä 2023
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Hyte ja neuvottelut
• Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen (hyte) on 

jatkossakin kunta- ja sotepe-Helsingin yhteinen 

lakisääteinen tehtävä. 

• Kaupunkiyhteinen hyte-työ on Helsingille keskeinen 

tapa tehdä todeksi kaupunkistrategiaa sekä osa 

yhteistä talouden ja toiminnan vuosisuunnittelua. 

• Valtuustokausittainen hyvinvointisuunnitelma sekä 

hyte-painopisteet määrittävät suunnan kaupungin 

yhteiselle hyvinvointia ja terveyttä edistävälle työlle.

• Uusi sote-lainsäädäntö edellyttää tiiviimpää 

vuoropuhelua hytestä erilaisten sidosryhmien kanssa.

• Helsinki on rakentamassa mallia, jossa tuleva 

järjestöneuvottelukunta osallistuu vuosittaiseen 

vuoropuheluun. Myös järjestöjen ääni tulee uudella 

tavalla esiin ja yhteistyön edellytykset vahvistuvat.
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Sosiaali-, terveys- ja 
pelastustoimialan 
(sotepe)
järjestöyhteistyö
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Sotepe:n säännöllinen 
järjestöyhteistyö

• Toimialan työntekijät mukana lukuisissa verkostoissa, jotka kokoontuvat eri sykleillä tai 

tarpeen mukaan.

• Pienalueverkostot, osa lasten ja nuorten hyte-rakenteita

• Järjestöavustukset siirtyivät 1.1.2023 alkaen kaupunginkanslian hallinnolliseen 

valmisteluun.
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Soten järjestöyhteistyön muotoja

• Järjestöyhteistyö nivoutuu soten palveluihin:

• Palvelu- ja asiakasohjaus järjestöjen palveluihin, tiedottaminen ja viestintä

(keskitetysti lapsiperheiden sosiaalineuvonta, seniori-info)

• Järjestöjen asiakasneuvonta ja palveluohjaus soten palveluihin

• Yhteinen palveluiden kehittäminen, esim. hankkeet, valtakunnallinen kehittäminen sote-uudistuksessa

• Kokemusasiantuntijat palveluiden kehittämisessä (esim. THK kokemusasiantuntijoiden vastaanotot, 

vertaisryhmät, fysioterapia- ja liikuntaryhmät, asukasjäsentoiminta)

• Verkostot: asiantuntijaverkostot, kaupunkiyhteiset verkostot suurimpana, ilmiöiden tunnistaminen ja 

toimintamallien kehittäminen 

• Erilaiset järjestötapahtumat soten toimijoiden ja järjestöjen yhteistyönä: THK tapahtumatorit, asunnottomien yö, 

vauvanpäivä perhekeskuksissa, osallisuusviikko, messutyyppiset tapahtumat (järjestöjen palveluiden esittely), 

asukastalojen järjestöjen kanssa tehtävät tapahtumat jne

• Järjestöjen koulutukset ja asiantuntijatiedon hyödyntäminen

• Soten tilojen tarjoaminen maksutta järjestöjen käyttöön (varaamo.hel.fi ja muut tilavarauskäytännöt)
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Sotepe:n käynnissä 
olevat ja järjestöihin 
vaikuttavat hankkeet
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Tulevaisuuden sosiaali- ja 
terveyskeskus -hanke (2020–2023) STM

• Hanke uudistaa Helsingin kaupungin sosiaali- ja terveyspalveluja ja kehittää 

edelleen nykyisiä toimintamalleja eli
• terveys- ja hyvinvointikeskuksia,

• perhekeskuksia ja

• senioripalveluja.

• Hankkeen on valtakunnallisen Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus -

ohjelman mukaisesti
• parantaa palvelujen yhdenvertaista saatavuutta, oikea-aikaisuutta ja jatkuvuutta

• siirtää toiminnan painotusta ehkäisevään ja ennakoivaan työhön

• varmistaa palvelujen laatu ja vaikuttavuus

• vahvistaa palvelujen monialaisuutta ja yhteentoimivuutta

• hillitä kustannusten nousua.

• Lisätietoa verkkosivuilta ja Innokylästä.
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Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus –

hanke: Kehittämisen kärjet
Sote-palvelujen uudistamiselle on hankkeessa määritetty 13 kärkeä, joihin työ keskittyy:

1.Asiakkaaksi tulon ja yhteisen työn kehittäminen asiakassegmentoinnin mukaisesti

2.Stadin sote -brändin sekä veto- ja pitovoimaisuuden kehittäminen

3.Pääsy kiireettömään hoitoon 7 vuorokauden sisällä

4.Mielenterveyspalvelujen kehittäminen

5.Ennaltaehkäisevä/etsivä työ, syrjäytymisvaarassa olevien tuki

6.Tulevaisuuden sote-keskus -konseptin toiminnallinen rakentaminen

7.Vammaispalvelujen integrointi sote-palvelujen kokonaisuuteen

8.Diabeteskeskus

9.Lähisuhdeväkivalta- sekä lasten ja perheiden päihdepalvelujen palveluketjut

10.Maahanmuuttajatyö

11.Digipalvelut

12.Kotihoidon tuottavuuden kehittäminen

13.Sopimusjohtaminen ja monituottajamallin kehittäminen
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Kestävän kasvun ohjelma 
(RRP) (2023-2025)

• Ohjelmalla tuetaan hallitusohjelman tavoitteiden mukaisesti ekologisesti, 

sosiaalisesti ja taloudellisesti kestävää kasvua Suomessa. 

• Ohjelman rahoitus tulee EU:n kertaluonteisesta elpymisvälineestä (Next 

Generation EU), joka vauhdittaa ihmisten, talouden ja yhteiskunnan 

toipumista koronakriisistä. 

• Rahoituksen tavoitteena on
• parantaa heikossa ja haavoittuvassa asemassa olevien asiakkaiden hoidon 

ja palveluiden saatavuutta sekä purkaa hoito- ja palveluvelkaa

• vahvistaa ennaltaehkäisyä ja ongelmien varhaista tunnistamista

• ottaa käyttöön hoitotakuuta edistävät palvelumuotoillut digitaaliset innovaatiot
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Helsingin sotepe
Kestävän kasvun hanke 2023-25

Investointi 1

Hoito- , kuntoutus ja 
palveluvelan purku 

ja hoidon ja 
palveluiden 

saatavuuden 
parantaminen

Ennalta määriteltyjen 
digitaalisten 
palveluiden 

jalkauttaminen ja 
laajentaminen

Investointi 2

HYTE 
palveluohjauksen 

konsepti

Sote 

Digitaalisen 
palvelutarjottimen 

sisällön 
kehittäminen

kuva ja Hyte ry 

Investointi 3

Kirjaamiskäytäntöjen 
kehittäminen

Rakenteellisen 
sosiaalityön 
raportointi

Investointi 4

Ammattilaisen 
digitaaliset 
järjestelmät

Kansalaisen 
digitaaliset palvelut

Digitaaliset 
innovaatiot



Kaupunkiympäristön 
toimialan (kymp) 
järjestöyhteistyö
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Kaupunkiympäristön toimiala
1. Järjestöyhteistyön muotoja kaupunkiympäristön toimialalla:

• luontoalueiden kunnossapitoa yhdessä järjestöjen kanssa, esim. virtavesien hoitoyhdistys

• puistokummitoimintaa https://vapaaehtoistoiminta.hel.fi/tasks/puistokummit/

• talkootoimintaa, esim. vuosittaiset vieraslajitalkoot (kokoontumiset säännöllisesti touko-syyskuu), mukana: WWF, Helsingin 

luonnonsuojelu-yhdistys: https://vapaaehtoistoiminta.hel.fi/tasks/talkoot/

• siirtolapuutarha- ja viljely-yhdistykset (yhteistyötä tehdään esim. yleisten alueiden hoitoon liittyen)

• Kotakummitoimintaa: https://vapaaehtoistoiminta.hel.fi/tehtavat/kotakummi/3

2. Lisäksi järjestöt ovat monesti yksi merkittävä sidosryhmä erilaisissa kaupunkiympäristön toimialan suunnittelu- ja 

rakentamishankkeissa

• esimerkiksi kaavahankkeissa lähetetään paikallisille asukasyhdistyksille tietoa työstä. Lisäksi tiedotetaan mm. Helsingin 

Yrittäjiä ja sen paikallisia alajärjestöjä. 

• kaava-alueesta riippuen yleensä viestitään myös esimerkiksi luontojärjestöille (esim. Tringa, Helsy)

• liikenne-/katusuunnitteluhankkeissa tiedotetaan eri liikennemuotoja edustavia järjestöjä (esim. Autoliitto, Hepo ry)

• lisäksi monissa linjausten tai strategioiden valmisteluissa järjestetään järjestöjen kanssa erilaisia vuorovaikutustilaisuuksia tai 

pyydetään lausuntoja. 

• Esimerkiksi syksyllä 2022 luonnonhoidonlinjausten valmistelutyöhön kutsuttiin mukaan noin 50 järjestöä ja näistä 15 osallistui 

intensiivisesti sidosryhmätapaamisiin.

3. Toimialamme on lisäksi järjestänyt vanhus- ja vammaisneuvoston aloittaessa koulutusta ja työpajoja jäsenille kympin toimintaan ja 

viestintä- ja vuorovaikutusmenetelmiin liittyen. Työpajoja on pidetty kaksi kertaa uuden neuvoston aloittaessa. 

4. Avustukset: Kaupunkiympäristölautakunnan ympäristö- ja lupajaosto myöntää Helsingissä toimiville järjestöille avustuksia vuoden 

2024 toimintaan.
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Kulttuurin ja vapaa-ajan 
toimialan (kuva) 
järjestöyhteistyö



Kulttuurin ja vapaa-ajan toimialan 
järjestöyhteistyö

Vuosittain tai säännöllisesti toistuvia järjestö- tai avustusinfoja, yhteistyötilaisuuksia, 

uutiskirjeitä

Avustukset:

Liikuntajaosto:

toiminta-avustus, tilankäyttöavustus, muiden liikuntaa edistävien yhdistysten avustus, 

tapahtuma-avustus, kohdeavustus, starttiavustus, suunnistuskartta-avustus

Nuorisojaosto: 

toiminta-avustus, palkkausavustukset, projektiavustus, loma-aikojen leiriavustukset

Kulttuuri- ja kirjastojaosto:  

toiminta-avustukset, projektiavustukset, kehittämisavustukset,

taiteen perusopetuksen avustukset

12.4.2023 Etunimi Sukunimi 25



Kulttuurin ja vapaa-ajan 
toimialan (kuva) 
keskeiset hankkeet



Kuvan palveluverkkosuunnittelun 
kehittäminen

• Palveluverkkosuunnittelun kehittäminen on yksi Kuvan tavoitteista 

vuonna 2023. Tavoitteena on parantaa palveluverkkosuunnittelun 

tietopohjaa osana toimialan tiedolla johtamisen 

kehittämistä. Laadukkaampi tietopohja palvelee niin toiminnan 

suunnittelua kuin päätöksentekoa. Tietopohjan kehittämisellä pyritään 

esimerkiksi siihen, että meillä olisi parempi kyky ennakoida 

palvelutarpeen kehitystä alueellisesti ja arvioida palvelujemme 

alueellista kattavuutta ja palvelujen saatavuutta ja saavutettavuutta 

kaupungin eri osissa. Tarvitsemme myös paremman kokonaiskuvan 

palveluverkkoomme kuuluvista kumppaneiden palveluista ja 

toimipisteistä.
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Digitalisaatiomuutoshankkeita

• Kaupunkiyhteinen tilavaraushanke

• Liikunnan tila- ja resurssivarauspalvelun kehittämishanke

• Kulttuurin kurssi- ja tapahtumasuunnittelun uudistaminen

• Kumppaniasiakkuuden projektit (mitä 

kumppaniasiakkuudella ymmärretään KUVAssa, 

käyttötapaukset, crm pilotti)

• Vapaaehtoistyön toiminnanohjausjärjestelmä
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Verkkosivuhankkeet

• Liikunta.hel.fi

• Puistot ja ulkoilu

• Harrastukset.hel.fi

• Nuorten.hel.fi

• Tapahtumat.hel.fi

• Ikääntyneiden sivut 

https://www.hel.fi/fi/kulttuuri-ja-vapaa-

aika/ikaantyneille
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Lämpiö-kulttuurihanke

• Kootaan ikääntyneille maksuttomia ja 

maksullisia digikulttuuripalveluita yhdelle ja 

samalle verkkoalustalle, yhden osoitteen 

taakse. Hankkeessa pilotoidaan lisäksi taide- ja 

kulttuurialan toimijoille tarkoitettua 

digikulttuuripalveluiden tuottamiseen liittyvää 

koulutusta. Lämpiö-hanke pilotoidaan kevään 

2023 aikana. Hankkeelle suunnitellaan jatkoa.
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Aura-hanke
• Ikäohjelma 2030 / IKO 3

Erityisavustukset Hyvinvointia kulttuurista ikäihmisille –hankkeisiin

AURA-hanke

• Kuntien ja tulevien hyvinvointialueiden vahva rooli ikääntyneiden kulttuurioikeuksien ja -palveluiden 

edistämisessä säilyy aktiivisena:

• Rakennetaan vuoteen 2030 asti ulottuva tiekartta siitä, miten kunnat ja hyvinvointialueet voivat 

tukea ikääntyneiden kulttuuristen oikeuksien ja palveluiden toteutumista parhaalla mahdollisella 

tavalla, kansallinen ohjelma rakentunut

• Tiekartan teossa huomioidaan koko toimijaverkosto

• AILI-kuntien/hyvinvointialueiden osalta tehdään selvitys ikääntyneiden kulttuuripalveluiden tilasta ja 

kehittämissuunnista. Lisäksi jokaisessa AILI-kunnassa järjestetään yhteiskehittämistilaisuus.

• Taide- ja kulttuurikentän ymmärrys ja osaaminen ikääntyneiden palveluiden saavutettavuudesta on 

parantunut.

• AILI-kunnissa järjestetään kuntien kulttuuritoimijoille/kulttuuripalveluita tuottaville tahoille 

ikääntyneiden kulttuuripalveluiden saavutettavuuskoulutus.

• AILI-verkosto laajenee kolmeen uuteen kuntaan ja hyvinvointialueeseen.

• Tällä hetkellä AILI-kunnat kattavat 12 hyvinvointialuetta + Helsinki
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Koronapalautumisrahalla 
toteutettavia hankkeita

• Ikäihmisten laadukkaiden etäpalveluiden kehittäminen yhteistyössä 

toimialojen, yhdistysten ja järjestöjen kanssa

• Ikäihmisten liikkuminen: vapaaehtoistyön aktivointi (liikuntakaverit ja 

vertaisohjaajat)

• Koulujen liikuntasalien liikunnallisen käytön lisääminen (iltapäiväaikoja 

koskeva toiminta, yhteistyössä Kuva, Kasko, Kymp)

• Wonderhub/Me-säätiö-yhteistyö → wonderhub-sovelluksen ja 

toimintamallin käyttöönotto, Me-säätiö, Kuva ja järjestöpilotti 

(palveluiden vaikuttavuuden kehittäminen)
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Lisäksi
• Kulttuurikeskusten visiotyö (kulttuurikeskusten lisäksi mukana nuorisopalvelut, kirjasto, 

Työväenopisto, liikunta ja alueen toimijat)

• Liikunnan visiotyön sidosryhmäkuulemiset (kevät 2023)

• Liikunnan osallisuussuunnitelman laatiminen (2023)

• Suurten tapahtumakaupunkien yhteishanke tapahtumavaikuttavuuden arvioinnin 

kehittämiseksi, tapahtumien houkuttelevuuden ja hakuprosessin kehittämiseksi 

(mukana OKM)

• Kaupunkiyhteinen vapaaehtoistyö (erilaiset järjestöyhteistyöryhmät, verkostot, 

toiminta)

• Kulttuurikaveritoiminta (Kilpailutettu - Helsinki Missio toteuttaa)

• Ikäihmisten kulttuurinen hyvinvointi (verkostot, yhteistyö + hyte kokonaisuus)

• Nuorten seuraparlamentin perustaminen

• Suurten kaupunkien liikuntatoimien harrastamisen mallin kehittämishanke (haussa)
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Mukana Sotepen Kestävän kasvun 
hankkeessa 2023-2025

• Hankkeessa kehitetään Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen monialainen 

palvelukonsepti: sote-palveluista (sekä fyysisistä että digitaalisista) tunnistetaan ja 

ohjataan asukkaita kunnan sekä järjestöjen HYTE-palveluihin (kuten liikunta-, 

kulttuuri- ja luontopalvelut).

• Kuvalle rekrytään hankerahoituksella yksi henkilö vuosiksi 2023-2025 (2,5 vuotta). 

Hanketyöntekijän roolina on erityisesti HYTE-palvelutarjottimen sisällöllinen 

kehittäminen sekä kokoaminen hankkeessa kehitettävään digitaaliseen 

palvelutarjottimeen, ja tähän liittyvä yhteistyö järjestöjen (liikunta, kulttuuri, taide) ja 

kaupungin muiden toimialojen kanssa.
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Kasvatuksen ja 
koulutuksen toimialan 
(kasko) järjestöyhteistyö



Kaskon järjestöyhteistyö

• Kaskon toimiala myöntää avustusta perusopetuslain 48§
mukaiseen koululaisten iltapäivätoimintaan sekä vapaaseen 
sivistystyöhön

• Avustukset kuulutetaan vuosittain kaupungin 
yhteiskuulutuksessa joulukuun alkupuolella

• Avustusten hakijat lähettävät sähköiset avustushakemukset 
Helsingin kaupungin sähköisen asioinnin kautta hakuajan 
puitteissa.

• Vuorovaikutusta iltapäivätoiminnan ja vapaan sivistystyön 
avustuksen saajien kanssa.
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Kaupungin koulutukset ja tilaisuudet

• 14.3. Talouskoulutus, joka löytyy Helsinki-kanavalta jatkossa

• 23.3. Avustusinfo hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen sekä 

sosiaali-, terveys- ja pelastustoimialan sekä asukasosallisuuden 

avustuksista

• 5.4. ikääntyneiden hyvinvointia edistävä järjestötapahtuma

• Potilasjärjestöjen kuulemistilaisuus erityisuimakortin kriteereiden 

uudistamisesta 13.4. klo 13.30-15.30 kulttuurin ja vapaa-ajan 

toimialan tiloissa (Fredriksberg, Konepajankuja 3)

• 27.4. Seurafoorumi

• Lokakuussa avoin verkostoitumistilaisuus järjestöille
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