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Jarjestoneuvottelukunnan tehtavat

Kaupunginhallitus paatti asettaa jarjestoneuvottelukunnan toimikaudekseen 1.2.2023 alkaen.
Jarjestoneuvottelukunta vaikuttaa kaupungin toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, viestintdan ja seurantaan
asioissa, jotka liittyvat jarjestojen toimintaedellytyksiin ja vaikuttamismahdollisuuksiin sek& kaupungin ja
jarjestojen valiseen yhteistyohon.

Jarjestbneuvottelukunnan tehtdvana on varmistaa jarjestdjen osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia:

- tuomalla esiin jarjestdjen ndkokulmaa esityksilla, lausunnoilla ja kannanotoilla,

- osallistumalla kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistamista koskevaan yhteisty6hon, kuten sosiaali-
ja terveydenhuollon jarjestamisesté annetun lain (612/2021) 6 §:ssa tarkoitettuihin hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen neuvotteluihin muiden laissa kuvattujen sidosrynmien ohella my6hemmin

sovittavalla tavalla,
- edistamalla osaltaan viestintaa jarjestdjen osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista Helsingin

kaupungin toimintaan,
- edistamalla Helsingin kaupungin ja jarjestojen valista yhteistyota seka
- edistamalla Helsingissa toimivien jarjestdjen valista yhteistyota.

Jarjestoneuvottelukunta tekee toimikausittain toimintasuunnitelman ja -raportin kaupunginhallitukselle.



Jasenet ja rotaatio

5 luottamushenkildjasenta ja heidan varajdsenenséa
14 jarjestdjasenta ja heidan varajasenensa.

Jarjestoneuvottelukunnan jarjestdedustuksen on tarkoitus kattaa mahdollisimman tasapuolisesti helsinkilainen
jarjesto- ja kansalaisyhteiskunnan kenttd. Edustus muodostuu seuraavista teemaryhmista: lapsi- ja
perhejarjestot, ennaltaehkaisevan paihdetyo ja paihdetyon jarjestot, mielenterveytta edistavat jarjestot,
eriarvoisuuden ehkéisyn parissa toimivat jarjestot, nuoriso- ja varhaisnuorten jarjestot, kotoutumisen ja
yhdenvertaisuuden edistdmisen parissa toimivat jarjestot, vanhusjarjestot, vammais- pitkdaikaissairaus- ja
potilasjarjestot, kulttuurialan jarjestot, liikkunta- ja vapaa-ajan jarjestot, paaosin vapaaehtoisvoimin toimivat
jarjestot, kaupunginosa-, asukas- ja paikallisjarjestot, ympariston ja liikenteen parissa toimivat jarjestot seka
turvallisuuden ja varautumisen jarjestot.

Toimialoilta pysyvaisluonteiset asiantuntijat seka osallisuusjohtaja ja osallisuus ja neuvonta —yksikon
valmistelusihteeristo.

Jarjestoneuvottelukunnan jasenen toimikausi voi olla korkeintaan kaksi perattaista kautta ja erovuorossa on
puolet jarjestoneuvottelukunnan jasenista kerrallaan toisen toimikauden jalkeen.



Jarjestoneuvottelukunnan
toimikausi

Jarjestbneuvottelukunnan ensimmainen toimikausi on 02-06/2023.

Seuraava kaupunginhallitus asettaa jarjestoneuvottelukunnan toimikaudekseen
2023-2025.

Jarjestbneuvottelukunnan kokoonpanoon ei esitetd muutoksia viela seuraavan
kaupunginhallituksen alkuun, koska ensimmainen toimikausi on lyhyt.



Jarjestoneuvottelukunnan tavoitteet
vuodelle 2023

Jarjestaytya ja kaynnistaa tyoskentely

Muodostaa kokonaiskuva jarjestdjen toimintaedellytyksien tukemisesta Helsingissa.
-tilat, avustukset ja kumppanuudet
-avustustoiminnan vaikuttavuus, omavaraisuus ja yleishyodyllisyys

Valmistautua hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta kaytaviin neuvotteluihin, jotka
kaydaan jarjestdneuvottelukunnassa vuoden 2024 alussa.

Edistda kaupungin ja jarjestdjen valista sekéa jarjestojen keskinaista yhteistyota
-pysyvat vuorovaikutusrakenteet

Laatia toimintasuunnitelma toimikaudelle 2023-2025
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Neuvottelukunnan jarjestaytyminen
Kaupunkiorganisaatiossa kaynnissa olevat jarjestoihin keskeisesti
vaikuttavat hankkeet

Kaupungin jarjestdyhteistydn vuorovaikutusrakenteet ja avustusten
kokonaisuus
Omavaraisuus, yleishyoddyllisyys ja vaikuttavuus avustuskriteereina

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
Toimintasuunnitelma toimikaudelle 2023-2025

Avoin tilaisuus helsinkilaisille jarjestoille, jarjestdjen valisen yhteystyon
vahvistamiseksi

Kaupungin tilat asukas- ja yhteisokayttoon



Helsingin kaupungin
jarjestoyhteistyo ja jarjestoihin
keskeisesti vaikuttavat
hankkeet

20.3.2023
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Kaupunginkanslia - jarjestoyhteisty
« Jarjestdyhteistyon ja avustustoiminnan kaupunkiyhteinen kehittaminen
» Avustukset: Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ja sosiaali-, terveys- ja

pelastustoimialan avustus, asukasosallisuuden avustus, kotouttamistyon avustus

jarjestaille, kaupunginhallituksen yleisavustus ja tydllisyysavustus.
 OmaStadi
« Jarjestdyhteisty0 ja verkostot hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen, neuvonnan, digituen,

alueosallisuuden, ruoka-avun, asukastalojen, kotoutumisen ja tydllisyyden edistamisen
teemassa

12.4.2023 Etunimi Sukunimi




Vanhus- ja vammaisneuvostojen
jarjestoyhteistyo

Vanhusneuvoston tehtdva on varmistaa ikaantyneen vaeston osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia
» Luottamushenkilgjasenia viisi ja jarjestdjasenia yhdeksan

Vammaisneuvoston tehtdvana on varmistaa vammaisten ja pitkaaikaissairaiden kaupunkilaisten
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia
» LuottamushenkilGjasenia viisi ja jarjestojasenia 10

Neuvostot ovat yhteistyoelimia, jotka valittavat tietoa seka edistavat vuoropuhelua ja
yhteisymmarrysta kaupungin toimialojen, luottamushenkildiden ja jarjestdjen kesken. Tehtaviin
kuuluu yhteistyd vanhusty6ta ja vammaistyota tekevien jarjestdjen kanssa seka jarjestdjen valisen
yhteistyon edistaminen.

Tehtavaa on toteutettu muun muassa jarjestamalla neuvostojen keskinaisia tapaamisia, kaikille
avoimia seminaareja tai vastaavia tilaisuuksia yhteistydssa neuvostojen ja eri jarjestdjen kanssa,
seké viestimalla neuvostojen toiminnasta aktiivisesti uutiskirjein ja kaupungin verkkosivuilla.




Ikdantyneiden hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen verkosto

« Tehtavid muun muassa:

» Vastaa kaupunkiyhteisesta ikaantyneiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyosta yhteistyossa
HYTE ohjausryhman alaisuudessa, koordinoi ja varmistaa ikaantyneisiin liittyvien eri verkostojen,
ryhmien ja projektien yhdensuuntaista toimintaa, toimialojen valista yhteistyota, tukee
kehittamisasioita ja varmistaa asioiden johtamisen, valmistelee, johtaa ja seuraa vanhuspalvelulain
mukaista ikaantyneiden hyvinvointisuunnitelmaa osana kaupunkitason hyvinvointisuunnitelmaa.

» Lisaksi verkoston tehtdvana on vahvistaa ja tehda yhteistyota jarjestojen, yhdistysten ja muiden
paikallistoimijoiden kanssa.

» Verkoston jarjestdyhteistydn tavoitteena on vahvistaa jarjestojen edellytyksia hyte-yhteisty6hon,
kuulla mita jarjestot tekevat hyte-ohjelman painopisteisiin liittyen ikaantyneiden osalta, tunnistaa
kumppanuusmahdollisuuksia hyte-ohjelman toimenpiteiden toteuttamisessa seka edistaa jarjestojen
keskindista verkostoitumista ja yhteistyota.




Kaupunginkanslia - jarjestoihin
keskeisesti vaikuttavat hankkeet

« Jarjestoyhteistyodn ja avustustoiminnan kaupunkiyhteinen kehittdminen
« Kaupungin keskushallinon ja toimialojen yhteisen jarjestoyhteistyon ja
avustustoiminnan ohjausryhman aloitti tydnsa 3/2023
« Jarjestoneuvottelukunnan valmistelusihteeristo
« Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ja sosiaali-, terveys- ja
pelastustoimialan avustusten raportoinnin ja hakulomakkeiden kehittdminen
avustusten vaikuttavuuden arvioinnin kehittdmiseksi.
« Osallistu ja vaikuta —sivuston kehittdminen
« Uudet hel.fi sivut avustuksille ja tiloille maaliskuussa 2023
« Kaupunginkanslian uutiskirje jarjestoille kaynnistymassa kevaalla 2023
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Hyte ja neuvottelut

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen (hyte) on
jatkossakin kunta- ja sotepe-Helsingin yhteinen
lakisdateinen tehtava.

Kaupunkiyhteinen hyte-ty6 on Helsingille keskeinen
tapa tehda todeksi kaupunkistrategiaa seka osa
yhteista talouden ja toiminnan vuosisuunnittelua.

Valtuustokausittainen hyvinvointisuunnitelma seka
hyte-painopisteet maarittavat suunnan kaupungin
yhteiselle hyvinvointia ja terveytta edistavalle tydlle.

Uusi sote-lainsaadantd edellyttaa tiivimpaa
vuoropuhelua hytesta erilaisten sidosryhmien kanssa.

Helsinki on rakentamassa mallia, jossa tuleva
jarjestbneuvottelukunta osallistuu vuosittaiseen
vuoropuheluun. MyaGs jarjestéjen aani tulee uudella
tavalla esiin ja yhteistydn edellytykset vahvistuvat.




Sosiaall-, terveys- ja
pelastustoimialan
(sotepe)
jarjestoyhteistyo



HEE HEER [ ] ] ||
Sotepe:n saanndllinen
H En || HE || HE
jarjestoyhteistyo
« Toimialan tyontekijat mukana lukuisissa verkostoissa, jotka kokoontuvat eri sykleilla tai
tarpeen mukaan.
» Pienalueverkostot, osa lasten ja nuorten hyte-rakenteita

 JarjestOavustukset siirtyivat 1.1.2023 alkaen kaupunginkanslian hallinnolliseen
valmisteluun.

12.4.2023 Etunimi Sukunimi
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Soten jarjestoyhteistyon muotoja
« Jarjestoyhteistyo nivoutuu soten palveluihin:
« Palvelu- ja asiakasohjaus jarjestdjen palveluihin, tiedottaminen ja viestinta
(keskitetysti lapsiperheiden sosiaalineuvonta, seniori-info)
« Jarjestdjen asiakasneuvonta ja palveluohjaus soten palveluihin
« Yhteinen palveluiden kehittaminen, esim. hankkeet, valtakunnallinen kehittdminen sote-uudistuksessa
« Kokemusasiantuntijat palveluiden kehittdmisessé (esim. THK kokemusasiantuntijoiden vastaanotot,

vertaisryhmat, fysioterapia- ja liikuntaryhmat, asukasjasentoiminta)

« Verkostot: asiantuntijaverkostot, kaupunkiyhteiset verkostot suurimpana, ilmiéiden tunnistaminen ja
toimintamallien kehittdminen

 Erilaiset jarjestétapahtumat soten toimijoiden ja jarjestdjen yhteistyona: THK tapahtumatorit, asunnottomien yo0,
vauvanpaiva perhekeskuksissa, osallisuusviikko, messutyyppiset tapahtumat (jarjestdjen palveluiden esittely),
asukastalojen jarjestdjen kanssa tehtavat tapahtumat jne

« Jarjestojen koulutukset ja asiantuntijatiedon hyddyntaminen

« Soten tilojen tarjoaminen maksutta jarjestojen kayttoon (varaamo.hel.fi ja muut tilavarauskaytannot)

12.4.2023 Etunimi Sukunimi 16



Sotepe:n kaynnissa
olevat |ja jarjestOihin
valkuttavat hankkeet



Tulevaisuuden sosiaali- Ja
terveyskeskus -hanke (2020-2023) STM

« Hanke uudistaa Helsingin kaupungin sosiaali- ja terveyspalveluja ja kehittda

edelleen nykyisia toimintamalleja el
* terveys- ja hyvinvointikeskuksia,
« perhekeskuksia ja
 senioripalveluja.

« Hankkeen on valtakunnallisen Tulevaisuuden sosiaali- |ja terveyskeskus -

ohjelman mukaisesti
« parantaa palvelujen yhdenvertaista saatavuutta, oikea-aikaisuutta ja jatkuvuutta
* siirtda toiminnan painotusta ehkaisevaan ja ennakoivaan tyohon
« varmistaa palvelujen laatu ja vaikuttavuus
 vahvistaa palvelujen monialaisuutta ja yhteentoimivuutta
« hillitd kustannusten nousua.

« Lisatietoa verkkosivuilta ja Innokylasta.

12.4.2023 Etunimi Sukunimi
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https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/tulevaisuuden-sosiaali-ja-terveyskeskus-ohjelma
https://www.hel.fi/fi/paatoksenteko-ja-hallinto/kaupungin-organisaatio/toimialat/sosiaali-terveys-ja-pelastustoimiala/sote-uudistus
https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/helsinki-tulevaisuuden-sote-keskus

Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus —
hanke: Kehittamisen karjet

Sote-palvelujen uudistamiselle on hankkeessa maaritetty 13 karkea, joihin tyo keskittyy:
1.Asiakkaaksi tulon ja yhteisen tyon kehittaminen asiakassegmentoinnin mukaisesti
2.Stadin sote -brandin seka veto- ja pitovoimaisuuden kehittdminen

3.Paasy kiireettomaan hoitoon 7 vuorokauden sisalla

4.Mielenterveyspalvelujen kehittaminen

5.Ennaltaehkaiseva/etsiva tyo, syrjaytymisvaarassa olevien tuki

6. Tulevaisuuden sote-keskus -konseptin toiminnallinen rakentaminen
7.Vammaispalvelujen integrointi sote-palvelujen kokonaisuuteen

8.Diabeteskeskus

9.Lahisuhdevakivalta- seka lasten ja perheiden paihdepalvelujen palveluketjut
10.Maahanmuuttajaty0

11.Digipalvelut

12.Kotihoidon tuottavuuden kehittdminen

13.Sopimusjohtaminen ja monituottajamallin kehittdminen

12.4.2023 Etunimi Sukunimi
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Kestavan kasvun ohjelma
(RRP) (2023-2025)

« Ohjelmalla tuetaan hallitusohjelman tavoitteiden mukaisesti ekologisesti,
sosiaalisesti ja taloudellisesti kestavaa kasvua Suomessa.

« Ohjelman rahoitus tulee EU:n kertaluonteisesta elpymisvalineesta (Next
Generation EU), joka vauhdittaa ihmisten, talouden ja yhteiskunnan
toipumista koronakriisista.

* Rahoituksen tavoitteena on
« parantaa heikossa ja haavoittuvassa asemassa olevien asiakkaiden hoidon
ja palveluiden saatavuutta seka purkaa hoito- ja palveluvelkaa
 vahvistaa ennaltaehkaisya ja ongelmien varhaista tunnistamista
 ottaa kayttdon hoitotakuuta edistavat palvelumuotoillut digitaaliset innovaatiot

12.4.2023 Etunimi Sukunimi
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Helsingin sotepe
Kestavan kasvun hanke 2023-25

4 )

Investointi 1 | Investointi 2 | Investointt 3  Investointi 4

Hoito- , kuntoutus ja

palveluvelan purku HYTE
ja hoidon ja palveluohjauksen
palveluiden konsepti
saatavuuden Sote

parantaminen

Ennalta méaariteltyjen Digitaalisen
digitaalisten palvelutarjottimen
palveluiden sisallon

jalkauttaminen ja kehittaminen
laajentaminen kuva ja Hyte ry

l Helsinw \ /



Kaupunkiympariston
toimialan (kymp)
jarjestoyhteistyo



Kaupunkiympariston toimiala

1. Jarjestoyhteistydn muotoja kaupunkiympériston toimialalla:
+ luontoalueiden kunnossapitoa yhdessa jarjestdjen kanssa, esim. virtavesien hoitoyhdistys
» puistokummitoimintaa https://vapaaehtoistoiminta.hel.fi/tasks/puistokummit/
 talkootoimintaa, esim. vuosittaiset vieraslajitalkoot (kokoontumiset sdanndllisesti touko-syyskuu), mukana: WWF, Helsingin
luonnonsuojelu-yhdistys: https://vapaaehtoistoiminta.hel.fi/tasks/talkoot/
« siirtolapuutarha- ja viljely-yhdistykset (yhteisty6ta tehdaan esim. yleisten alueiden hoitoon liittyen)
» Kotakummitoimintaa: https://vapaaehtoistoiminta.hel.fi/tehtavat/kotakummi/3
2. Liséksi jarjestot ovat monesti yksi merkittava sidosryhnma erilaisissa kaupunkiympariston toimialan suunnittelu- ja
rakentamishankkeissa
» esimerkiksi kaavahankkeissa lahetetaan paikallisille asukasyhdistyksille tietoa tydsta. Liséksi tiedotetaan mm. Helsingin
Yrittajia ja sen paikallisia alajarjestoja.
» kaava-alueesta riippuen yleensa viestitaéan myos esimerkiksi luontojarjestéille (esim. Tringa, Helsy)
+ liikenne-/katusuunnitteluhankkeissa tiedotetaan eri likennemuotoja edustavia jarjestdja (esim. Autoliitto, Hepo ry)
 lisaksi monissa linjausten tai strategioiden valmisteluissa jarjestetaan jarjestojen kanssa erilaisia vuorovaikutustilaisuuksia tai
pyydetaan lausuntoja.
» Esimerkiksi syksylla 2022 luonnonhoidonlinjausten valmisteluty6hon kutsuttiin mukaan noin 50 jarjest6a ja néista 15 osallistui
intensiivisesti sidosrynmatapaamisiin.
3. Toimialamme on liséksi jarjestanyt vanhus- ja vammaisneuvoston aloittaessa koulutusta ja ty6pajoja jasenille kympin toimintaan ja
viestinta- ja vuorovaikutusmenetelmiin liittyen. Tydpajoja on pidetty kaksi kertaa uuden neuvoston aloittaessa.
4. Avustukset: Kaupunkiymparistblautakunnan ymparisto- ja lupajaosto myontaé Helsingissa toimiville jarjestoille avustuksia vuoden
2024 toimintaan.

12.4.2023 Etunimi Sukunimi



https://vapaaehtoistoiminta.hel.fi/tasks/puistokummit/
https://vapaaehtoistoiminta.hel.fi/tasks/talkoot/
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fvapaaehtoistoiminta.hel.fi%2Ftehtavat%2Fkotakummi%2F3&data=05%7C01%7CVeera.Vilkama%40hel.fi%7C26c4cb9c360f405a6c1108db20832b27%7C3feb6bc1d7224726966c5b58b64df752%7C1%7C0%7C638139520016383938%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=e1wpr%2Bqg%2FtMkCaGqAkFszwrwelrKykAopJdPOGq1kI8%3D&reserved=0

Kulttuurin ja vapaa-ajan
toimialan (kuva)
jarjestoyhteistyo

Helsinki




Kulttuurin ja vapaa-ajan toimialan
jarjestoyhteistyo

Vuosittain tai saannollisesti toistuvia jarjesto- tai avustusinfoja, yhteistyotilaisuuksia,
uutiskirjeita

Avustukset:

Likkuntajaosto:

toiminta-avustus, tilankayttoavustus, muiden liikkuntaa edistavien yhdistysten avustus,
tapahtuma-avustus, kohdeavustus, starttiavustus, suunnistuskartta-avustus
Nuorisojaosto:

toiminta-avustus, palkkausavustukset, projektiavustus, loma-aikojen leiriavustukset
Kulttuuri- ja kirjastojaosto:

toiminta-avustukset, projektiavustukset, kehittamisavustukset,

taiteen perusopetuksen avustukset
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Kulttuurin ja vapaa-ajan
toimialan (kuva)
keskelset hankkeet

Helsinki




Kuvan palveluverkkosuunnittelun
kehittaminen

* Palveluverkkosuunnittelun kehittaminen on yksi Kuvan tavoitteista
vuonna 2023. Tavoitteena on parantaa palveluverkkosuunnittelun
tietopohjaa osana toimialan tiedolla johtamisen
kehittamista. Laadukkaampi tietopohja palvelee niin toiminnan
suunnittelua kuin paatdéksentekoa. Tietopohjan kehittamisella pyritaan
esimerkiksi siihen, etta meilla olisi parempi kyky ennakoida
palvelutarpeen kehitysta alueellisesti ja arvioida palvelujemme
alueellista kattavuutta ja palvelujen saatavuutta ja saavutettavuutta
kaupungin eri osissa. Tarvitsemme myos paremman kokonaiskuvan

palveluverkkoomme kuuluvista kumppaneiden palveluista ja
toimipisteista.

Kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala




Digitalisaatiomuutoshankkeita

» Kaupunkiyhteinen tilavaraushanke

* Lilkunnan tila- ja resurssivarauspalvelun kehittamishanke
 Kulttuurin kurssi- ja tapahtumasuunnittelun uudistaminen
. Kumppaniasiakkuuden projektit (mita
kumppaniasiakkuudella ymmarretaan KUVAssa,

kayttotapaukset, crm pilotti)
 Vapaaehtoistyon toiminnanohjausjarjestelma

Kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala



Verkkosivuhankkeet

* Lilkunta.hel.fi

* Puistot ja ulkoilu

* Harrastukset.hel.fi

* Nuorten.hel.fi

» Tapahtumat.hel.fi

* [kdantyneiden sivut
https://www.hel.fi/fi/kulttuuri-j|a-vapaa-
alka/lkaantyneille

Kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala


https://www.hel.fi/fi/kulttuuri-ja-vapaa-aika/ikaantyneille

Lampio-kulttuurihanke

» Kootaan ikaantyneille maksuttomia ja
maksullisia digikulttuuripalveluita yhdelle ja
samalle verkkoalustalle, ynhden osoitteen
taakse. Hankkeessa pilotoidaan lisaksi taide- ja
kulttuurialan toimijoille tarkoitettua
digikulttuuripalveluiden tuottamiseen liittyvaa
koulutusta. Lampi6-hanke pilotoidaan kevaan
2023 ailkana. Hankkeelle suunnitellaan jatkoa.




Aura-hanke

* lkdohjelma 2030/ IKO 3
Erityisavustukset Hyvinvointia kulttuurista ikdihmisille —hankkeisiin
AURA-hanke

« Kuntien ja tulevien hyvinvointialueiden vahva rooli ikaantyneiden kulttuurioikeuksien ja -palveluiden
edistamisessa sailyy aktiivisena:

« Rakennetaan vuoteen 2030 asti ulottuva tiekartta siita, miten kunnat ja hyvinvointialueet voivat
tukea ikaantyneiden kulttuuristen oikeuksien ja palveluiden toteutumista parhaalla mahdollisella
tavalla, kansallinen ohjelma rakentunut

» Tiekartan teossa huomioidaan koko toimijaverkosto

 AlLI-kuntien/hyvinvointialueiden osalta tehdaan selvitys ikdantyneiden kulttuuripalveluiden tilasta ja
kehittdmissuunnista. Lisaksi jokaisessa AlLI-kunnassa jarjestetaan yhteiskehittamistilaisuus.

« Taide- ja kulttuurikentan ymmarrys ja osaaminen ikaantyneiden palveluiden saavutettavuudesta on
parantunut.

« AlLI-kunnissa jarjestetaan kuntien kulttuuritoimijoille/kulttuuripalveluita tuottaville tahoille
ikdantyneiden kulttuuripalveluiden saavutettavuuskoulutus.

» AlLI-verkosto laajenee kolmeen uuteen kuntaan ja hyvinvointialueeseen.

« Talla hetkella AlLI-kunnat kattavat 12 hyvinvointialuetta + Helsinki
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Koronapalautumisrahalla
toteutettavia hankkeita

+ |[kaihmisten laadukkaiden etapalveluiden kehittaminen yhteistyossa
toimialojen, yhdistysten ja jarjestdjen kanssa

* lkaihmisten liikkkuminen: vapaaehtoistyon aktivointi (likuntakaverit ja
vertaisohjaajat)

« Koulujen likkuntasalien liikunnallisen kayton lisdadminen (iltapaivaaikoja
koskeva toiminta, yhteistydssa Kuva, Kasko, Kymp)

* Wonderhub/Me-saatio-yhteistyd - wonderhub-sovelluksen ja
toimintamallin kayttoonotto, Me-saatio, Kuva ja jarjestopilotti
(palveluiden vaikuttavuuden kehittaminen)
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Lisaksi
Kulttuurikeskusten visioty0 (kulttuurikeskusten lisaksi mukana nuorisopalvelut, kirjasto,
Tybvaenopisto, liikunta ja alueen toimijat)
Likkunnan visiotydn sidosryhméakuulemiset (kevat 2023)
Lilkkunnan osallisuussuunnitelman laatiminen (2023)

Suurten tapahtumakaupunkien yhteishanke tapahtumavaikuttavuuden arvioinnin
kehittamiseksi, tapahtumien houkuttelevuuden ja hakuprosessin kehittamiseksi
(mukana OKM)

Kaupunkiyhteinen vapaaehtoisty0 (erilaiset jarjestoyhteistydryhmat, verkostot,
toiminta)

Kulttuurikaveritoiminta (Kilpailutettu - Helsinki Missio toteuttaa)
Ikaihmisten kulttuurinen hyvinvointi (verkostot, yhteistyo + hyte kokonaisuus)
Nuorten seuraparlamentin perustaminen

Suurten kaupunkien liikuntatoimien harrastamisen mallin kehittamishanke (haussa)
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Mukana Sotepen Kestavan kasvun
hankkeessa 2023-2025

« Hankkeessa kehitetddn Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen monialainen
palvelukonsepti: sote-palveluista (seka fyysisista etta digitaalisista) tunnistetaan ja
ohjataan asukkaita kunnan seka jarjestojen HYTE-palveluihin (kuten liikunta-,
kulttuuri- ja luontopalvelut).

« Kuvalle rekrytadn hankerahoituksella yksi henkil6 vuosiksi 2023-2025 (2,5 vuotta).
Hanketyontekijan roolina on erityisesti HYTE-palvelutarjottimen sisélldllinen
kehittaminen seka kokoaminen hankkeessa kehitettdvaan digitaaliseen
palvelutarjottimeen, ja tdhan liittyva yhteistyo jarjestdjen (likunta, kulttuuri, taide) ja
kaupungin muiden toimialojen kanssa.
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Kasvatuksen ja
koulutuksen toimialan
(kasko) jarjestOyhtelsty0



Kaskon jarjestoyhteistyo

« Kaskon toimiala myontaa avustusta perusopetuslain 488
mukaiseen koululaisten iltapaivatoimintaan seka vapaaseen
Sivistystyohon

» Avustukset kuulutetaan vuosittain kaupungin
yhteiskuulutuksessa joulukuun alkupuolella

» Avustusten hakijat lahettavat sahkoiset avustushakemukset
Helsingin kaupungin sahkoisen asioinnin kautta hakuajan
puitteissa.

 Vuorovaikutusta iltapaivatoiminnan ja vapaan sivistystyon
avustuksen saajien kanssa.
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Kaupungin koulutukset ja tilaisuude

« 14.3. Talouskoulutus, joka I0ytyy Helsinki-kanavalta jatkossa

« 23.3. Avustusinfo hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen seka
sosiaali-, terveys- ja pelastustoimialan seka asukasosallisuuden
avustuksista

« 5.4, ikdantyneiden hyvinvointia edistava jarjestotapahtuma

 Potilasjarjestojen kuulemistilaisuus erityisuimakortin kriteereiden
uudistamisesta 13.4. klo 13.30-15.30 kulttuurin ja vapaa-ajan
toimialan tiloissa (Fredriksberg, Konepajankuja 3)

« 27.4. Seurafoorumi

« Lokakuussa avoin verkostoitumistilaisuus jarjestoille
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