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§1
Kokouksen laillisuuden ja pdatosvaltaisuuden toteaminen seka
poytakirjan tarkastajien valinta

Paatos

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta paatti todeta kokouksen
laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Samalla tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta paatti valita
poytakirjantarkastajiksi Johanna Laisaaren ja Seida Sohrabin.

Kasittely
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta paatti yksimielisesti valita

poytakirjantarkastajiksi Johanna Laisaaren ja Seida Sohrabin. Iris
Flinkkila ei ollut paikalla kokouksessa.

Paatdsehdotus

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta paattaa todeta kokouksen
laillisesti koolle kutsutuksi ja paattsvaltaiseksi.

Samalla tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta paattaa valita
poytakirjantarkastajiksi Iris Flinkkilan ja Johanna Laisaaren.

Esittelijan perustelut

Hallintosaannon 29 luvun 3 8:n mukaan toimielimen kokouskutsu on
l&ahetettava vahintaan nelja paivaa ennen kokousta, jollei toimielin

toisin paata.
Esittelija

vuorovaikutuspaallikkd

Titta Reunanen
Lisatiedot

Titta Reunanen, vuorovaikutuspaallikkd, puhelin: 310 23437

titta.reunanen@hel.fi

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantdonpano.
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§2
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunnan kevatkauden kokoukset
Paatos
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta paattaa pitaa kokouksensa
kevatkaudella 2022 seuraavasti:
to 13.1.; 10.2,; 10.3; 7.4.; 12.5.
Kasittely
Toimikunta paatti yksimielisesti pitaa kevatkauden kokoukset
ehdotuksen mukaisesti
Paatésehdotus

Paatoés on ehdotuksen mukainen.

Esittelijan perustelut

Hallintosaannon 29 luvun 2 §:n mukaan muu toimielin kuin
kaupunginvaltuusto kokoontuu paattaminaéan aikoina seka liséksi
puheenjohtajan kutsusta. Toimielimen puheenjohtaja voi asioiden
vahaisen maaran tai muun erityisen syyn vuoksi peruuttaa kokouksen
tai muuttaa kokouksen alkamisaikaa paéatettyné kokouspéaivana.

Esittelija

vuorovaikutuspaallikk®

Titta Reunanen
Lisatiedot

Titta Reunanen, vuorovaikutuspaallikkd, puhelin: 310 23437

titta.reunanen@hel.fi

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantdonpano.
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§3
Strategiakauden 2021-2025 kaupunkitasoisen palvelujen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman 2022-2025 valmistelun tilannekatsaus

Paatos
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta paattaa merkita tiedoksi
saadun informaation.

Kasittely
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta kuuli suunnittelija Tuija
Mustajarvea strategiakauden 2021-2025 kaupunkitasoisen palvelujen
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman valmistelun
ajankohtaisesta tilanteesta ja suunnitelman sisallésta.

Toimikunta keskusteli muun muassa suunnitelman
kehittamiskohteiden ja toimenpiteiden maéritelmien eroista, Ala oleta -
koulutuksen sisallosta seka kasitteen antirasismi kaytosta. Lisaksi
toimikunta tiedusteli kaupungin esteettomyyslinjauksista,
Lapsiystavallinen kunta -mallin tilanteesta Helsingin osalta sekéa
ulkomaalaistaustaisten tyontekijoiden sukupuolijakaumasta ja
vammaisten henkildiden osuudesta tyéntekijoita.

Toimikunta keskusteli hoitoon paasyn turvaamisesta
yhdenvertaisuuden nakodkulmasta ja eritysesti sukupuolidysforiaa
kokevien hoitoon paasysta ja henkiloston koulutuksesta aiheeseen
littyen. Toimikunta keskusteli myos pitkdaikaisty6ttémien miesten
terveyden edistamisesta ja huomioi, etta terveyshaasteet koskevat
kaikkia pitkaaikaistyottomia sukupuolesta riippumatta.

Liséaksi toimikunta keskusteli l&hi- ja parisuhdevékivaltaa koskevasta
toimenpiteesta ja lasten ja nuorten harrastamisen tukemisesta.

Paatdsehdotus

Paatoés on ehdotuksen mukainen.

Esittelijan perustelut

Kaupungilla on viranomaisena lakisaateinen velvollisuus ehkaista
syrjintaa ja edistad sukupuolten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.
Lakisaateisen palvelujen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
tavoitteena on edistaa sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumista kaupungin palveluissa ja toiminnassa konkreettisin

toimenpitein.
Postiosoite Kayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
PL 10 Pohjoisesplanadi 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6 F106800001200062637
00099 HELSINGIN KAUPUNKI  Helsinki 17 Faksi Alv.nro

kaupunginkanslia@hel.fi www.hel.fi +358 9 655 783 F102012566



Helsingin kaupunki Poytakirja 3/2021 4 (10)
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta

16.12.2021

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunnan tehtavana on
toimikunnan asettamispaatoksen mukaan tukea
yhdenvertaisuuden ja sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamista
lapéaiseviksi periaatteiksi kaikessa kaupungin toiminnassa ja
palveluissa, edistéé, seurata ja arvioida kaikkien sukupuolten tasa-
arvon toteutumista sekéa sukupuoleen, sukupuolen ilmaisuun ja
sukupuoli- identiteettiin liittyvan syrjinnan ehkéaisemista ja
poistamista Helsingin kaupungin toiminnassa ja palveluissa,
edistad, seurata ja arvioida yhdenvertaisuuden toteutumista seka
yhdenvertaisuuslaissa maaritettyihin syrjintaperusteisiin liittyvan
syrjinnan ehkaisemistéa ja poistamista Helsingin kaupungin
toiminnassa ja palveluissa seké seurata ja arvioida
kaupunkitasoisen palveluiden tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman toimeenpanoa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta kuulee suunnittelija Tuija
Mustajarved strategiakauden 2021-2025 kaupunkitasoisen palvelujen
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman valmistelun
ajankohtaisesta tilanteesta ja suunnitelman sisallosta. Lisaksi
kokoukseen osallistuu toimialoilta suunnitelman valmisteluun
osallistuvia asiantuntijoita.

Toimikunta paattad suunnitelmaa koskevasta lausunnosta tammikuun
2022 kokouksessaan ja kayty keskustelu pohjustaa lausunnon

laatimista.
Esittelija

vuorovaikutuspaallikkd

Titta Reunanen
Lisatiedot

Titta Reunanen, vuorovaikutuspaallikkd, puhelin: 310 23437

titta.reunanen@hel.fi

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantéonpano.
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84
Lausunto strategiakauden 2021-2025 kaupunkitasoisen henkiléstdn tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmasta

Paatos
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta paattda antaa seuraavan
lausunnon.

Helsinki on sitoutunut edistam&én tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja
ihmisoikeuksia kaikessa toiminnassaan. Vastuullisuus ja kestava
kehitys ovat vahvasti kaupungin toiminnan ytimessa. Kaupunki
tydnantajana tahtaa kaikkiin sukupuoliin kuuluvien ihmisten tasa-
arvoiseen kohteluun seké aliedustettuihin ryhmiin/vahemmistoihin
kuuluvien tyontekijoiden tosiallisen yhdenvertaisuuden edistamiseen
seka syrjinnan ehkaisyyn kaupungin tyopaikoilla. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustoimikunta pitdd henkilostdn tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman valittuja painopisteitd hyvana
kokonaisuutena edellda mainitut nakokulmat huomioiden.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustoimikunta pitaa tarkeana tavoitteena
monimuotoisen henkildston saatavuuden varmistamista. Anonyymi
rekrytointi on hyva ja tarpeellinen toimintatapa edistaa Helsingin
rekrytointiprosessin tasa-arvoisuutta ja yhdenvertaisuutta.

Toimikunta haluaa kiinnittaa erityistd huomioita nuorten,
maahanmuuttajien, vammaisten henkildiden ja osatyokykyisten
tydllistamisen kokonaisuuteen.

Liséaksi toimikunta haluaa kiinnittda huomioita maahanmuuttaja-
kasitteen kayttoon ja suosittelee sen sijaan kasitettd maahan
muuttaneet.

Edellisten lisdksi painopistealueessa tulisi huomioida myds muut
etniset vahemmistot.

Vammaisten henkildiden tyollistamisessa tulisi vielda paremmin
huomioida osatytkykyiset sekda vammaisten henkildiden
mahdollisuudet tydllistya myds asiantuntijatehtéaviin. Toimikunta pitaa
tarkedna myos kielitaitoisen henkildston saatavuuden ja pysyvyyden
edistamistd ja maahanmuuttajien tyollistymista kaupungin eri
palveluihin.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta toteaa, etta
vuokratydntekijoiden asemaan tulisi kiinnittda myos erityistd huomiota
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nuorten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden osalta, koska nuoria on
vuokratydssa runsaasti.

Toimikunta pitaa tarkeana kaupungin lapinakyvaa ja
oikeudenmukaista palkka- ja palkitsemispolitiikka ja kaupungin
palkitsemisjarjestelmaa. Suunnitelmassa on mainittu erilaisen palkka-
ja palkitsemisdatan hyddyntaminen palkitsemisen toteutumisen
arvioimisessa ja toimenpiteiden suunnittelemisessa. Toimikunta pitaa
tarkeana myos monipuolisten tietolahteiden hyddyntamista
palkkakartoituksen toteutuksessa.

Kasittely
Vastaehdotus:
Minna Majaniemi: Lausuntoon lisatédén: Lisaksi toimikunta haluaa
kiinnittdd huomioita maahanmuuttaja-kasitteen kayttoon ja suosittelee
sen sijaan kasitetta maahan muuttaneet.”

Kannattaja Milo Toivonen

1 Aanestys:
Ehdotusta kannattavat :Vastaehdotus
Ehdotusta ei kannata: Esityksen mukaan

Ehdotusta kanattavat danet: 7

Minna Majaniemi, Milo Toivonen, Zahra Karimy, Timo Vuori, Joona
Haavisto, Mojibur Doftori, Byoma Tamrakar

Ehdotusta eivat kannata aanet: -

Tyhjaa 3

Seida Sohrabi, Lauri Skdn, Johanna Laisaari

Vastaehdotus:

Milo Toivonen ehdottaa, ettd lausuntoon lisataan esittelijan

ehdotuksesta poiketen "Edellisten lisaksi painopistealueessa tulisi
huomioida my6s muut etniset vahemmistot.”

Kannattaja Minna Majaniemi
Adnestys 2:
Ehdotusta kannattavat: Vastaehdotus

Ehdotusta eivat kannata: Esityksen mukaan

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta paatti yksimielisesti hyvaksya
Milo Toivosen vastaehdotuksen.

Vastaehdotus:

Postiosoite Kayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro

PL 10 Pohjoisesplanadi 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6 F106800001200062637
00099 HELSINGIN KAUPUNKI  Helsinki 17 Faksi Alv.nro
kaupunginkanslia@hel.fi www.hel.fi +358 9 655 783 F102012566



Helsingin kaupunki Poytakirja 3/2021 7 (10)
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta

16.12.2021

Milo Toivonen: Lisataan lausunnon toisen kappaleen viimeiseen
virkkeeseen sanat: ja tarpeellinen”: Anonyymi rekrytointi on hyva ja
tarpeellinen toimintatapa edistdé Helsingin rekrytointiprosessin tasa-
arvoisuutta ja yhdenvertaisuutta.

Kannattaja Minna Majaniemi

Adnestys 3:
Ehdotusta kannattavat:
Ehdotusta eivat kannata: Esityksen mukaan

Ehdotusta kannattavat aanet:4
Milo Toivonen, Minna Majaniemi, Zahra Karimy, Mojibur Doftori

Ehdotusta eivat kannata aanet:0

Tyhjaa: 1
Seida Sohrabi

Poissa:
Lauri Skon, Joona Haavisto

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta antoi asiasta hyvaksyttyjen
vastaehdotusten osalta esittelijan ehdotuksesta poikkeavan
lausunnon.

Paatdsehdotus

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta paattad antaa seuraavan
lausunnon.

Helsinki on sitoutunut edistaméaan tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja
ihmisoikeuksia kaikessa toiminnassaan. Vastuullisuus ja kestava
kehitys ovat vahvasti kaupungin toiminnan ytimessa. Kaupunki
tyonantajana tahtaa kaikkiin sukupuoliin kuuluvien ihmisten tasa-
arvoiseen kohteluun seka aliedustettuihin ryhmiin/vahemmistéihin
kuuluvien tyontekijéiden tosiallisen yhdenvertaisuuden edistamiseen
seka syrjinnan ehkaisyyn kaupungin tyopaikoilla. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustoimikunta pitdd henkildston tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman valittuja painopisteita hyvana
kokonaisuutena edellda mainitut nakokulmat huomioiden.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustoimikunta pitaa tarkeana tavoitteena
monimuotoisen henkildston saatavuuden varmistamista. Anonyymi

Postiosoite Kayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro

PL 10 Pohjoisesplanadi 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6 F106800001200062637
00099 HELSINGIN KAUPUNKI  Helsinki 17 Faksi Alv.nro
kaupunginkanslia@hel.fi www.hel.fi +358 9 655 783 F102012566



Helsingin kaupunki Poytakirja 3/2021 8 (10)
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta

16.12.2021

rekrytointi on hyva toimintatapa edistaé Helsingin rekrytointiprosessin
tasa-arvoisuutta ja yhdenvertaisuutta.

Toimikunta haluaa kiinnittéa erityistd huomioita nuorten,
maahanmuuttajien, vammaisten henkildiden ja osatyokykyisten
tyollistamisen kokonaisuuteen. Vammaisten henkildiden
tyollistamisessa tulisi viela paremmin huomioida osatyOokykyiset seka
vammaisten henkildiden mahdollisuudet tyéllistya myoés
asiantuntijatehtaviin. Toimikunta pitaa tarkeané myos kielitaitoisen
henkiloston saatavuuden ja pysyvyyden edistamista ja
maahanmuuttajien tyollistymista kaupungin eri palveluihin.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta toteaa, etta
vuokratydntekijoéiden asemaan tulisi kiinnittda myos erityistéd huomiota
nuorten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden osalta, koska nuoria on
vuokratydssa runsaasti.

Toimikunta pitaa tarkeana kaupungin lapinakyvaa ja
oikeudenmukaista palkka- ja palkitsemispolitiikka ja kaupungin
palkitsemisjarjestelmaa. Suunnitelmassa on mainittu erilaisen palkka-
ja palkitsemisdatan hyddyntaminen palkitsemisen toteutumisen
arvioimisessa ja toimenpiteiden suunnittelemisessa. Toimikunta pitaa
tarkeana myos monipuolisten tietolahteiden hyddyntamista
palkkakartoituksen toteutuksessa.

Esittelijan perustelut

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunnalta on pyydetty lausuntoa
Helsingin kaupungin henkildston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelmasta. 2022-2025.

Kaupungilla on viranomaisena lakisaateinen velvollisuus ehkaista
syrjintaa ja edistad sukupuolten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.

Henkildston tasa-arvosuunnitelma taytyy tehda lakisaateisesti sen
varmistamiseksi, etta tydpaikoilla kaikkien sukupuolten edustajia
kohdellaan yhta hyvin. Jokaisen, riippumatta sukupuolesta, sukupuo-
len ilmaisusta tai identiteetistd, on saatava tehda tyoénsa hyvin
kohtaamatta minkaanlaista epaasiallista kommentointia, hairintaa tai
syrjintaa.

Yhdenvertaisuussuunnitelma taas on lakisaateinen suunnitelma siita,
kuinka organisaatio omassa toiminnassaan ja tyénantajana edistaa
yhdenvertaisuutta ja ehkaisee seka puuttuu syrjintddn. Suunnitelman
toimenpiteissa taytyy ottaa huomioon alkuperd, ik&, vammaisuus,
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seksuaalinen suuntautuminen, uskonto ja muut yhdenvertaisuuslaissa
kielletyt erotteluperusteet. Yhdenvertaisuussuunnittelu tdhtaa aina
tosiasiallisen yhdenvertaisuuden parantamiseen.

Kaupungin henkilostopoliittiset linjaukset ja menettelytavat, joilla
henkiloston tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistetdén, on koottu
Helsingin kaupungilla saman suunnitelman alle.

Lakisdateiseen henkildston sukupuolten tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden suunnitteluun, kasittelyyn ja seurantaan on
toimintamallit ja kaytannot kaupunginkanslian ja henkilostojarjestjen
muodostamissa yhteistoiminnallisissa elimissa seka
kaupunkitasoisesti ettd toimialoilla ja liikelaitoksissa (muun muassa
henkilostotoimikunnat). Lisdksi asioista linjataan ja ohjataan HR-
ohjauksen foorumeissa. Asiantuntijatasolla toimii keskustelufoorumina
henkil6ston monimuotoisuusverkosto. Asettamispaatéksen mukaan
henkilostdasioita tuodaan toimikuntaan noin 2-4 kertaa toimikauden
aikana.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta kuuli to 18.11 asiantuntija
Susanna Puustista ja Kirsti Purosta strategiakauden 2021-2025
kaupunkitasoisen henkiléston tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman valmistelun tilanteesta.

Esittelija

vuorovaikutuspaallikkd

Titta Reunanen
Lisatiedot

Titta Reunanen, vuorovaikutuspaallikkd, puhelin: 310 23437

titta.reunanen@hel.fi

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantéonpano.
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