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Karimy, Zahra puheenjohtaja 
Castrén Maaret 
Koivunen, Janne  varajäsen 
Vuori, Timo 
Skön, Lauri  
Flinkkilä, Iris (läsnä 1-2 § ja 3 § osittain) 
Toivonen, Milo  
Doftori, Mojibur    
Laasio, Mari 
Majaniemi, Minna 
Tamrakar, Byoma  varajäsen 
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Reunanen, Titta vuorovaikutuspäällikkö 
Salmi, Paula  asiantuntija  
Mustajärvi, Tuija asiantuntija 
Kautto, Leila projektisuunnittelija (läsnä 1-2 §) 
Fagerström, Ilona projektipäällikkö, 
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Puheenjohtaja 
  Karimy, Zahra puheenjohtaja 
    1-4 § 
 
Esittelijä 
  Reunanen, Titta vuorovaikutuspäällikkö 
    1-4 § 
 
Pöytäkirjapitäjä 
  Mustajärvi, Tuija asiantuntija 1-4 § 
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§ 1 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen sekä 
pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 

Päätös 
 

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta päätti todeta kokouksen 
laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Samalla tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta päätti valita 
pöytäkirjantarkastajiksi Mojibur Doftorin ja Mari Laasion sekä 
varatarkastajaksi Minna Majaniemen. 

Käsittely 
 

Iris Flinkkilä ilmoitti, että ei voi olla paikalla koko kokouksen ajan, 
minkä vuoksi toiseksi pöytäkirjantarkastajaksi päätettiin nimetä Mari 
Laasio.    

 

Päätösehdotus 
 

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta päätti todeta kokouksen 
laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Samalla tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta päättää valita 
pöytäkirjantarkastajiksi Mojibur Doftorin ja Iris Flinkkilän sekä 
varatarkastajiksi Mari Laasion ja Minna Majaniemen. 
 

Esittelijän perustelut 
 

Hallintosäännön 29 luvun 3 §:n mukaan toimielimen kokouskutsu on 
lähetettävä vähintään neljä päivää ennen kokousta, jollei toimielin 
toisin päätä. 
 
Hallintosäännön 29 luvun 20§ mukaan pöytäkirjan tarkastaa kaksi 
toimielimen kullakin kerralla valitsemaa jäsentä, ellei toimielin toisin 
päätä. Toimielin voi erikseen päättää tarkastaa pöytäkirjan tietyn 
kohdan jo samassa kokouksessa. Jos pöytäkirjantarkastajat eivät 
hyväksy pöytäkirjaa taikka he tai varatarkastajiksi valitut ovat estyneitä 
allekirjoittamasta sitä, pöytäkirja tarkastetaan toimielimen seuraavassa 
kokouksessa. 

 
Esittelijä 

vuorovaikutuspäällikkö 
Titta Reunanen 
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Lisätiedot  

Titta Reunanen, vuorovaikutuspäällikkö, puhelin: 310 23437 
    titta.reunanen@hel.fi 

 
 

Muutoksenhaku 
Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano. 
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§ 2 

Ikäerityisen maahanmuuttajatyön kehittämishanke  
 
 

Päätös 
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta päätti merkitä tiedoksi saadun 
informaation. 
 

 

Käsittely 
Toimikunta keskusteli mm. tarpeesta monikieliselle palvelulle 
seniorikeskuksissa, erilaisista esteistä ikääntyneiden palvelujen 
saavutettavuudelle sekä käytännön työssä heränneistä näkemyksistä 
nykyisen lainsäädännön mahdollisista uudistamistarpeista.  

 

Päätösehdotus 
Päätös on ehdotuksen mukainen. 

 

Esittelijän perustelut 
 

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021) velvoittaa 
Helsingin kaupunkia edistämään kaupunkilaisen hyvinvointia ja 
terveyttä siltä osin, kuin tämä tehtävä kytkeytyy kunnan muihin 
lakisääteisiin tehtäviin. Ikäerityisen maahanmuuttajatyön 
kehittämishankkeen näkökulmasta terveyden ja hyvinvoinnin 
edistäminen kytkeytyy suoraan sosiaali- ja terveyspalvelujen 
järjestämisvastuuseen. Laki ikääntyneen väestön toimintakyvyn 
tukemisesta (980/2012) velvoittaa kaupunkia järjestämään 
hyvinvointia, terveyttä, toimintakykyä ja itsenäistä suoriutumista 
tukevia ja edistäviä palveluja. Kaupungin strategia asettaa tavoitteeksi 
toimivat, ajanmukaiset ja esteettömät seniorikeskukset, jotka 
varmistavat osaltaan, että ikäihmisten hyvinvoinnista pidetään huolta. 
Maahanmuuttajataustaisten ikääntyneiden osalta edellä mainittujen 
lakien ja kaupungin strategian mukaisten velvoitteiden toteutumisen 
varmistamiseen liittyy erityispiirteitä. 
 
Ikäerityisen maahanmuuttajatyön kehittämishankkeen tavoitteena on 
ikääntyneille maahanmuuttajataustaisille suunnattujen 
ennaltaehkäisevien palvelujen tosiasiallisen saavutettavuuden ja 
saatavuuden parantaminen. Hankkeen kohderyhmänä ovat 
ikääntyneet maahanmuuttajataustaiset henkilöt, jotka todennäköisesti 
hyötyisivät ennaltaehkäisevästä toiminnasta, mutta eivät löydä 
palveluita ilman tukea, eivät voi, uskalla tai halua ottaa palveluja 
vastaan tai palvelut eivät vastaa heidän tarpeitaan. Hankkeessa 
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kehitettävän toimintamallin on tarkoitus ottaa huomioon kohderyhmän 
osittain erityisiä tarpeita ja edistää palvelujen yhdenvertaisuutta.  
 
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta kuulee projektisuunnittelija 
Leila Kauttoa ikäerityisen maahanmuuttajatyön kehittämishankkeen 
kokonaisuudesta. 
 

 
Esittelijä 

vuorovaikutuspäällikkö 
Titta Reunanen 

 
Lisätiedot  

Titta Reunanen, vuorovaikutuspäällikkö, puhelin: 310 23437 
    titta.reunanen@hel.fi 
 

 

Muutoksenhaku 
Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano. 
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§ 3 

Helsingin kaupungin lähisuhdeväkivallan ehkäisyn toimintaohjelma 2023−2025 

  
 
 

Päätös 
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta päätti merkitä tiedoksi 
saadun informaation. 
 

Käsittely 
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta keskusteli mm. 
väkivaltaisesta parisuhteesta irtautumisen vaikeudesta ja sitä tukevista 
palveluista sekä eri näkökulmien, kuten sateenkaarierityisyyden, 
turvapaikanhakuprosessin ja sosioekonomisten tekijöiden, 
huomioimisesta lähisuhdeväkivallan ehkäisytyössä. Lisäksi esille nousi 
kysymys siitä, että ensi- ja turvakoteihin ei pääse päihteiden 
vaikutuksen alaisena.  
 

 

Päätösehdotus 
Päätös on ehdotuksen mukainen.  

 

Esittelijän perustelut 
 

Lähisuhdeväkivalta on merkittävä kansanterveys- ja 
ihmisoikeusongelma, joka koskettaa ihmisiä yhteiskuntaluokasta, 
kulttuurista, iästä ja sukupuolesta riippumatta. Suomessa on 
kansainvälisessä tilastollisessa vertailussa korkea naisiin kohdistuvan 
väkivallan esiintyvyys ja lähisuhdeväkivallan riski, joka on kohonnut 
etenkin tietyillä tunnistetuilla väestöryhmillä tai tietyissä 
elämäntilanteissa. Naisiin kohdistuvan väkivallan ja perheväkivallan 
ehkäisy on kansainvälisesti tunnistettu tavoite, jolla edistetään 
sukupuolten välistä tasa-arvoa ja hyvinvoinnin toteutumista. Suomi on 
sitoutunut ns. Istanbulin sopimukseen (Euroopan neuvoston 
yleissopimus naisiin kohdistuvan väkivallan ja perheväkivallan 
ehkäisemisestä ja torjumisesta, SopS 53/2015). 
 
Kunnilla ja hyvinvointialueilla on merkittävä rooli lähisuhdeväkivallan 
ehkäisytyössä. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos on laatinut kansallisen 
ohjeistuksen lähisuhdeväkivallan ehkäisyn koordinaatiorakenteiden ja 
lähisuhdeväkivallan vastaisen toiminnan järjestämiseksi. Kansallisena 
suosituksena on, että kunnat ja hyvinvointialueet laatisivat 
lähisuhdeväkivallan toimintaohjelman, jossa tarkastellaan 
lähisuhdeväkivallan ilmiötä paikallisesti ja laaditaan strategia 
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lähisuhdeväkivallan ehkäisylle ja torjunnalle. Kunnassa ja 
hyvinvointialueilla tulisi olla pysyvät rakenteet: väkivallan ehkäisyn 
työryhmä ja koordinaattori, joka huolehtii poikkihallinnollisen ja 
moniammatillisen työn toimivuudesta. 
 
Lähisuhdeväkivallan ehkäisytyö on osa Helsingin kaupungin 
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden (HYTE) edistämisen työtä. 
Kaupunkitasoista työtä edistää lähisuhdeväkivallan ehkäisyn 
poikkihallinnollinen julkisen sektorin ja järjestöjen ammattilaisista 
koostuva työryhmä. Nykyisen työryhmän toimikausi on 2021–2025. 
Kaupunkiin on palkattu määräaikainen lähisuhdeväkivallan 
koordinaattori kesään 2023 asti koordinoimaan lähisuhdeväkivallan 
kaupunkitasoista työtä ja valmistelemaan lähisuhdeväkivallan 
ehkäisytyön toimintaohjelma. Toimintaohjelman laatiminen ja 
toimeenpano on osa HYTE-suunnitelmaa vuosille 2022–2025. 
 
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta kuulee 
lähisuhdeväkivaltakoordinaattori, projektipäällikkö Ilona Fagerströmiä 
valmisteilla olevasta Helsingin kaupungin lähisuhdeväkivallan 
ehkäisyn toimintaohjelmasta 2023−2025. 

 
 
Esittelijä 

vuorovaikutuspäällikkö 
Titta Reunanen 

 
Lisätiedot  

Titta Reunanen, vuorovaikutuspäällikkö, puhelin: 310 23437 
    titta.reunanen@hel.fi 
 

 

Muutoksenhaku 
Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano. 
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§ 4 
Lausunto valtuutettu Elina Kauppilan toivomusponnesta tunnustuksettoman 
keskustelutuen tarjoamisesta keskenmenon kokeneille lääkärikäynnin yhteydessä 
 
  
 

Päätös 
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta päättää antaa seuraavan 
lausunnon kaupunginhallitukselle valtuutettu Elina Kauppilan 
toivomusponnesta tunnustuksettoman keskustelutuen tarjoamisesta 
keskenmenon kokeneille lääkärikäynnin yhteydessä:  
 
Toivomusponnessa edellytetään selvitettävän mahdollisuutta tarjota 
muuta kuin tunnustuksellista keskustelutukea keskenmenon kokeville 
lääkärikäynnin yhteydessä. Toivomusponnessa todetaan, että 
sairaalapastorin tarjoaman keskustelutuen sijasta keskenmenon 
kokeneelle on tarjottava tunnustuksetonta ammatillista 
keskustelutukea, jotta tuki vastaa sitä tarvitsevien kaupunkilaisten 
enemmistöä ja vastaa aidosti tarvetta tilanteessa. 
 
Raskaus, synnytys ja vanhemmuus kuuluvat elämän taitekohtiin, joihin 
liittyy vahvaa merkityksellisyyttä ja syviä tunteita. Niihin voi kytkeytyä 
myös paljon sensitiivisyyttä, epävarmuuksia, pettymyksiä ja 
menetyksen kokemuksia. Keskenmeno voi olla hyvin traumatisoiva 
kokemus, joka huonosti käsiteltynä voi vaikuttaa erittäin negatiivisesti 
keskenmenon kokeneeseen ja koko perheyhteisöön. Tästä syystä 
toimikunta katsoo keskenmenoon liittyvän tuen olevan tärkeä osa 
hyvinvointipalveluiden tarjontaa. Jotta tuki olisi kaikille tasavertaisesti 
ja tosiasiallisesti saavutettavaa, sen on oltava riittävää, oikea-aikaista, 
mahdollisimman maksutonta ja sen tulee kohdentua oikein. 
 
Helsingissä keskenmenon kokevan on mahdollista saada 
tunnustuksetonta keskustelutukea eri tahojen toteuttamana, kuten 
esimerkiksi terveysaseman terveydenhoitajalta tai sairaanhoitajalta, 
joka hoitaa erilaisia elämäntilanteeseen liittyviä kriisejä, sekä 
mielenterveyspalvelupiste Miepin kautta. Sairaalaolosuhteissa 
hoitohenkilökunta voi tarvittaessa ohjata potilaan keskustelemaan 
sairaalapastorin (myös ilman vakaumuksellista näkökulmaa) tai 
sairaalan sosiaalityöntekijän kanssa. Toimikunta muistuttaa 
lausunnossaan, että sairaalapastoreilla on hyvät lähtökohdat toimia 
työssään ja kohdata erilaisen vakaumuksen omaavia ihmisiä. 
Sairaalapastoreilta edellytetään kolmivuotista työn ohessa tapahtuvaa 
erikoistumiskoulutusta, joka muistuttaa terapeutin koulutusta ja 
sisältääkin jonkin verran psykoterapiakoulutusta. Sairaalapapeissa on 
myös psykoterapeutin koulutuksen käyneitä. Moni on myös 
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työnohjaaja. Osa on sisällyttänyt teologian maisterin opintoihinsa 
laajoja psykologian opintokokonaisuuksia.  
Ympärivuorokautisesti keskustelutukea ja lyhytkestoista kriisiapua on 
saatavilla Helsingin sosiaali- ja kriisipäivystyksen kriisityöntekijöiltä. 
Lisäksi tarjolla on myös kolmannen sektorin tuottamia ammatillisia 
tukipalveluja. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta pitää 
yhdenvertaisuuden kannalta oleellisena, että 
tunnustuksettomia tukimuotoja on saatavilla monipuolisesti 
jatkossakin. 
 
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta toteaa, että jokaisella 
keskenmenon kokeneella tulee olla mahdollisuus saada 
tarvitsemaansa keskusteluapua ja muuta tukea riippumatta 
henkilökohtaisista ominaisuuksistaan ja taustoistaan. Tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuustoimikunta pitää tärkeänä, että keskenmenon 
kokeneille on tarjolla myös keskusteluapua, jota tarjoaa ammattilainen, 
joka ei työnsä puolesta edusta mitään uskontokuntaa tai vakaumusta. 
Mikäli tarjolla olisi pelkästään tietyn uskonnollisen tahon edustajan 
toteuttamaa keskusteluapua, muita uskontokuntia tai muita 
vakaumuksia edustavien tai vakaumuksettomien henkilöiden voisi 
tosiasiallisesti olla hankalaa tai mahdotonta käyttää palvelua. Tämä 
pätee siinäkin tapauksessa, että tarjottu keskusteluapu itsessään olisi 
periaatteessa tunnustuksetonta.   
 
Tukea tulee olla matalalla kynnyksellä saatavilla riippumatta siitä, 
missä raskauden vaiheessa keskenmeno tapahtuu, onko asiakas jo 
äitiysneuvolassa kirjoilla tai vaaditaanko keskenmenon yhteydessä 
toimenpiteitä terveydenhuollossa. Keskusteluavun tarjoajalla tulee 
lisäksi olla riittävät valmiudet tunnistaa tarve laaja-alaisemmalle tai 
pitkäkestoisemmalle psykososiaaliselle tuelle ja tarvittaessa 
mahdollisuus ohjata asiakas joustavasti näiden palveluiden piiriin, 
mikäli pelkkä keskusteluapu osoittautuu riittämättömäksi asiakkaan 
tarpeisiin.   
 
Toivomusponnessa esitetään, että sairaalapastorin tarjoaman 
keskustelutuen sijasta tarjottaisiin tunnustuksetonta ammatillista 
keskustelutukea. Toimikunta toteaa, että hengellisyys ja uskonnon 
harjoittaminen ovat laeissa ja kansainvälisissä sopimuksissa 
suojattuja, yhdenvertaisuuteen oleellisesti liittyviä oikeuksia. 
Toimikunta katsoo, että etenkin läheisen kuolemaan liittyvissä 
tilanteissa palveluväylän kautta voi tarvittaessa tarjota 
tunnustuksellista tukea, eikä sitä vaihtoehtoa ole syytä rajata 
kokonaan pois palveluvalikoimasta. Toimikunta katsoo 
tunnustuksellisen ja tunnustuksettoman tuen olevan toisiaan 
täydentäviä, ei toisiaan poissulkevia vaihtoehtoja. 
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Toimikunta toteaa, että oleellista tosiasiallisen yhdenvertaisuuden 
toteutumisen kannalta on se, että eri tukipalveluita on tarjolla 
monipuolisesti ja että eri vaihtoehdoista on riittävästi tietoa. Toimikunta 
pitää myös tärkeänä, että tukipalvelua tarvitseva henkilö voi tehdä 
valintansa tukimuodosta ja osallistua palveluun ilman painostusta 
henkilökunnalta tai lähipiiriltä. Palveluita tarjottaessa ei pidä myöskään 
tehdä turhia oletuksia tukea tarvitsevan vakaumuksesta tai siitä, minkä 
verran tukea keskenmenon kokeneen lähipiiri tarvitsee. 

 
 

Käsittely 
Vastaehdotus: 
Milo Toivonen: Lausuntoon lisätään kolmannen kappaleen loppuun: 
Tästä syystä toimikunta katsoo keskenmenoon liittyvän tuen olevan 
tärkeä osa hyvinvointipalveluiden tarjontaa. Jotta tuki olisi kaikille 
tasavertaisesti ja tosiasiallisesti saavutettavaa, sen on oltava riittävää, 
oikea-aikaista, mahdollisimman maksutonta ja sen tulee kohdentua 
oikein. 
 
Kannattajat Mari Laasio ja Minna Majaniemi 
 
Toimikunta päätti yksimielisesti hyväksyä Milo Toivosen 
vastaehdotuksen. 
 
Vastaehdotus: 
Timo Vuori: Lausuntoon lisätään neljännen kappaleen virkkeen 
Sairaalaolosuhteissa hoitohenkilökunta voi tarvittaessa ohjata potilaan 
keskustelemaan sairaalapastorin (myös ilman vakaumuksellista 
näkökulmaa) tai sairaalan sosiaalityöntekijän kanssa. jälkeen: 
Toimikunta muistuttaa lausunnossaan, että sairaalapastoreilla on 
hyvät lähtökohdat toimia työssään ja kohdata erilaisen vakaumuksen 
omaavia ihmisiä. Sairaalapastoreilta edellytetään kolmivuotista työn 
ohessa tapahtuvaa erikoistumiskoulutusta, joka muistuttaa terapeutin 
koulutusta ja sisältääkin jonkin verran psykoterapiakoulutusta. 
Sairaalapapeissa on myös psykoterapeutin koulutuksen käyneitä. 
Moni on myös työnohjaaja. Osa on sisällyttänyt teologian maisterin 
opintoihinsa laajoja psykologian opintokokonaisuuksia.  
 
Kannattaja Maaret Castrén 
 
1 Äänestys 
JAA: Esityksen mukaan 
EI: Vastaehdotuksen puolesta   
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JAA-äänet: 1 
Minna Majaniemi  
 
EI-äänet: 9 
Zahra Karimy, Maaret Castrén, Janne Koivunen, Timo Vuori, Lauri 
Skön, Milo Toivonen, Mojibur Doftori, Mari Laasio, Byoma Tamrakar  
 
Toimikunta päätti äänin 1 (JAA) – 9 (EI) hyväksyä Timo Vuoren 
vastaehdotuksen.  
 
Vastaehdotus: 
Milo Toivonen: Lausunnossa korvataan neljännen kappaleen 
viimeinen virke "Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta pitää 
tärkeänä, että tunnuksetonta keskustelutukea on saatavilla 
jatkossakin." virkkeellä "Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta pitää 
yhdenvertaisuuden kannalta oleellisena, että 
tunnustuksettomia tukimuotoja on saatavilla monipuolisesti 
jatkossakin." 
 
Kannattaja Zahra Karimy 
 
Toimikunta päätti yksimielisesti hyväksyä Milo Toivosen 
vastaehdotuksen. 

 
Vastaehdotus: 
Milo Toivonen: Lausuntoon lisätään seitsemänneksi kappaleeksi: 
Toivomusponnessa esitetään, että sairaalapastorin tarjoaman 
keskustelutuen sijasta tarjottaisiin tunnustuksetonta ammatillista 
keskustelutukea. Toimikunta toteaa, että hengellisyys ja uskonnon 
harjoittaminen ovat laeissa ja kansainvälisissä sopimuksissa 
suojattuja, yhdenvertaisuuteen oleellisesti liittyviä oikeuksia. 
Toimikunta katsoo, että etenkin läheisen kuolemaan liittyvissä 
tilanteissa julkisten palvelujen kautta voi tarvittaessa tarjota 
tunnustuksellista tukea, eikä sitä vaihtoehtoa ole syytä rajata 
kokonaan pois palveluvalikoimasta. Toimikunta katsoo 
tunnustuksellisen ja tunnustuksettoman tuen olevan toisiaan 
täydentäviä, ei toisiaan poissulkevia vaihtoehtoja. 
 
Kannattaja Zahra Karimy  
 
Toimikunta päätti yksimielisesti hyväksyä Milo Toivosen 
vastaehdotuksen. 

 
Vastaehdotus: 
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Milo Toivonen: Lausuntoon lisätään kahdeksanneksi kappaleeksi: 
Toimikunta toteaa, että oleellista tosiasiallisen yhdenvertaisuuden 
toteutumisen kannalta on se, että eri tukipalveluita on tarjolla 
monipuolisesti ja että eri vaihtoehdoista on riittävästi tietoa. Toimikunta 
pitää myös tärkeänä, että tukipalvelua tarvitseva henkilö voi tehdä 
valintansa tukimuodosta ja osallistua palveluun ilman painostusta 
henkilökunnalta tai lähipiiriltä. Palveluita tarjottaessa ei pidä myöskään 
tehdä turhia oletuksia tukea tarvitsevan vakaumuksesta tai siitä, minkä 
verran tukea keskenmenon kokeneen lähipiiri tarvitsee. 
 
Kannattaja Zahra Karimy  
 
Toimikunta päätti yksimielisesti hyväksyä Milo Toivosen 
vastaehdotuksen. 
 
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta antoi asiasta hyväksyttyjen 
vastaehdotusten osalta esittelijän ehdotuksesta poikkeavan 
lausunnon. 
 

 
 

Päätösehdotus 
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta päättää antaa seuraavan 
lausunnon kaupunginhallitukselle valtuutettu Elina Kauppilan 
toivomusponnesta tunnustuksettoman keskustelutuen tarjoamisesta 
keskenmenon kokeneille lääkärikäynnin yhteydessä:  
 
Toivomusponnessa edellytetään selvitettävän mahdollisuutta tarjota 
muuta kuin tunnustuksellista keskustelutukea keskenmenon kokeville 
lääkärikäynnin yhteydessä. Toivomusponnessa todetaan, että 
sairaalapastorin tarjoaman keskustelutuen sijasta keskenmenon 
kokeneelle on tarjottava tunnustuksetonta ammatillista 
keskustelutukea, jotta tuki vastaa sitä tarvitsevien kaupunkilaisten 
enemmistöä ja vastaa aidosti tarvetta tilanteessa. 
 
Raskaus, synnytys ja vanhemmuus kuuluvat elämän taitekohtiin, joihin 
liittyy vahvaa merkityksellisyyttä ja syviä tunteita. Niihin voi kytkeytyä 
myös paljon sensitiivisyyttä, epävarmuuksia, pettymyksiä ja 
menetyksen kokemuksia. Keskenmeno voi olla hyvin traumatisoiva 
kokemus, joka huonosti käsiteltynä voi vaikuttaa erittäin negatiivisesti 
keskenmenon kokeneeseen ja koko perheyhteisöön.  
 
Helsingissä keskenmenon kokevan on mahdollista saada 
tunnustuksetonta keskustelutukea eri tahojen toteuttamana, kuten 
esimerkiksi terveysaseman terveydenhoitajalta tai sairaanhoitajalta, 



Helsingin kaupunki Pöytäkirja 3/2023  12 (14)  
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta   
   
 16.3.2023 

 

 

  
 

 
 
 

Postiosoite Käyntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro  
PL 10 Pohjoisesplanadi 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6 FI06800001200062637  

00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 17 Faksi  Alv.nro  

kaupunginkanslia@hel.fi www.hel.fi +358 9 655 783  FI02012566 

 

joka hoitaa erilaisia elämäntilanteeseen liittyviä kriisejä, sekä 
mielenterveyspalvelupiste Miepin kautta. Sairaalaolosuhteissa 
hoitohenkilökunta voi tarvittaessa ohjata potilaan keskustelemaan 
sairaalapastorin (myös ilman vakaumuksellista näkökulmaa) tai 
sairaalan sosiaalityöntekijän kanssa. Ympärivuorokautisesti 
keskustelutukea ja lyhytkestoista kriisiapua on saatavilla Helsingin 
sosiaali- ja kriisipäivystyksen kriisityöntekijöiltä. Lisäksi tarjolla on 
myös kolmannen sektorin tuottamia ammatillisia tukipalveluja. Tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta pitää tärkeänä, että tunnuksetonta 
keskustelutukea on saatavilla jatkossakin.  
 
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta toteaa, että jokaisella 
keskenmenon kokeneella tulee olla mahdollisuus saada 
tarvitsemaansa keskusteluapua ja muuta tukea riippumatta 
henkilökohtaisista ominaisuuksistaan ja taustoistaan. Tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuustoimikunta pitää tärkeänä, että keskenmenon 
kokeneille on tarjolla myös keskusteluapua, jota tarjoaa ammattilainen, 
joka ei työnsä puolesta edusta mitään uskontokuntaa tai vakaumusta. 
Mikäli tarjolla olisi pelkästään tietyn uskonnollisen tahon edustajan 
toteuttamaa keskusteluapua, muita uskontokuntia tai muita 
vakaumuksia edustavien tai vakaumuksettomien henkilöiden voisi 
tosiasiallisesti olla hankalaa tai mahdotonta käyttää palvelua. Tämä 
pätee siinäkin tapauksessa, että tarjottu keskusteluapu itsessään olisi 
periaatteessa tunnustuksetonta.   
 
Tukea tulee olla matalalla kynnyksellä saatavilla riippumatta siitä, 
missä raskauden vaiheessa keskenmeno tapahtuu, onko asiakas jo 
äitiysneuvolassa kirjoilla tai vaaditaanko keskenmenon yhteydessä 
toimenpiteitä terveydenhuollossa. Keskusteluavun tarjoajalla tulee 
lisäksi olla riittävät valmiudet tunnistaa tarve laaja-alaisemmalle tai 
pitkäkestoisemmalle psykososiaaliselle tuelle ja tarvittaessa 
mahdollisuus ohjata asiakas joustavasti näiden palveluiden piiriin, 
mikäli pelkkä keskusteluapu osoittautuu riittämättömäksi asiakkaan 
tarpeisiin.   
 

  

Esittelijän perustelut 
 

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunnalta on pyydetty lausuntoa 
kaupunginhallitukselle 31.5.2023 mennessä valtuutettu Elina 
Kauppilan toivomusponnesta tunnustuksettoman keskustelutuen 
tarjoamisesta keskenmenon kokeneille lääkärikäynnin yhteydessä.  
 
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunnan asettamispäätöksen 
mukaan toimikunta tekee esityksiä sekä antaa lausuntoja ja 
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kannanottoja muille kaupungin toimijoille tasa-arvon ja 
yhdenvertaisuuden edistämiseksi ja toteuttamiseksi.   

 
 
Esittelijä 

vuorovaikutuspäällikkö 
Titta Reunanen 

 
Lisätiedot  

Titta Reunanen, vuorovaikutuspäällikkö, puhelin: 310 23437 
    titta.reunanen@hel.fi 
 

 

Muutoksenhaku 
Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano. 
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