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Kyseessa on Helsingin kaupungin
vammaisneuvoston hyvaksyman asiakirjan
allekirjoittamaton sahkdinen versio.

Asia: Vammaisneuvoston kannanotto Helsingin kaupungin palveluiden tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden nykytilasta ja edistimistarpeista tasa-arvo ja yhdenvertaisuus-
suunnitelman valmisteluun

Helsingin tulee varmistaa eri tavoin vammaisten ja pitkaaikaissairaiden
kaupunkilaisten yhdenvertaiset mahdollisuudet kaupungin jarjestamassa
palveluissa, kuten koulutuksessa seka kulttuurin ja vapaa-ajan palveluissa,
paasyssa terveydenhuolto- ja sosiaalipalveluihin seka edistaa heidan
yhdenvertaista paasya tyohon. Kaupungin tulee suojella vammaisia henkil6ita
kaikenlaiselta kiusaamiselta, syrjinnalta ja vakivallalta. Eri tavoin vammaisten
kaupunkilaisten syrjintd& on esimerkiksi se, jos digitaalinen ja viestinn&n
saavutettavuus tai ympariston esteettomyys jatetdaan toteuttamatta.

Vammaisten kaupunkilaisten tasa-arvoa edistetaan tarjpamalla kaupungin
palveluja sukupuolitietoisesti. Eri tavoin vammaisilla ja pitkaaikaissairailla naisilla
tulee olla yhdenvertainen paasy naiserityisten palvelujen piiriin, riippumatta siita,
likkuvatko he esimerkiksi pyoratuolilla, tarvitsevatko he selko- tai viittomakielta
tai induktiosilmukkaa. Vammaiset naiset, lapset ja nuoret ovat edelleen
yhdenvertaisuuden heikommalla puolella. Toimintakyvyn rajoite ei saa mydskaan
vaikuttaa syrjayttavasti miesten elamassa ja palvelujen saamisessa. Vammaisten
miesten sukupuolierityinen tuen tarve palveluissa tulee tunnistaa.

Vammaisten ihmisten moniperusteinen syrjinta tulee estaa
Eri tavoin vammaiset ihmiset voivat kuulua moneen vahemmistoon, joihin
edelleen suhtaudutaan asenteellisesti. Vammaiset ihmiset voivat kohdata
moniperusteisesta syrjintaa, ei vain vamman perusteella, vaan he voivat kuulua
muuhunkin vdhemmistoon, kuten kielivdhemmistdon, etnisen taustan, uskonnon
tai muuhun kulttuurivdhemmistoon. Vammaisten ihmisten on voitava tuntea
olevansa turvassa ja vapaita syrjinnan tai vakivallan pelosta seksuaalisen
suuntautumisen, sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun takia. Palvelujen
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kehittamisesséa on keskeista tiedostaa
moniperustainen syrjintd seka ennalta ehkaista ja korjata epakohtia. Perustuslaki
ja ihmisoikeussopimukset velvoittavat tunnistamaan ja estamaan laajasti eri
syrjintdperusteet ja Helsingilla on vastuu ja velvoite edistda yhdenvertaisuutta
paikallisesti.

Asenteisiin vaikutetaan oikealla tiedolla
Monet vammaiset ihmiset kokevat epatasa-arvoa ja eriarvoisuutta ennakko-
luuloisessa asenneilmastossa. Vammaisneuvosto kannustaa kaupungin
palvelujen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyossa pitk&djanteiseen kehittamistydhon
ja konkreettisiin toimenpiteisiin. Vammaisneuvosto kannattaa kaupungin
palvelujen tasa-arvon ja yhdenvertaisuussuunnitelmien yhdistamista, jossa
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asetetaan yhteiset tavoitteet ja konkreettiset toimenpiteet. Suunnitelmien
yhdistaminen helpottaa tyon koordinointia ja selkeyttaa raportointia.

Ihmisten asenteiden muuttaminen vaatii pitkajanteista syrjinnan eri muotojen
tunnistamista seka arvo- ja asenneilmastoon vaikuttamista, johon tarvitaan seka
julkista etté yksityista sektoria. On vastustettava niin moniperusteista, suoraa
kuin hienovaraisempaa epasuoraa syrjintaa, jota ei useinkaan lausuta aaneen.
Ihmiset eivat aina itsekaan tunnista ja huomaa, etté heita syrjitdan. Syrjinta on
usein jatkuvaa ja siihen pitda puuttua.

Koulutusta eri tavoin toimimisesteisten inmisten yhdenvertaisesta osallistamisesta
Asenteet johtuvat usein tietdméattomyydesta, koska eri tavoin vammaiset ihmiset
eivat ole nakyvin ryhma katukuvassa. Helsinki tekee jo paljon, mutta edelleen
tarvitaan lisaa tietoisuutta kaupungin tyontekijoille, paatoksentekijoille, palvelujen
suunnittelijoille ja hankintojen tekijdille, miten toimintakyvyn erilaiset rajoitteet
vaikuttavat kaupunkilaisten osallistumiseen ja milla keinoilla heidan osallistumista
voidaan helpottaa. Erilaiset toimintakyvyn rajoitteet, pitkaaikaissairaudet ja
nakymattomat vammat ovat elamaa kuormittavia tekijoita ja aiheuttavat
elinolosuhteiden ja osallistumisen eriarvoisuutta.

Vammaisneuvosto ehdottaa, etta palvelujen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo-
suunnitelman kirjataan konkreettinen toimenpide kaupungin eri toimialojen
henkiloston perehdytyskoulutuksesta ja -materiaalista. Sen tarkoitus on lisata
henkiloston osaamista vammaisuuden tai pitkdaikaissairauden moninaisuudesta
ja vaikutuksista eri elamanvaiheissa, lapsuudessa, aikuisuudessa ja ikaantyessa
seka erityisesti keinoista, joilla ammattilaiset voivat mahdollistaa eri tavoin
toimimisesteisten ihmisten osallistumisen palveluissa.

Helsingin kaupungilla on paljon eri alojen ammattilaisia tdissa. On tarkea
varmistaa, etta koulutuksiin osallistuminen mahdollistetaan myds osa-aikaisesti
tydskenteleviin ja tydssaan ruohonjuuritasolla eri tavoin vammaisia asiakkaita
kohtaaville tyontekijoille. Kaupungin henkildston koulutuksissa tulee hyddyntaa
my0Os vammais- ja pitkaaikaissairausjarjestojen kokemusasiantuntijoiden
osaamista.

Vammaisneuvoston lausunto edelliseen yhdenvertaissuunnitelmaan on edelleen
yleispateva. Vammaisneuvoston on jalleen hankala ottaa konkreettisemmin
kantaa ihmisoikeussuunnitelmaan ilman pohjaesitystd. Vammaisneuvosto
ehdottaa, etta syksylla, kun suunnitelman konkreettisia toimenpiteita tyostetaan,
jarjestettaisiin suunnitelmaa laajasti kasitteleva tyopaja, jossa neuvostojen
ajatuksia voidaan liittda konkreettisesti toimialojen ammattilaisten ndkemyksiin.

Helsingissa, 15.3.2021

Helsingin vammaisneuvosto

Justus Mollberg Tiina Lappalainen
puheenjohtaja sihteeri, vammaisasiamies
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