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Jarjestoneuvottelukunnan
arviointikyselyyn vastanneet

15 vastaajaa

1. Taustatiedot

. . oae & .. .. Lisdtietoja
Miten osallistut jarjestoneuvottelukunnan toimintaan? EE—
(valitse yksi tai useampi)

® j3sen 9

@® varazjdsen 3

mukana verkostoissa tai ryhmissa, joiden

edustaja on jarjestoneuvottelukunnassa !
® Helsingin kaupungin tydntekija 3
® seuraan jarjestoneuvottelukunnan toimintaa 1
® Muu 0
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Tavolttelssa onnistuminen

. . . . . . . Lisatietoja
Kuinka hyvin jarjestoneuvottelukunta on mielestasi onnistunut seuraavilla osa-alueilla? s
(Arvioi asteikolla 1-5, 1 = Erittdin huonosti, 5 = Erittdin hyvin)

® Erittdin huonosti, 1 ® Melko huonosti, 2 Ei hyvin eikd huonosti, 3 ® Melko hyvin, 4 @ Enittdin hyvin, 5

Osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistaminen ja

viestiminen jarjestoille

Jarjestdjen ndkdkulman esiin tuominen esimerkiksi lausunnoilla tai q .
kannanotoilla

Osallistuminen kaupungin hyvinvointia ja terveyden edistamista i T
koskevaan yhteistydhon

Yhieistyon edistaminen kaupungin ja jarjestdjen valilla ]
Yhteistyon edistaminen jarjestojen valilla ] ]

100% 0% 100%



Jarjestoneuvottelukunnan toiminnan suurimmat hyodyt

Yhteistyon
parantuminen

Jarjestdjen
nakyvyys

Tiedonvaihto

Tieto
kaupungin
toiminnasta

Jarjestdjen aito verkottuminen ja yhteistyd seké kiinnostus muiden yhdistysten ydintoiminnasta.
Koolla on laajasti koko jarjestokenttd, yli toimialojen ja kohderyhmien. Aito mahdollisuus kehittaa
yhteistydta eri suuntiin ja oppia jo olemassa olevista hyvista kaytanteista.

Koko kaupungin jarjestokentta ainakin osittain yhden pdydan aaressa ja mukana kaupungin
jarjestoyhteistyon asiantuntijat sekd keskeisten valtuustoryhmien edustajat: mahdollisuudet ovat
monet ja varmaankin tekeminen kehittyy tulevina vuosina

Kaynnissa olevat uudistukset ja yhteistydn vahvistuminen kaupungin ja jarjestoiden valilla.
Mahdollisuus esitella ja keskustella yhdessa monella tasolla kaupunkiyhteisen
tilavarauskokonaisuuden kehittamisesta ja Varaamon kayton tilanteesta ja etenemisesta.

Tuoda jarjestojen tarkeytta ja merkitysta kaupungille. llman hyvaa yhteisty6ta inmiset eivat saa
tarvittavaa apua.

Jarjestdjen toimintaedellytysten tukeminen tuottamalla arvokasta tilannetietoa, jarjestojen adnen
esiintuonti Helsingissa.

Tiedon valittaminen kaupungin ja jarjestdjen valilla, se on parantunut paljon.

YhteistyO: tiedon ja kokemusten vaihto virkamiesten ja jarjestoneuvottelukunnan valilla. Tiedon ja
kokemusten vaihto jarjestoneuvottelukunnan valilla.

Yhteisen ymmarryksen lisddminen

Saanut tietoa kaupungin toiminnasta.
Kokonaiskuva on selkiytynyt kaupungin eri toiminnoista.



Jarjestoneuvottelukunnan kaytannot

Kuinka hyvin jédrjesténeuvottelukunta on mielestési onnistunut seuraavilla osa-alueilla?
(Arvioi asteikolla 1-5, 1 = Erittdin huonosti, 5 = Erittain hyvin)

Lisdtietoja

@ Erittdin huonosti, 1 Melko huonosti, 2 Ei hyvin eikd huonosti, 3 Melko hyvin, 4 @ Erittdin hyvin, 5
Tiedonkulku ja viestinta [
Kokousten hyddyllisyys |
Kokouksissa kasiteltyjen asioiden valinta [
Jarjestdjen osallistaminen kokousten valmisteluun [

100% 0% 100%

"Jarjestojen rooli on jaanyt vahaiseksi.”

"Kokouksia on vahan joten kasiteltavien asioiden valinta tarkeaa-niista pitaa keskustella yhdessa enemman
mm. vuoden 2026 toimintasuunnitelmaa valmisteltaessa.”

"Viestinta kanslian suunnalta on saanndllista ja kattavaa, kiitos siita!l Olemme kokoontuneet edustamamme
kohderyhmien jarjestdjen kesken ennen kokousta ja kayneet esityslistan aiheita ja huomioita yhdessa lapi.”



Miten toimintaa voisi kehittaa?

Jarjestojen roolin vahvistaminen:
« Esittelyt jarjestoista ja toiminnasta
« Kokouksia voisi jarjestaa yhdistysten tiloissa, toimijan lyhyella esittelylla. Jarjestojen
puheenvuorot ja jarjestétoiminnan vaikutusten esittely jarjestojen itsensa toimesta.
« Voisiko tuoda kyselytunnin, jossa jarjestévaki voisi matalalla kynnyksella asioita kysya /
tuoda esiin.
Lisda dialogia:
« Enemman yhteista asiantuntijoiden jakoa.
« Teemoitettuja keskustelutilaisuuksia
« Teemaryhmien ajankohtaisten asioiden kasittely, mita tapahtuu jarjestokentalla
helsinkilaisten asukkaiden nakdkulmasta kussakin teemassa, vuoropuhelun tiivistaminen.
Toimintasuunnitelman valmistelu:
« Seuraavan vuoden toimintasuunnitelmaa valmisteltaessa pienryhmakeskustelua-osa
jasenista ei puhu kokouksessa ollenkaan!
Kasiteltyjen aiheiden seuranta:
« Teemojen kasittelyyn saamisen jalkeen voisi olla seurantaa systemaattisesti ja enemman.
Sama on kaupungin esittdmien kokonaisuuksien kohdalla, seuranta on satunnaista.



Mihin teemoihin jarjestoneuvottelukunnan tulisi keskittya
tulevaisuudessa?

Jarjestoavustukset
« Jarjestojen toimintaedellytysten ymmartaminen ja varmistaminen tulee olla saannollisesti
agendalla. Yhteisesti tulee miettia, miten toimintaedellytyksia voidaan eri keinoin edistaa.
« Avustukset ja avustusten vaikuttavuuden arviointi ja parantaminen.
« Kaupungin avustusten rahoitus vapaaehtoistyota tekeville jarjestoille.
Yhteistyon parantaminen ja toimialojen ja virkamiesten kanssa tehtavan yhteistyon vahvistaminen
aldossa vuoropuhelussa.
Kannanotot ja jarjestdjen valinen yhteistyo ovat tarkeita.
Tilat
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyva yhteistyo.
Jarjestojen esiin nostamat ilmiot
Kaupunkistrategian valmistelu: keskustelu riittdvan ajoissa ja toteutumisen seuranta
Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen palvelustrategia toteutumisen seuranta ja jatkon
valmistelu.
Segregaation ehkaisy
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