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5. Järjestäytyminen
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5. Järjestäytyminen: 1. 
varapuheenjohtaja

• Järjestöneuvottelukunta valitsee keskuudestaan 1. varapuheenjohtajan, joka 

on järjestön edustaja.

• Ehdolla: Pia Metsähuone, Mannerheimin Lastensuojeluliiton Uudenmaan piiri



5. Järjestäytyminen: työvaliokunta
• Järjestöneuvottelukunta valitsee keskuudestaan toimintaa valmistelevan työvaliokunnan, johon 

kuuluvat neuvottelukunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien lisäksi neuvottelukunnan 

neljä jäsentä. Vähintään puolet työvaliokunnan jäsenistä ovat järjestöjäseniä. Työvaliokunnan 

järjestöjäsenet edustavat eri toimialojen kanssa toimivia järjestöjä.

• Järjestöneuvottelukunnan sihteerit toimivat työvaliokunnan asiantuntijoina. Työvaliokunta 

kokoontuu ennen järjestöneuvottelukunnan kokouksia. Työvaliokunta valmistelee kokouksia, 

suunnittelee neuvottelukunnan toimintaa ja valmistelee kannanottoja. Työvaliokunnan jäsenille 

maksetaan palkkio.

• Ehdolla:
• Sanna Tiivola, Vailla vakinaista asuntoa ry

• Mimmu Mannermaa, Helsinki-Team ry/Pääkaupunkiseudun Partiolaiset ry

• Katja Riikonen, Kehitysvammatuki 57 ry

• Olli Veikko-Kurvinen, Helsingin pelastusliitto ry

• Pia Metsähuone, Mannerheimin Lastensuojeluliiton Uudenmaan piiri ry (ehdolla 1. 

varapuheenjohtajaksi)



6. Järjestöneuvottelu-
kunnan rooli, tehtävät ja 
tavoitteet
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6. Taustaa

• Järjestöyhteistyötä edistetään verkostomaisella mallilla, jota koordinoidaan 

kaupunginkansliasta. Kaupunki on alusta vapaalle kansalaistoiminnalle, jossa 

yhdessä tekeminen ja järjestöaloitteisuus on keskiössä. (Sosiaali- ja 

terveydenhuollon sekä pelastustoimen uudistusjaosto 6.6.2022)

• Kaupunginhallitus asetti järjestöneuvottelukunnan ensimmäiselle toimikaudelleen 

6.2.2023. 

• Järjestöneuvottelukunta ei ole kuntalain mukainen kunnan toimielin. 

Järjestöneuvottelukunnalle ei voi siirtää toimivaltaa eikä se tee hallintopäätöksiä. 

Järjestöneuvottelukunnan toimintaan ei myöskään sovelleta suoraan 

hallintosäännön määräyksiä.



6. Asettamispäätöksessä tehtävät ja 
tavoite
• Järjestöneuvottelukunta vaikuttaa kaupungin toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, viestintään ja 

seurantaan asioissa, jotka liittyvät järjestöjen toimintaedellytyksiin ja vaikuttamismahdollisuuksiin 

sekä kaupungin ja järjestöjen väliseen yhteistyöhön. 

• Järjestöneuvottelukunnan tehtävänä on varmistaa järjestöjen osallistumis- ja 

vaikuttamismahdollisuuksia:

- tuomalla esiin järjestöjen näkökulmaa esityksillä, lausunnoilla ja kannanotoilla

- osallistumalla kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä koskevaan yhteistyöhön, kuten 

sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain (612/2021) 6 §:ssä tarkoitettuihin 

hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen neuvotteluihin muiden laissa kuvattujen sidosryhmien 

ohella

- edistämällä osaltaan viestintää järjestöjen osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista 

Helsingin kaupungin toimintaan

- edistämällä Helsingin kaupungin ja järjestöjen välistä yhteistyötä sekä

- edistämällä Helsingissä toimivien järjestöjen välistä yhteistyötä.
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6. Edellisen toimikauden toiminta 

- tuomalla esiin järjestöjen näkökulmaa esityksillä, lausunnoilla ja 

kannanotoilla

• 23.09.2024: Järjestöneuvottelukunnan lausunto kaupunginhallitukselle 

aloitteesta koulujen liikuntasalien avaaminen iltapäiväkäyttöön seuroille (PDF)

• 24.04.2024: Järjestöneuvottelukunnan kannanotto järjestöjen tilatarpeisiin 

liittyen (PDF)

• 24.02.2025: Järjestöneuvottelukunnan lausunto: Avustusten yleisohje ja 

järjestöyhteistyön ja avustustoiminnan eettiset kumppanuusperiaatteet (PDF)
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6. Edellisen toimikauden toiminta 

- osallistumalla kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä 

koskevaan yhteistyöhön, kuten sosiaali- ja terveydenhuollon 

järjestämisestä annetun lain (612/2021) 6 §:ssä tarkoitettuihin 

hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen neuvotteluihin muiden laissa 

kuvattujen sidosryhmien ohella

• Järjestöneuvottelukunnan järjestöjäsenet on kutsuttu mukaan hyte-

neuvotteluihin kaikkiin ikäkausiryhmiin.

• Hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä käsitelty vuosittain 

järjestöneuvottelukunnassa.
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6. Edellisen toimikauden toiminta 

- edistämällä osaltaan viestintää järjestöjen osallistumis- ja 

vaikuttamismahdollisuuksista Helsingin kaupungin toimintaan

• Järjestöneuvottelukunnassa on esitelty kaupunkistrategian 

valmistelua ja mm. sotepen palvelustrategian valmisteluprosessia.

• Kaupungin järjestöyhteistyön rakenteet on esitelty 

neuvottelukunnassa toimialojen näkökulmasta.

• Kansliassa julkaistaan järjestöyhteistyön uutiskirjettä, jossa kerrotaan 

myös järjestöneuvottelukunnan ajankohtaiset.

• Jokaisessa kokouksessa aina lopussa tulevat järjestöyhteistyön 

tilaisuudet.
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6. Edellisen toimikauden toiminta 

- edistämällä Helsingin kaupungin ja järjestöjen välistä yhteistyötä sekä

- edistämällä Helsingissä toimivien järjestöjen välistä yhteistyötä.

• Vuosittainen verkostoitumistilaisuus Kumppanuustori kokoaa järjestöyhteistyön 

asiantuntijat ja järjestöt yhteen ja teemat, jotka ovat järjestöneuvottelukunnassa 

käsittelyssä on mahdollista keskusteluttaa avoimesti koko helsinkiläisen 

järjestökentän kanssa.

• Osa jäsenistä edustaa oman teemansa verkostoa tai on koonnut järjestöjä yhteen 

tai välittää oman kentän järjestöille viestiä.
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7. Jäsenten 
esittäytyminen
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7. Luottamushenkilöjäsenet

Jäsen Varajäsen

Sini Toivonen, puheenjohtaja (Kok.) Jouni Nevalainen (Kok.)

Antti Hytti (SDP)  Aisha Mahmood (SDP)

Johanna Harjunpää, 2. vpj (Vihr.) Ville Aarnio (Vihr.)

Elina Sagne-Ollikainen (Vas.)   Dimitrios Zafiris (Vas.)

Susanna Kokkonen (KD)  Arto Antturi (KD)



7. Järjestöjäsenet 1

Järjestöryhmä Jäsen Varajäsen

lapsi- ja perhejärjestöt MLL Uudenmaan piiri Helsingin ensikoti ry

ennaltaehkäisevän päihdetyön ja 

päihdetyön järjestöt

Helsingin A-Kilta ry A-Klinikkasäätiö

mielenterveyttä edistävät järjestöt Etelä-Suomen Klubitalot ESKOT 

ry

Taiteen Sulattamo ry

eriarvoisuuden ehkäisyn parissa 

toimivat järjestöt

Vailla vakinaista asuntoa ry Pro-tukipiste

nuoriso- ja varhaisnuorten järjestöt Helsinki -Team ry Helsinki -Team ry

kotoutumisen ja yhdenvertaisuuden 

edistämisen parissa toimivat järjestöt 

Think Africa ry Yhteiset Lapsemme ry

vanhusjärjestöt Helsingin Eläkeläisjärjestöt

HEJ ry

Vanhus- ja 

lähimmäispalvelun

liitto VALLI ry



7. Järjestöjäsenet 2 
Järjestöryhmä Jäsen Varajäsen

vammais- pitkäaikaissairaus- ja 

potilasjärjestöt

Kehitysvammatuki 57 ry Helsingin ja 

Uudenmaan 

Näkövammaiset ry

kulttuurialan järjestöt Q-teatteri ry Föreningen Luckan rf

liikunta- ja vapaa-ajan järjestöt Pitäjänmäen Tarmo ry EräViikingit

pääosin vapaaehtoisvoimin toimivat 

järjestöt

Kansalaisareena ry Kansalaisareena ry

kaupunginosa-, asukas- ja 

paikallisjärjestöt

Norr om Stan rf Myllypuro-Seura ry

ympäristön ja liikenteen parissa 

toimivat järjestöt

Helsingin 

luonnonsuojeluyhdistys ry

Puistola-Seura ry

turvallisuuden ja varautumisen järjestöt Helsingin Pelastusliitto ry Helsingin 

Väestönsuojeluyhdistys



7. Pysyväisluonteiset asiantuntijat 
Toimiala Titteli Nimi

Kaupunginkanslia Osallisuusjohtaja Johanna Seppälä

Kaupunginkanslia Erityissuunnittelija Stina Högnabba

Kaupunginkanslia Kumppanuuspäällikkö Titta Reunanen

Kaupunginkanslia Kehittämispäällikkö, järjestöneuvottelukunnan sihteeri Veera Vilkama

Kaupunginkanslia Kehittämispäällikkö, järjestöneuvottelukunnan sihteeri Veli-Matti Hurtig

Kaupunkiympäristön toimiala Viestintäasiantuntija 

Yksikönpäällikkö

Lotta Henriksson 

Taika Tuunanen

Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala Opiskelijoiden hyvinvointipäällikkö

Lukio- ja ammatillisen koulutuksen ja vapaan sivistystyön johtaja

Riina Ståhlberg

Harri Korhonen

Kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala Hyvinvoinnin edistämisen päällikkö Heidi Hagman

Kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala Yksikön päällikkö Taina Korell

Kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala Kumppanuuspäällikkö Ulla K. Bergström

Kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala Kumppanuuspäällikkö Markku Toivonen

Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimiala Erityissuunnittelija

Osallisuus- ja vuorovaikutuspäällikkö

Marianne Neijonen

Anna-Kaisa Tukiala



8. Toimintasuunnitelma 
toimikaudelle 2025-2027
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Toiminta-
suunnitelma 
toimikaudelle 
2025-2027

Toimintasuunnitelma laaditaan yhteistyössä järjestökentän kanssa

• Asettamispäätöksessä todetaan, että 

järjestöneuvottelukunta laatii toimintasuunnitelman ja 

toimintakertomuksen.

• Järjestöneuvottelukunnan toimintasuunnitelma laaditaan 

toimikauden 2023-2025 arviointikyselyssä nostettujen 

teemojen ja järjestöneuvottelukunnan sekä 

järjestökentän esiintuomien teemojen pohjalta.

• Kysely järjestöneuvottelukunnalle on jo auki.

• 30.9. kokouksessa työskennellään toimintasuunnitelman 

parissa.

• 1.10. Kumppanuustorilla kerätään järjestökentän 

näkemyksiä

• Tavoitteena on, että toimintasuunnitelma on valmis 

joulukuussa 2025.

12.8.2025
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8. Toimintasuunnitelman laatiminen

1

1. Toukokuu, edellisen 

kokoonpanon terveiset 

2

2. Syyskuu, 

keskustelu 

kokouksessa

3

3. Lokakuu, jäsenten ja 

varajäsenten sekä 

järjestöjen osallistaminen

4

4. Marraskuu, 

luonnos 

työvaliokuntaan

5

5. 

Marraskuu/joulukuu 

Järjestöneuvottelu-

kunnan 2. käsittely

6

6. Valmis 

toimintasuunnitelma 

2025-2027

Järjestöneuvottelukunnan 

toimintasuunnitelman 

laatiminen syksy 2025.
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8. Edellisen kokoonpanon terveiset
• Toimikauden 2023-2025 arviointikyselyssä esiin nostettiin tärkeinä teemoina:

• Järjestöavustukset
• Järjestöjen toimintaedellytysten ymmärtäminen ja varmistaminen tulee olla säännöllisesti agendalla. 

Yhteisesti tulee miettiä, miten toimintaedellytyksiä voidaan eri keinoin edistää.

• Avustukset ja avustusten vaikuttavuuden arviointi ja parantaminen.

• Kaupungin avustusten rahoitus vapaaehtoistyötä tekeville järjestöille. 

• Yhteistyön parantaminen ja toimialojen ja virkamiesten kanssa tehtävän 

yhteistyön vahvistaminen aidossa vuoropuhelussa.

• Kannanotot ja järjestöjen välinen yhteistyö ovat tärkeitä. 

• Tilat

• Hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen liittyvä yhteistyö.

• Järjestöjen esiin nostamat ilmiöt 

• Kaupunkistrategian: keskustelu riittävän ajoissa ja toteutumisen seuranta 

• Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen palvelustrategia

     toteutumisen seuranta ja jatkon valmistelu. 

• Segregaation ehkäisy
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8. Työskentely

• Tehtävänanto:

• Käykää läpi edellisen toimikauden nostot ja keskustelkaa onko 

muita teemoja, joita olisi tärkeä käsitellä toimikauden aikana. 

Valitkaa lopuksi kolme teille tärkeintä teemaa, jotka ainakin pitää 

käsitellä

• Vastaukset kyselyyn, linkki seuraavalla sivulla.

• Avustukset, tilat ja hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on 

sovittu jo vakituisesti vuosikellon osa-alueiksi.
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8. Ryhmät
1. ryhmä

• Sini Toivonen

• Johanna Seppälä

• Stina Högnabba

• Titta Reunanen

• Pia Metsähuone

• Marjo Soulanto

• Elisa Lipponen

2. ryhmä

• Antti Hytti

• Lotta Henriksson

• Riina Ståhlberg

• Heidi Hagman

• Sanna Tiivola

• Mimmu Mannermaa

• Denise Wall

3. ryhmä

• Johanna Harjunpää

• Taina Korell

• Ulla K. Bergström

• Markku Toivonen

• Airi Saarela

• Katja Riikonen/ Sara Niiles

• Jaana Taskinen

• Tom Gustafsson

• Anne Porthen

4. ryhmä

• Elina Sagne-Ollikainen

• Susanna Kokkonen

• Marianne Neijonen

• Katja Salojärvi

• Eeva Rantanen

• Olli-Veikko Kurvinen
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9. Muut asiat
 Koulutuksen ja tilaisuudet

Kumppanuustori 

1.10.2025 klo 16.30-19.00. Ohjelma alkaa klo 17.00, 

Tapahtumatori

Lähisuhdeväkivaltafoorumi

9.10.2025 klo 9-15.30, Tapahtumatori

Sotepen tapahtumat seuraavalla dialla →



Sotepen tapahtumia järjestöille

Palvelu ja tapahtuma Paikka ja aika

Maahan muuttaneiden erityispalvelut - Kumppanuustapaaminen maahanmuuttajat 

• Yhteistyön kehittäminen järjestelmästä pudonneiden, paperittomien, kuntoutuksessa 

olevien, työttömien ja piilossa olevien kohderyhmien kanssa, yhteinen tilannekuva

• Sotepesta mukana maahan muuttaneiden erityispalvelut, aikuissosiaalityö, 

paperittomien neuvola, pako-tiimi

• HDL maahantulijoiden palvelut ja päiväkeskustoiminta, puheenvuoro 

järjestönäkökulmasta

3.10.2025 klo 9:00-12:00

Kahvit klo 8:30-9:00

Kaupungintalon 

tapahtumatori

lmoittautuminen: 30.9.2025 

mennessä tästä

Vammaispalvelut – Kumppanuustapaaminen 

• Osallisuuden edistäminen vammaispalveluissa

• Kehitysvammatuki57 ja KVL: Selkeästi meille –hanke, kognitiivinen saavutettavuus 

(järjestöjen puheenvuoro)

• Kokemusasiantuntijatoiminta vammaispalveluissa ja järjestöyhteistyön mahdollisuudet

29.1.2025 klo 13:00-15:30

Kaupungintalon 

tapahtumatori

Sotepen osallisuus- ja asiakaskokemusverkosto – Kumppanuusfoorumi järjestöille

• Kokemusasiantuntijatoiminta ja järjestöyhteistyö sosiaali-, terveys- ja 

pelastustoimialalla – toimialatasoinen info ja yhteistyötilaisuus

14.11.2025 klo 9:00-11:00

Kahvit klo 8:30-9:00

Kaupungintalon tapahtumatori

Ilmoittautuminen 31.10. mennessä 

tästä
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10. Seuraava kokous
Kokous Aihe (alustava)

30.9.2025 Järjestäytymiskokous

Toimintasuunnitelman lähetekeskustelu

Kumppanuustori 

1.10.2025

Avoin tilaisuus helsinkiläisille järjestöille

2.10.2025, 

Klo 17.00-18.30 

Teams

Toimielinten ja neuvostojen perehdytys 

1. Helsingin kaupungin organisaatio, johtamisrakenne ja neuvostojen ja 

neuvottelukuntien toiminnan hallinnolliset reunaehdot /Antti Peltonen, 

hallintomenettelyjohtaja

2. Neuvostojen ja neuvottelukuntien toiminnasta viestiminen/Susanna Rautio, 

viestintäpäällikkö

3. Kaupunkilaisten osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuudet Helsingissä /Jarkko 

Laaksonen, vuorovaikutusasiantuntija

10.12.2025 Toimintasuunnitelman hyväksyminen
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