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5. Jarjestaytyminen



5. Jarjestaytyminen: 1.
varapuheenjohtaja

« Jarjestoneuvottelukunta valitsee keskuudestaan 1. varapuheenjohtajan, joka
on jarjeston edustaja.

« Ehdolla: Pia Metsahuone, Mannerheimin Lastensuojeluliiton Uudenmaan piiri



5. Jarjestaytyminen: tyovaliokunta

 Jarjestoneuvottelukunta valitsee keskuudestaan toimintaa valmistelevan tyovaliokunnan, johon
kuuluvat neuvottelukunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien lisaksi neuvottelukunnan
nelja jasenta. Vahintaan puolet tyovaliokunnan jasenista ovat jarjestojasenia. Tyovaliokunnan
jarjestojasenet edustavat eri toimialojen kanssa toimivia jarjestoja.

« Jarjestoneuvottelukunnan sihteerit toimivat tyovaliokunnan asiantuntijoina. Tyovaliokunta
kokoontuu ennen jarjestoneuvottelukunnan kokouksia. Tyovaliokunta valmistelee kokouksia,
suunnittelee neuvottelukunnan toimintaa ja valmistelee kannanottoja. Tyovaliokunnan jasenille
maksetaan palkkio.

« Ehdolla:
« Sanna Tiivola, Vailla vakinaista asuntoa ry
 Mimmu Mannermaa, Helsinki-Team ry/Paakaupunkiseudun Partiolaiset ry
« Katja Riikonen, Kehitysvammatuki 57 ry
 Olli Veikko-Kurvinen, Helsingin pelastusliitto ry
* Pia Metsahuone, Mannerheimin Lastensuojeluliiton Uudenmaan piiri ry (ehdolla 1.

varapuheenjohtajaksi)



6. Jarjestoneuvottelu-
kunnan rooli, tehtavat ja
tavoitteet




6. Taustaa

« Jarjestoyhteistyota edistetaan verkostomaisella mallilla, jota koordinoidaan
kaupunginkansliasta. Kaupunki on alusta vapaalle kansalaistoiminnalle, jossa
yhdessa tekeminen ja jarjestoaloitteisuus on keskiossa. (Sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen uudistusjaosto 6.6.2022)

« Kaupunginhallitus asetti jarjestoneuvottelukunnan ensimmaiselle toimikaudelleen
6.2.2023.

« Jarjestoneuvottelukunta ei ole kuntalain mukainen kunnan toimielin.
Jarjestoneuvottelukunnalle ei voi siirtaa toimivaltaa eika se tee hallintopaatoksia.
Jarjestoneuvottelukunnan toimintaan ei myoskaan sovelleta suoraan
hallintosaannon maarayksia.



6. Asettamispaatoksessa tehtavat ja
tavoite

« Jarjestoneuvottelukunta vaikuttaa kaupungin toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, viestintaan ja
seurantaan asioissa, jotka liittyvat jarjestojen toimintaedellytyksiin ja vaikuttamismahdollisuuksiin
seka kaupungin ja jarjestojen valiseen yhteistyohon.

 Jarjestoneuvottelukunnan tehtavana on varmistaa jarjestojen osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia:

- tuomalla esiin jarjestojen nakokulmaa esityksilla, lausunnoilla ja kannanotoilla
- osallistumalla kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistamista koskevaan yhteistyohon, kuten
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain (612/2021) 6 §:ssa tarkoitettuihin
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen neuvotteluihin muiden laissa kuvattujen sidosryhmien
ohella
- edistamalla osaltaan viestintaa jarjestojen osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista
Helsingin kaupungin toimintaan
- edistamalla Helsingin kaupungin ja jarjestojen valista yhteistyota seka
- edistamalla Helsingissa toimivien jarjestojen valista yhteistyota.
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6. Edellisen toimikauden toiminta

- tuomalla esiin jarjestojen nakokulmaa esityksilla, lausunnoilla ja
kannanotoilla

« 23.09.2024: Jarjestoneuvottelukunnan lausunto kaupunginhallitukselle
aloitteesta koulujen liikuntasalien avaaminen iltapaivakayttoon seuroille (PDF)

« 24.04.2024: Jarjestoneuvottelukunnan kannanotto jarjestojen tilatarpeisiin
littyen (PDF)

« 24.02.2025: Jarjestoneuvottelukunnan lausunto: Avustusten yleisohje ja
jarjestoyhteistyon ja avustustoiminnan eettiset kumppanuusperiaatteet (PDF)
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https://paatokset.hel.fi/sites/default/files/pdf-minutes/J%C3%A4rjest%C3%B6neuvottelukunnan%20lausunto%20liikuntasalien%20avaaminen%20iltap%C3%A4iv%C3%A4k%C3%A4ytt%C3%B6%C3%B6n.pdf
https://paatokset.hel.fi/sites/default/files/pdf-minutes/J%C3%A4rjest%C3%B6neuvottelukunnan%20lausunto%20liikuntasalien%20avaaminen%20iltap%C3%A4iv%C3%A4k%C3%A4ytt%C3%B6%C3%B6n.pdf
https://paatokset.hel.fi/sites/default/files/pdf-minutes/J%C3%A4rjest%C3%B6neuvottelukunnan%20lausunto%20liikuntasalien%20avaaminen%20iltap%C3%A4iv%C3%A4k%C3%A4ytt%C3%B6%C3%B6n.pdf
https://paatokset.hel.fi/sites/default/files/pdf-minutes/tilatarpeiden%20kannanotto%20j%C3%A4rjest%C3%B6neuvottelukunta%2020240424.pdf
https://paatokset.hel.fi/sites/default/files/pdf-minutes/tilatarpeiden%20kannanotto%20j%C3%A4rjest%C3%B6neuvottelukunta%2020240424.pdf
https://paatokset.hel.fi/sites/default/files/pdf-minutes/tilatarpeiden%20kannanotto%20j%C3%A4rjest%C3%B6neuvottelukunta%2020240424.pdf
https://paatokset.hel.fi/sites/default/files/pdf-minutes/jarjestoneuvottelukunnan_lausunto_avustusten_yleisohjeesta_ja_kumppanuusperiaatteista_240225.pdf
https://paatokset.hel.fi/sites/default/files/pdf-minutes/jarjestoneuvottelukunnan_lausunto_avustusten_yleisohjeesta_ja_kumppanuusperiaatteista_240225.pdf
https://paatokset.hel.fi/sites/default/files/pdf-minutes/jarjestoneuvottelukunnan_lausunto_avustusten_yleisohjeesta_ja_kumppanuusperiaatteista_240225.pdf

6. Edellisen toimikauden toiminta

- osallistumalla kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistamista
Koskevaan yhteistyohon, kuten sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta annetun lain (612/2021) 6 §:ssa tarkoitettuihin
nyvinvoinnin ja terveyden edistamisen neuvotteluihin muiden laissa
Kuvattujen sidosryhmien ohella

 Jarjestoneuvottelukunnan jarjestojasenet on kutsuttu mukaan hyte-
neuvotteluinin kaikkiin ikakausiryhmiin.

* Hyvinvoinnin ja terveyden edistamista kasitelty vuosittain
jarjestoneuvottelukunnassa.
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6. Edellisen toimikauden toiminta

- edistamalla osaltaan viestintaa jarjestojen osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksista Helsingin kaupungin toimintaan

« Jarjestoneuvottelukunnassa on esitelty kaupunkistrategian
valmistelua ja mm. sotepen palvelustrategian valmisteluprosessia.

« Kaupungin jarjestoyhteistyon rakenteet on esitelty
neuvottelukunnassa toimialojen nakokulmasta.

« Kansliassa julkaistaan jarjestoyhteistyon uutiskirjetta, jossa kerrotaan
myos jarjestoneuvottelukunnan ajankohtaiset.

» Jokaisessa kokouksessa aina lopussa tulevat jarjestoyhteistyon
tilaisuudet.
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6. Edellisen toimikauden toiminta

- edistamalla Helsingin kaupungin ja jarjestojen valista yhteistyota seka
- edistamalla Helsingissa toimivien jarjestojen valista yhteistyota.

* Vuosittainen verkostoitumistilaisuus Kumppanuustori kokoaa jarjestoyhteistyon
asiantuntijat ja jarjestot yhteen ja teemat, jotka ovat jarjestoneuvottelukunnassa
kasittelyssa on mahdollista keskusteluttaa avoimesti koko helsinkilaisen
jarjestokentan kanssa.

» Osa jasenista edustaa oman teemansa verkostoa tai on koonnut jarjestoja yhteen
tai valittaa oman kentan jarjestoille viestia.
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7. Jasenten
esittaytyminen



7. Luottamushenkilojasenet

Jasen Varajasen

Sini Toivonen, puheenjohtaja (Kok.) Jouni Nevalainen (Kok.)
Antti Hytti (SDP) Aisha Mahmood (SDP)
Johanna Harjunpaa, 2. vpj (Vihr.) Ville Aarnio (Vihr.)

Elina Sagne-Ollikainen (Vas.) Dimitrios Zafiris (Vas.)
Susanna Kokkonen (KD) Arto Antturi (KD)




7. Jarjestojasenet 1

Jarjestoryhma

Varajasen

lapsi- ja perhejarjestot
ennaltaehkaisevan paihdetyon ja
paihdetyon jarjestot
mielenterveytta edistavat jarjestot

eriarvoisuuden ehkaisyn parissa
toimivat jarjestot
nuoriso- ja varhaisnuorten jarjestot

kotoutumisen ja yhdenvertaisuuden
edistamisen parissa toimivat jarjestot

vanhusjarjestot

MLL Uudenmaan piiri
Helsingin A-Kilta ry
Etela-Suomen Klubitalot ESKOT

ry
Vailla vakinaista asuntoa ry

Helsinki -Team ry
Think Africa ry

Helsingin Elakelaisjarjestot
HEJ ry

Helsingin ensikoti ry

A-Klinikkasaatio

Taiteen Sulattamo ry

Pro-tukipiste

Helsinki -Team ry
Yhteiset Lapsemme ry

Vanhus- ja
lahimmaispalvelun
liitto VALLI ry



7. Jarjestojasenet 2

Jarjestoryhma

Varajasen

vammais- pitkaaikaissairaus- ja
potilasjarjestot

kulttuurialan jarjestot
likunta- ja vapaa-ajan jarjestot

paaosin vapaaehtoisvoimin toimivat
jarjestot

kaupunginosa-, asukas- ja
paikallisjarjestot

ympariston ja likenteen parissa
toimivat jarjestot

turvallisuuden ja varautumisen jarjestot

l Helsinki |

Kehitysvammatuki 57 ry
Q-teatteri ry
Pitajanmaen Tarmo ry
Kansalaisareena ry
Norr om Stan rf

Helsingin
luonnonsuojeluyhdistys ry

Helsingin Pelastusliitto ry

Helsingin ja
Uudenmaan
Nakovammaiset ry

Foreningen Luckan rf
EraViikingit

Kansalaisareena ry
Myllypuro-Seura ry

Puistola-Seura ry

Helsingin
Vaestonsuojeluyhdistys



7. Pysyvaisluonteiset asiantuntijat

Toimiala

Titteli

Nimi

Kaupunginkanslia

Osallisuusjohtaja

Johanna Seppala

Kaupunginkanslia

Erityissuunnittelija

Stina Hégnabba

Kaupunginkanslia

Kumppanuuspaallikko

Titta Reunanen

Kaupunginkanslia

Kehittamispaallikko, jarjestoneuvottelukunnan sihteeri

Veera Vilkama

Kaupunginkanslia

Kehittamispaallikko, jarjestoneuvottelukunnan sihteeri

Veli-Matti Hurtig

Kaupunkiympariston toimiala

Viestintaasiantuntija
Yksikonpaallikko

Lotta Henriksson
Taika Tuunanen

Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala

Opiskelijoiden hyvinvointipaallikko
Lukio- ja ammatillisen koulutuksen ja vapaan sivistystyon johtaja

Riina Stahlberg
Harri Korhonen

Kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala

Hyvinvoinnin edistamisen paallikko

Heidi Hagman

Kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala

Yksikon paallikko

Taina Korell

Kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala

Kumppanuuspaallikko

Ulla K. Bergstrom

Kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala

Kumppanuuspaallikko

Markku Toivonen

Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimiala

Erityissuunnittelija
Osallisuus- ja vuorovaikutuspaallikko

Marianne Neijonen
Anna-Kaisa Tukiala




8. Toimintasuunnitelma
toimikaudelle 2025-2027




Toiminta-
suunnitelma
toimikaudelle

2025-2027

Toimintasuunnitelma laaditaan yhteistyossa jarjestokentan kanssa

« Asettamispaatoksessa todetaan, etta + Kysely jarjestoneuvottelukunnalle on jo auki.
jarjestoneuvottelukunta laatii toimintasuunnitelman ja « 30.9. kokouksessa tyoskennellaan toimintasuunnitelman
toimintakertomuksen. parissa.

« Jarjestoneuvottelukunnan toimintasuunnitelma laaditaan * 1.10. Kumppanuustorilla kerataan jarjestokentan
toimikauden 2023-2025 arviointikyselyssa nostettujen nakemyksia
teemojen ja jarjestoneuvottelukunnan seka « Tavoitteena on, etta toimintasuunnitelma on valmis
jarjestokentan esiintuomien teemojen pohjalta. joulukuussa 2025.

12.8.2025

Kuva: Maija Astikainen



8. Toimintasuunnitelman laatiminen

5.
3. Lokakuu, jasenten ja Marraskuu/joulukuu
1. Toukokuu, edellisen varajasenten seka Jarjestoneuvottelu-
kokoonpanon terveiset jarjestojen osallistaminen kunnan 2. kasittely

o9 o
& o o

Jarjestoneuvottelukunnan
toimintasuunnitelman

laatiminen syksy 2025, 2. Syyskuu, 4. Marraskuu, 6. Valmis
keskustelu luonnos toimintasuunnitelma
kokouksessa tyovaliokuntaan 2025-2027

e '



8. Edellisen kokoonpanon terveiset

« Toimikauden 2023-2025 arviointikyselyssa esiin nostettiin tarkeina teemoina:
« Jarjestoavustukset

« Jarjestojen toimintaedellytysten ymmartaminen ja varmistaminen tulee olla saanndllisesti agendalla.

Yhteisesti tulee miettia, miten toimintaedellytyksia voidaan eri keinoin edistaa.
* Avustukset ja avustusten vaikuttavuuden arviointi ja parantaminen.
« Kaupungin avustusten rahoitus vapaaehtoistyota tekeville jarjestaille.
* YhteistyOn parantaminen ja toimialojen ja virkamiesten kanssa tehtavan
yhteistyon vahvistaminen aidossa vuoropuhelussa.
« Kannanotot ja jarjestojen valinen yhteistyo ovat tarkeita.
« Tilat
* Hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyva yhteistyo.
« Jarjestojen esiin nostamat ilmiot
« Kaupunkistrategian: keskustelu riittavan ajoissa ja toteutumisen seuranta
« Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen palvelustrategia
toteutumisen seuranta ja jatkon valmistelu.
« Segregaation ehkaisy
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8. Tyoskentely

« Tehtavananto:

« Kaykaa lapi edellisen toimikauden nostot ja keskustelkaa onko
muita teemoja, joita olisi tarkea kasitella toimikauden aikana.
Valitkaa lopuksi kolme teille tarkeinta teemaa, jotka ainakin pitaa
kasitella

« Vastaukset kyselyyn, linkki seuraavalla sivulla.

* Avustukset, tilat ja hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on
sovittu jo vakituisesti vuosikellon osa-alueiksi.
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8. Ryhmiit

1. ryhma

Sini Toivonen
Johanna Seppala
Stina Hognabba
Titta Reunanen
Pia Metsahuone
Marjo Soulanto
Elisa Lipponen

2. ryhma

Antti Hytti

Lotta Henriksson
Riina Stahlberg
Heidi Hagman
Sanna Tiivola
Mimmu Mannermaa
Denise Wall

3. ryhma

Johanna Harjunpaa

Taina Korell

Ulla K. Bergstrom

Markku Toivonen

Airi Saarela

Katja Riikonen/ Sara Niiles
Jaana Taskinen

Tom Gustafsson

Anne Porthen

4. ryhma

Elina Sagne-Ollikainen
Susanna Kokkonen
Marianne Neijonen
Katja Salojarvi

Eeva Rantanen
Olli-Veikko Kurvinen

https://link.webropolsurv
eys.com/S/3DEEEFB696
FO0862



https://link.webropolsurveys.com/S/3DEEEFB696F90862
https://link.webropolsurveys.com/S/3DEEEFB696F90862
https://link.webropolsurveys.com/S/3DEEEFB696F90862

9. Muut asiat
Koulutuksen ja tilaisuudet

Kumppanuustori

1.10.2025 klo 16.30-19.00. Ohjelma alkaa klo 17.00,
Tapahtumatori

Lahisuhdevakivaltafoorumi
9.10.2025 klo 9-15.30, Tapahtumatori

Sotepen tapahtumat seuraavalla dialla 2>



Sotepen tapahtumia jarjestoille

Palvelu ja tapahtuma Paikka ja aika

Maahan muuttaneiden erityispalvelut - Kumppanuustapaaminen maahanmuuttajat 3.10.2025 klo 9:00-12:00
* Yhteistyon kehittaminen jarjestelmasta pudonneiden, paperittomien, kuntoutuksessa Kahvit klo 8:30-9:00
olevien, tyottomien ja piilossa olevien kohderyhmien kanssa, yhteinen tilannekuva

+ Sotepesta mukana maahan muuttaneiden erityispalvelut, aikuissosiaality, Kaupungintalon
paperittomien neuvola, pako-tiimi tapahtumatori

+ HDL maahantulijoiden palvelut ja paivakeskustoiminta, puheenvuoro
jarjestonakokulmasta Imoittautuminen: 30.9.2025

mennessa tasta

Vammaispalvelut —- Kumppanuustapaaminen 29.1.2025 klo 13:00-15:30

» Osallisuuden edistaminen vammaispalveluissa

« Kehitysvammatuki57 ja KVL: Selkeasti meille —hanke, kognitiivinen saavutettavuus Kaupungintalon
(jarjestojen puheenvuoro) tapahtumatori

+ Kokemusasiantuntijatoiminta vammaispalveluissa ja jarjestoyhteistyon mahdollisuudet

Sotepen osallisuus- ja asiakaskokemusverkosto — Kumppanuusfoorumi jarjestoille | 14.11.2025 klo 9:00-11:00
+ Kokemusasiantuntijatoiminta ja jarjestoyhteistyo sosiaali-, terveys- ja Kahvit klo 8:30-9:00
pelastustoimialalla — toimialatasoinen info ja yhteistyotilaisuus Kaupungintalon tapahtumatori

[Imoittautuminen 31.10. mennessa
tasta

Helsinki I



https://forms.office.com/e/01k7uNxD7H
https://forms.office.com/e/PkLaEHPWYa

10. Seuraava kokous I

30.9.2025 Jarjestaytymiskokous
Toimintasuunnitelman lahetekeskustelu

Kumppanuustori Avoin tilaisuus helsinkilaisille jarjestoille

1.10.2025

2.10.2025, Toimielinten ja neuvostojen perehdytys

Klo 17.00-18.30 1. Helsingin kaupungin organisaatio, johtamisrakenne ja neuvostojen ja
Teams neuvottelukuntien toiminnan hallinnolliset reunaehdot /Antti Peltonen,

hallintomenettelyjohtaja

2. Neuvostojen ja neuvottelukuntien toiminnasta viestiminen/Susanna Rautio,
viestintapaallikko

3. Kaupunkilaisten osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuudet Helsingissa /Jarkko
Laaksonen, vuorovaikutusasiantuntija

10.12.2025 Toimintasuunnitelman hyvaksyminen

LHelsinkiJ
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