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Työvaliokunnan jäsen
• Helsingin seudun pyöräilijä ry:stä luopuu paikastaan työvaliokunnassa, joten hänen paikkansa tulee

täytettäväksi. Helsingin seudun pyöräilijät ry on edustanut kaupunkiympäristön järjestökumppaneita.
• Toimikaudella on jäljellä yksi työvaliokunnan kokous 5.5. klo 12.00-13.00.

• Kaupunginhallitus 21.8.2023 järjestöneuvottelukunnan kauden 2023-2025 asettamispäätöksen
yhteydessä, että järjestöneuvottelukunta valitsee keskuudestaan toimintaa valmistelevan
työvaliokunnan, johon kuuluvat neuvottelukunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan lisäksi
neuvottelukunnan viisi jäsentä.

• Vähintään puolet työvaliokunnan jäsenistä ovat järjestöjäseniä. Työvaliokunnan järjestöjäsenet
edustavat eri toimialojen kanssa toimivia järjestöjä. Järjestöjäsenten tulee koostua eri toimialojen
yhteistyökumppaneista niin, että vähintään sosiaali-, terveys- ja pelastustoimialan, kulttuurin ja vapaa-
ajan sekä kaupunkiympäristön tai kasvatuksen ja koulutuksen toimialan järjestökumppaneita on
mukana työvaliokunnassa.



Lausunto avustusten yleisohjeesta ja
järjestöyhteistyön ja avustustoiminnan
eettisistä kumppanuusperiaatteista
• Järjestöneuvottelukunta keskusteli marraskuussa avustusten yleisohjeesta ja

järjestöyhteistyön ja avustustoiminnan eettisistä kumppanuusperiaatteista.
• Järjestöneuvottelukunnalta kysyttiin kommentteja lausuntoon sähköisellä kyselyllä 16.1.-

30.1.2025. Kommentteja tuli kaksi.
• Lausuntoluonnos käsiteltiin työvaliokunnassa 3.2.2025 ja se on toimitettu

kokousmateriaaleissa liitteenä.
• Järjestöneuvottelukunta toteaa lausunnossaan, että avustusten yleisohje on laaja-alainen ja

pääosin hyvin selkeä. Järjestöneuvottelukunta nostaa esiin avustuksen käyttötarkoitukseen,
uskonnollisen ja puoluepoliittisen toiminnan ja keskusjärjestöjen avustamiseen sekä
hakijoiden asiantuntemuksen, taloudenhoidon ja toiminnan laajuuden sekä vaikuttavuuden
arviointiin ja avustuksen käyttöaikaan liittyviä huomioita.



Järjestöneuvottelukunnan
järjestöjäsenten rotaatio
• Kaupunginhallitus asettamispäätöksessään 21.8.2023:

Järjestöneuvottelukunnan jäsenen toimikausi voi olla korkeintaan kaksi perättäistä kautta ja erovuorossa on
puolet järjestöneuvottelukunnan jäsenistä kerrallaan toiselta toimikaudelta alkaen.

Järjestöneuvottelukunta päättää 2023–2025 toimikauden kuluessa siitä, ketkä jäsenistä ovat ensimmäisinä
erovuorossa.

• Työvaliokunnan keskustelu kevään 2025 rotaatiosta
• Huolehditaan, että ruotsinkieliset järjestöt ovat edustettuna.
• Järjestöryhmien välillä on eroa rotaation näkökulmasta
• Selvitetään, mitkä järjestöryhmistä toivovat rotaatiota

• Vaihtuvista järjestöjäsenten ja varajäsenten paikoista käydään vuorovaikutusta järjestöjen kanssa kevään
aikana.

• Myös ensimmäisen kauden arviointitietoa kerätään kevään aikana.



Järjestöneuvottelukunnan järjestöjäsenet kaudella 2023-2025
VarajäsenJäsenJärjestöryhmä

Helsingin ensikoti ryMLL Uudenmaan piirilapsi- ja perhejärjestöt

Helsingin A-Kilta ryTukikohta ryennaltaehkäisevän päihdetyön ja päihdetyön
järjestöt

Taiteen Sulattamo ryEtelä-Suomen Klubitalot ESKOT rymielenterveyttä edistävät järjestöt

Vailla vakinaista asuntoa rySininauhasäätiöeriarvoisuuden ehkäisyn parissa toimivat järjestöt

Helsinki -Team ryHelsinki -Team rynuoriso- ja varhaisnuorten järjestöt

Monika-Naiset Liitto ryMoniheli rykotoutumisen ja yhdenvertaisuuden edistämisen
parissa toimivat järjestöt

Vanhus- ja lähimmäispalvelun
liitto VALLI ry

Helsingin Eläkeläisjärjestöt
HEJ ry

vanhusjärjestöt

Helsingin ja Uudenmaan
Näkövammaiset ry

Kehitysvammatuki 57 ryvammais- pitkäaikaissairaus- ja potilasjärjestöt

Föreningen Luckan rfQ-teatteri rykulttuurialan järjestöt

Pitäjänmäen Tarmo ryTapanilan Erä ryliikunta- ja vapaa-ajan järjestöt

Kansalaisareena ryKansalaisareena rypääosin vapaaehtoisvoimin toimivat järjestöt

Myllypuro-Seura ryNorr om Stan rfkaupunginosa-, asukas- ja paikallisjärjestöt

Helsingin
luonnonsuojeluyhdistys ry

Helsingin seudun pyöräilijät ryympäristön ja liikenteen parissa toimivat järjestöt

Helsingin Pelastusliitto rySPR Helsingin ja Uudenmaan piiriturvallisuuden ja varautumisen järjestöt



Muut asiat:
• Kulttuurin ja vapaa-ajan segregaation ehkäisyn avustukset

• Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan liikunta-, nuoriso- ja kulttuurijaostot ovat päättäneet liikunnan, nuorison ja kulttuurin
segregaatioavustuksen myöntämisestä ja periaatteista vuonna 2025

• Lasten, nuorten ja perheiden ohjatun liikunnan kumppanihaku keväällä 7.4.-
5.5.

• Helsingin liikuntapalvelut hakevat yhteistyökumppaneita järjestämään soveltavaa liikuntaa kaudella 2025-2026. Haku
yhteistyökumppaniksi tapahtuu sähköisen hakulomakkeen avulla, joka tulee jättää 2.3.2025 mennessä. Lisätietoja yhteistyöstä ja hausta
löytyy liikuntapalveluiden Kumppanit- verkkosivuilta.

• Tietoa kumppaniyhteistyöstä osana Ikääntyneiden Malmi-projektia (liite)

• Helsingin kaupungin liiketilojen vuokratarjouskilpailu
kaupunkiuudistusalueilla

• Vuokratarjouskilpailu koskee liiketilakohteita, jotka ovat olleet tyhjillään vähintään kuusi kuukautta. Kyseisistä tiloista tullaan järjestämään
vuokratarjouskilpailu.

• Päätöksen taustalla on nostaa vuokrausastetta kaupunkiuudistusalueilla kaupunkistrategian mukaisesti, luoda turvallisempaa
kaupunkitilaa ja elävöittää erityisesti kaupunkiuudistusalueita. Lisäksi tämä mahdollistaa sekä popup-luonteista toimintaa että tarjoaa
matalan kynnyksen tilaa alueen kehittämiseen kulttuuritoimijoiden, kolmannen sektorin ja yritysten toimesta.

• Kaupunkiuudistusalueet ovat Malminkartano ja Kannelmäki, Malmi, Mellunkylä sekä Meri-Rastila. Näillä alueilla vuokratarjouskilpailuun
tulevista tiloista lisätään tietoa kaupungin sivuille tammikuun loppuun mennessä. Tarjouksia otetaan vastaan 1.2. - 28.2.2025.

• Lisätietoa Arvind Ramachandran etunimi.sukunimi@hel.fi
• https://www.hel.fi/fi/yritykset-ja-tyo/hae-lupia-ja-tiloja/vuokrattavat-ja-myytavat-toimitilat/vuokrattavat-toimitilat



Koulutukset ja tilaisuudet järjestöille

6.3. Järjestöt koulun ja kodin yhteistyötä rakentamassa –tapahtuma, joka
on suunnattu etenkin monikulttuurisille järjestöille
lisätietoa Tiina Antila-Lehtonen, kasvatuksen ja koulutuksen toimiala

31.3. klo 9-10.45 Miten osoittaa toiminnan vaikutukset?
Kouluttajana Saila Tykkyläinen, Vaikuttava yritys Oy
Kaupungintalolla, tilaisuutta voi seurata Helsinki-kanavalla ja siitä tulee tallenne
Lisätietoa: Veli-Matti Hurtig ja Veera Vilkama

22.4. klo 16.00-17.30 Avustusinfo, teams hyte-, sotepe- ja
asukasosallisuuden avustukset, linkki tulee avustussivuille,

lisätietoa Veli-Matti Hurtig ja Veera Vilkama

Kaupunkiympäristöä yhdessä – tilaisuus järjestöille tulossa keväällä

lisätietoa Taika Tuunanen



Vuoden 2025 kevät kokoukset
Aihe (alustava)Kokous

Kumppanuus – kaupungin ulkopuoleisen rahoituksen turvaaminen järjestöille
Järjestöjen toimintaedellytysten tilannekuva vuodelle 2025
Kokemusasiantuntijuuden hyödyntäminen
Rotaatioperiaatteiden lähetekeskustelu
Kaupunginkanslian järjestöyhteistyön vuorovaikutusrakenteet

24.2.2025

Tuleva kaupunkistrategia
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen neuvottelut
Sotepen palvelustrategia
2023-2025 toimintakauden arviointi ja toimintakertomus

26.5.2025

Uuden järjestöneuvottelukunnan järjestäytymiskokous
Toimintasuunnitelman lähetekeskustelu

syyskuu

Avoin tilaisuus helsinkiläisille järjestöilleKumppanuustori

marraskuu


