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Toimintasuunnitelma 
toimikaudelle 
2025-2027

Toimintasuunnitelma laaditaan yhteistyössä järjestökentän kanssa

• Asettamispäätöksessä todetaan, että 

järjestöneuvottelukunta laatii toimintasuunnitelman ja 

toimintakertomuksen.

• Järjestöneuvottelukunnan toimintasuunnitelma laaditaan 

toimikauden 2023-2025 arviointikyselyssä nostettujen 

teemojen ja järjestöneuvottelukunnan sekä 

järjestökentän esiintuomien teemojen pohjalta.

• Tavoitteena on, että toimintasuunnitelma on valmis 

joulukuussa 2025.
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Toimintasuunnitelman laatiminen
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1. Toukokuu, edellisen 

kokoonpanon terveiset 
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2. Syyskuu 

Lähete 

keskustelu 

kokouksessa
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3. Lokakuu, jäsenten ja 

varajäsenten sekä 

järjestöjen osallistaminen
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4. Marraskuu, 

luonnos 

työvaliokuntaan
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5. 

Marraskuu/joulukuu 

Järjestöneuvottelu-

kunnan 2. käsittely
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6. Valmis 

toimintasuunnitelma 

2025-2027

Järjestöneuvottelukunnan 

toimintasuunnitelman 

laatiminen syksy 2025.
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• Ilmiöt ja megatrendit

• Yhteistyö neuvostojen kanssa: tasa-arvo, yhdenvertaisuus, saavutettavuus, esteettömyys

• Valmius- ja varautumiskysymykset

• Palvelutarjotin, palvelupolut, viestintä, palveluihin ohjaus

• Vapaaehtoistoiminta

• Järjestöjen toimintaedellytykset, pienet järjestöt

• Yhteistyön rakenteet, kouluyhteistyö

• Avustusten vaikuttavuus

• Lasten ja nuorten hyvinvointi, Lapsiystävällinen kunta

• Järjestöjen tekemä tutkimus

• Segregaatio, polarisaatio, maahan muuttaneet

• Osallisuusmallin valmisteluun osallistuminen
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Webropol-kyselystä, Kumppanuustorilta ja JNK:n kokouksesta 
nousseita aiheita



Huomioitavaa toimintasuunnitelmassa

• Vuosittain toistuviksi sovittu:

•  avustukset, 

• tilat ja 

• hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen.

• Ensimmäisellä toimikaudella kävimme toimialojen 

järjestöyhteistyön rakenteet läpi. Toiselle toimikaudelle 

esittely:

• Kanslian järjestöyhteistyö

• Maahanmuuttajajärjestöjen ja Helsingin välinen 

yhteistyö

• Ruotsinkieliset järjestöt Helsingissä

• Apulaispormestareiden kutsuminen kokouksiin 

säännöllisesti

• Järjestöyhteistyön ja avustustoiminnan kehittämiseen 

liittyviä teemoja
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Toimintasuunnitelman työstäminen

Työvaliokunta keskusteli toimintasuunnitelmasta, 

johon on toivottu konkretiaa ja priorisointia. 

Turvallinen kaupunki kaikille -teeman lisäksi 

keskusteluun nousuivat järjestöjen 
toimintaedellytykset, avustusten vaikuttavuus, 

yhteistyörakenteet, osallisuusmallin päivittäminen, 

segregaatio ja vapaaehtoistyö. 

Toimintasuunnitelmaa konkretisoidaan ja 

pohditaan mitä sillä tavoitellaan. Käsiteltävien 

teemojen mukaan voidaan päättää, keitä 

apulaispormestareita pyydetään kokouksiin. 
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Toimintasuunnitelman teemat ja tavoitteet 
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Järjestöneuvottelukunnan teemat ja tavoitteet toimikaudelle 2025-2027

• Turvallinen kaupunki kaikille

• Yhteistyörakenteet

• Segregaatio ja polarisaatio

• Vapaaehtoistoiminta



Turvallinen kaupunki kaikille 
(valmistautuminen ja varautuminen)
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• Määritellään mikä on järjestöjen rooli kaikille turvallisen kaupungin mahdollistamisessa.

• Määritellään miten kaupungin ja järjestöjen välisellä yhteistyöllä voidaan lisätä kaikille 

turvallisen kaupungin mahdollistumista.

• Tehdään kysely järjestöille varautumisesta.

•  Mitä tällä hetkellä tehdään ja mitä vaadittaisiin, jotta omalla kohderyhmällä turvallisuuden 

tunne mahdollistuisi parhaiten.

• Järjestetään aiheen ympärille tapahtuma, jonka tavoitteena on lisätä järjestöjen 

ymmärrystä kriisivalmiudesta ja eri toimijoiden rooleista.

• Luodaan tietopankki, johon materiaalia kerätään



Yhteistyörakenteet
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• Varmistetaan seuranta, miten yhteistyörakenteet palvelurakenteiden sisällä kehittyvät.

• Palvelutarjotin, palvelupolut, viestintä, palveluohjaus; miten palvelupolkuja luodaan, että 

helsinkiläiset päätyvät palveluihin. 

• Varmistetaan järjestöjen toimintaedellytykset. 

• Selvitetään taustaverkostoista, mitä pienet järjestöt kaipaavat. 

• Varmistetaan viestintä pienille järjestöille, mitä neuvottelukunnassa keskustellaan. 

• Luodaan tietopankki, mistä pienetkin järjestöt löytävät dokumentteja.

• Avustukset ja valtion leikkausten vaikutukset osaksi teemaa.



Segregaatio ja polarisaatio 
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• Määritellään järjestöjen rooli segregaation ja polarisaation ehkäisyssä.



Vapaaehtoistoiminta
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• Järjestöjen rooli vapaaehtoistoiminnan kentällä on merkittävä ja kriittinen. Huolehditaan, että 

kaupunki tunnistaa ja tunnustaa järjestöjen mahdollistamat resurssit.

• Parannetaan kaupungin ja järjestöjen välistä yhteistyötä vapaaehtoistoiminnan kentällä 

vaikuttavuuden parantamiseksi.



Osallisuusmallin päivittämiseen 
osallistuminen
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• Kuinka järjestöt olisi hyvä huomioida osallisuusmallissa. Hyte-neuvottelut? 

• Järjestetään mahdollisesti Kumppanuustori toukokuussa.
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