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Esityslista 1/2

1. Kokouksen avaaminen
2. Osallistujien toteaminen
3. Esityslistan hyvaksyminen
4

. Muistion tarkastajien valitseminen
1. Denise Wall, Think Africa ry
2. Airi Saarela, Helsingin Elakelaisjarjestot HEJ ry

5. Keskustelua kanslian jarjestoyhteistyon rakenteista
1. Keskustelua ennakkoon lahetetyn materiaalin pohjalta.

6. Keskustelua Helsingin kaupungin yhteistyosta maahanmuuttajajarjestojen ja uskonnollisten yhteisojen
kanssa

1. Esittelijat: Kaupunginkanslia, osallisuusyksikko Julia Saarholm
Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimiala, johtava sosiaaliohjaaja Susanna Kaajaluoma

2. Kommenttipuheenvuoro: Denise Wall, Think Africa ry



Esityslista 2/2

7. Jarjestoedustajien puheenvuorot
Pia Metsahuone MLL Uudenmaan piiri, perhejarjestot
Mimmu Mannermaa, Helsinki Team-ry, nuorisojarjestot
Jarjestoedustajien puheenvuorot 4.5.2026 kokouksessa

8. Kaupungin varautuminen ja jarjestoyhteistyo
Esittelija: Kaupunginkanslia, turvallisuus- ja valmiuspaallikkd Minna Liimatainen

9. Helsingin brandi ja jarjestoyhteistyo
Esittelija: Kaupunginkanslia, brandi ja tapahtumat -yksikko, Maikki Lukka

10. Muut asiat
Nimeamispyynto kaupungin paihdestrategiaa valmisteleviin tyopajoihin
11. Koulutukset ja tilaisuudet jarjestoille

12. Seuraava kokous

4.5.2026
13. Kokouksen paattaminen



Jarjestoyhteistyo ja
rakenteet
kaupunginkansliassa
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Jarjestoyhteistyon kehittamisen
taustaa

Kaupunginhallituksen sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen uudistusjaosto linjasi kaupungin
jarjestoyhteistyosta 6.6.2022:

* Jarjestoyhteistyota edistetaan verkostomaisella mallilla, jota koordinoidaan kaupunginkansliasta.

* Kaupunki on alusta vapaalle kansalaistoiminnalle, jossa yhdessa tekeminen ja jarjestoaloitteisuus on
keskiossa.

* Jarjestoyhteistyon edistamiseksi perustetaan kaupunkitasoinen jarjestoneuvottelukunta.
Helsingin jarjestoyhteistyon kaupunkitasoisessa mallissa yhdistyy kaupungin toimialojen palveluissa jo oleva
sisallollinen osaaminen ja uusi kaupunkitasoinen jarjestoyhteistydon kehittaminen, jota tehdaan kaupungissa

verkostomaisesti johtaen.

Uutta toiminnassa ovat yleinen ja yhteiset toimialariippumattomat toimintatavat jarjestovuorovaikutukseen,
saannollisyys, selkea yhteistyon rakenne ja viestinta.

LHelsinkiJ




Kaupunginkanslian jarjestoyhteistyo ja rakenteet

Vaikuttamistoimielimet ja Kaupunkiyhteinen koordinaatio

neuvottelukunnat ja kehittaminen

* Vanhusneuvosto « Kaupunkiyhteinen

* Vammaisneuvosto jarjestoyhteistyon ja

* Jarjestoneuvottelukunta avustustoiminnan

» Tasa-arvo-ja ohjausryhma
yhdenvertaisuusneuvottelukunta * Yhteistyo toimialojen omien

yhteistyon rakenteiden

kanssa

Jarjestoyhteistyén malli Viestinta-, elinkeino- ja strategiaosastojen seka

tyollisyyspalvelujen jarjestoyhteistyo
* Avustukset

e Tilat » Viestinta (kaupunkiyhteinen uutiskirje, hel.fi verkkosivuilla yhdyshenkilot ym.)

- Yhteisty® ja kumppanuudet Verkostot ja tyoryhmat (esim, Helsinki Infon, Stadin Safkan ja Digikoordinaation
verkostot)
« Hankeyhteistyo (esim. Tyodllisyyspalvelut)
/%Z/ « Kumppanuus- ja palvelusopimukset (esim. OmaStadi, sovittelu ja Kotidigituki)
_ O * Avustukset: hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen, kaupungin hallituksen
LHelsmli )% yleisavustus, asukasosallisuus, tydllisyyspalvelujen avustukset ja Stafin safkan
e M o ] edelleenjakama valtionavustus

Kuvitukset: Lille Santanen



Jarjestoyhteistyon ja avustustoiminnan
ohjausryhma

Kansliapaallikon asettama ohjausryhma, jossa edustus kaikilta toimialoilta ja kaupunginkansliasta.
Puheenjohtajana toimii osallisuusjohtaja Johanna Seppala
Tehtavana on:

* valmistella ja koordinoida kaupunkitasoisesti jarjestoyhteistyon kokonaismallin toimeenpanoa

* tukea jarjestoneuvottelukunnan toiminnan kehittamista ja toteuttamista seka

* seurataja ohjata kaupunkitasoista avustustoiminnan kehittamista.

* Ohjausryhma myos seuraa ja arvioi kaupungin jarjestoyhteistyon ja avustustoiminnan kehittamista
suhteessa sosiaali-, terveys- ja pelastustoimen uudistuksen tavoitteisiin.

LHelsinkiJ




Jarjestoneuvottelukuntaan
kuuluu

5 luottamushenkiloa
14 jarjestojasenta seka

10 jarjestoyhteistyon
asiantuntijaa toimialoilta ja
keskushallinnosta

16.3.2026

Varmistaa ja viestia jarjestojen
osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksista

Tuoda esiin jarjestojen nakokulmaa
esityksilla, lausunnoilla ja kannanotoilla

Osallistua kaupungin hyvinvoinnin ja
terveyden edistamista koskevaan yhteistyo
hon

Edistaa kaupungin ja jarjestojen
valista yhteistyota seka jarjestojen
keskinaista yhteistyota Helsingissa



Jarjestoneuvottelukunnan
jarjestojasenet
Mukana jasen ja varajasen seuraavista teemaryhmista:

» lapsi- ja perhejarjestot

« ennaltaehkaisevan paihdetyon ja paihdetyon jarjestot
* mielenterveytta edistavat jarjestot

 eriarvoisuuden ehkaisyn parissa toimivat jarjestot

* nuoriso- ja varhaisnuorten jarjestot

« kotoutumisen ja yhdenvertaisuuden edistamisen parissa toimivat jarjestot
* vanhusjarjestot

« vammais- pitkaaikaissairaus- ja potilasjarjestot
 kulttuurialan jarjestot

 liikunta- ja vapaa-ajan jarjestot

« paaosin vapaaehtoisvoimin toimivat jarjestot

« kaupunginosa-, asukas- ja paikallisjarjestot

« ympariston ja liikenteen parissa toimivat jarjestot
 turvallisuuden ja varautumisen jarjestot

LHelsinkiJ
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Jarjestoneuvottelukunnan
jarjestojasenet 2025-2027

* Mannerheimin lastensuojeluliiton uudenmaan piiri
* Helsingin A-Kilta ry

* Etela-Suomen Klubitalot ESKOT ry

* Vaillavakinaista asuntoa ry

* Helsinki-Team ry

* Think Africa ry

* Helsingin Elakelaisjarjestot HEJ ry

* Kehitysvammatuki 57 ry
 Q-teatteriry

* Pitajanmaen Tarmo ry
 Kansalaisareenary

* Norrom Stan rf

* Helsingin luonnonsuojeluyhdistys ry
* Helsingin pelastusliitto ry

LHelsinkiJ
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Vanhusheuvoston
jarjestojasenet 2025-2027

* Elakelaisten Helsingin Aluejarjesto ry

* Elakkeensaajien Keskusliiton Helsingin piiri ry
* Helsingin Kansallinen Senioripiiri ry

* Helsingin Muistiyhdistys

* Helsingin Seurakuntayhtyma

* Jade-yhteisory

* Paakaupunkiseudun Omaishoitajat ry

« Samradet | SPF (Svenska Pensionarsforbundet)
* Sateenkaarisenioritry

LHelsinkiJ
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Vammaisneuvoston
jarjestojasenet 2025-2027

* Helsingin Kuurojen Yhdistys ry

* Helsingin ja Uudenmaan Nakovammaiset ry
* Helsingin Invalidien Yhdistys ry

* Helsingin ja Uudenmaan Neuroyhdistys ry

* Kehitysvammatuki 57 ry

* Helsingin Allergia- ja Astmayhdistys ry

* Helsingin Reumayhdistys ry

* Mielenterveysyhdistys Etappiry

* Neurovahemmiston Aktivistit ry

* Kynnysry

LHelsinkiJ
~ 16.3.2026



Tasa-arvo- ja

jérjestéjéisenet 2025-2027

Sateenkaariperheet ry

* Naisjarjestojen keskusliitto ry

* Miesjarjestojen keskusliitto ry

* Vammaisfoorumiry /Vammaisten maahanmuuttajien tukikeskus
Hilma

* Romano Missiory

* USKOT-foorumiry

* Monika-Naiset liitto ry

LHelsinkiJ
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Jarjestoyhteistyon tiedot
kaupungin verkkosivuilla

" Jarjestoneuvottelukunnan sivut

Jarjestoyhteistyon avainhenkilot

Kaupungin avustukset

Kaupungin tilat jarjestoille

Kaupunginkanslian uutiskirje jarjestoille



https://paatokset.hel.fi/fi/paatoksenteko/toimikunnat-ja-neuvottelukunnat/jarjestoneuvottelukunta
https://www.hel.fi/fi/paatoksenteko-ja-hallinto/kaupunki-kumppanina-jarjestoille
https://avustukset.hel.fi/fi/avustukset
https://www.hel.fi/fi/paatoksenteko-ja-hallinto/tilavaraukset-ja-avustukset/tilavaraukset
https://helsingin-kaupunki-kaupunginkanslian-jarjestoyhteistyo.mail-eur.net/

Jarjestoyhteistyo
kaupunginkanslian osastoilla

LHelsinkiJ
16.3.2026
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Kaupunginkanslian avustukset

* Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yleis- ja pienavustukset
* Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimen avustukset

* Asukasosallisuuden yleis- ja toiminta-avustukset seka pienavustukset
(vuoden 2027 alusta siirtyy Kuvaan)

* Talous- ja suunnitteluosaston kaupunginhallituksen yleisavustus

* Tyollisyysavustusmaararahojen jakaminen ja valvonta siirretty
keskushallinnosta tyollisyyspalveluliikelaitokselle

* Lisaksi ruoka-avun valtionavustusta (THL) jaetaan edelleen ruoka-
aputoimijoille osallisuusyksikosta (vuoden 2027 alusta Kuvasta)

LHelsinkiJ



https://paatokset.hel.fi/fi/asia/hel-2025-017344

Viestintaosaston jarjestoyhteistyo 1/3

Kaupungin osallisuus- ja vuorovaikutusmalli paivitetdan vuoden 2026 aikana. Tiedonkeruussa
jarjestoille on kohdennettu oma kysely. Lisaksi jarjestoja kuultiin jarjestoneuvottelukunnille
suunnatussa tyopajassa. Lisaksi tulossa jarjestoille avoin kumppanuustori 26.5. Jarjestojen
kautta pyritadn myos tavoittamaan eri taustaisia kaupunkilaisia mukaan tapahtumiin, joissa
mallia suunnitellaan.

* OmaStadissa tehdaan jarjestoyhteistyota osallistumisen yhdenvertaisuuden edistamiseksi.
Vieraskielisten kaupunkilaisten osallistumisen tukemiseksi tehdaan myos vastikkeellista
jarjestoyhteistyota.

» Stadiluotsit tekevat jarjestoyhteistyota alueellisissa verkostoissa ja vuorovaikutusprosesseissa
tarpeen mukaan (ml. kaupunginosayhdistykset). Kumppaneina on esim. alueellisia jarjestoja
tai tiettya kohderyhmaa tavoittavia jarjestoja.

* Stadiluotsit edistavat eri toimijoiden valista vuoropuhelua ja yhteistyota. Tavoitteena on edistaa
jarjestojen yhteistyota kaupungin eri toimijoiden kanssa.

LHelsinkiJ




Viestintaosaston jarjestoyhteistyo 2/3

* Digituen koordinaatioryhma edistaa tiedonvaihtoa digituen toimijoiden
kesken ja koordinoi digitukijoiden koulutuksia. Koordinaatioryhmaa johtaa
viestintaosaston digiosallisuustiimi ja siina on mukana toimijoita kaikilta kaupun
gin toimialoilta seka keskeiset digitukea tuottavat jarjestot; Enter ry,
HelsinkiMission ry, Helsingin Invalidien Yhdistys ry ja Vanhusten Turva ry.

o Kotidigituen palvelusopimus HelsinkiMission kanssa

* Helsinki-infossa koordinoidaan maahan muuttaneille tehtavaan neuvontaan
keskittyvaa Neuvotaan-verkostoa, jossa jasenia myos paakaupunkiseudun
maahanmuuttajajarjestoista.

LHelsinkiJ




Viestintaosaston jarjestoyhteistyo 3/3

* Yhteisotalot toimivat alueillaan yhteistyossa avustusta saavien jarjestojen kanssa seka
laajemminkin jarjestoyhteistyossa. Jokaisella talolla jarjestetaan taloraateja yhteistyossa alueen
jarjestojen kanssa yhteisotyon nakyvaksi saamiseksi. Yhteisotalojen tiloja tarjotaan jarjestojen
kayttoon kausivarauksina ja yksittaisina varauksina.

» Stadin safkan koordinoimaan ruoka-aputoimijoiden yhteistyoverkostoon kuuluu 36 ruoka-
aputyota Helsingissa eri tavoin tekevaa jarjestoa. Verkostolle jarjuestetaan saannollisesti ruoka-
avun kehittamiseen liittyvia tapaamisia ja koulutuksia. Lisaksi jarjestoyhteistyota tehdaan myos

muiden jarjestojen kanssa palveluohjauksen ja osallisuuden vahvistamiseksi ruoka-avun
kentalla.

* Sovittelussa tehdaaan tiivista yhteistyota kumppanuussopimuksen pohjalta Aseman Lapset ry:n
ja A-klinikkasaation kanssa. Taman lisaksi sovittelun yhteistyoryhmaan kuuluu myos jarjestojen
edustajia, em. lisaksi Suvanto ry:sta, Loistosetlementista ja Maria Akatemiasta. Yhteistyon
tavoitteena on kehittaa sovittelupalvelua vastaamaan paremmin kuntalaisten tarpeisiin, lisata
sovittelutietoutta ja kayda vuoropuhelua ilmioista, jotka nayttaytyvat eri ikaisten kuntalaiseten
konflikteissa ja niiden selvittelyssa.

LHelsinkiJ




Elinkeino-osaston jarjestoyhteistyo

* Jarjestoyhteistyota sisaltyy seka kaupungin vetamiin tyoryhmiin,
joissa elinkeino-osasto on edustettuna etta tyoryhmiin, jota jokin
muu sidosryhma esim. Uudenmaan liitto tai jarjesto vetaa.

* Jarjestoihin, joiden kanssa elinkeino-osasto tekee paljon
yhteistyota lukeutuvat muun muassa yrityskenttaa edustavat
Helsingin seudun kauppakamari ja Helsingin yrittajat.

LHelsinkiJ




Strategiaosaston jarjestoyhteistyo

* Vuosittaiset HYTE-neuvottelut osana hyvinvointisuunnitelman valmistelua ja
toimeenpanoa. (Jarjestamis- ja vetovastuu Kuva-toimiala)

* HYTE johtamisrakenteeseen kuuluu useita tyoryhmia ja verkostoja, joissa
jarjestojen edustajia (ryhmien puheenjohtajuus eri toimialoilla)

* Kaupunkitietopalveluilla on edustus monissa verkostoissa ja tyoryhmissa,
joihin sisaltyy kaupungin jarjestoyhteistyota. Pyydettaessa
kaupunkitietopalvelut tarjoaa myos tietopalvelua jarjestoille.

LHelsinkiJ




Tyollisyyspalvelujen jarjestoyhteistyon rakenteet

* Tyollisyyspalveluissa jarjestoyhteistyota koordinoidaan Ennakollisista
palveluista kasin

* Resurssi: johtava asiantuntija ja suunnittelija
* Jarjestoavustukset: Tyollisyysavustus ja Pienavustus

* Hankeyhteistyo
* Resurssi: hankepaallikko ja 2 hankevastaavaa

* Laki kotoutumisesta velvoittaa yhteistyohon jarjestojen kanssa
* Hyodynnetaan kotoutumisentukena.fi -sivustoa

* Osallistuminen kaupunginkanslian jarjestamiin jarjestofoorumeihin

* Tyollisyyspalveluiden kumppanuusglogit 4 kertaa vuodessa, joissa myos
jarjestojen edustajia

LHelsinkiJ




Helsingin kaupungin yhteistyo
maahanmuuttajajarjestojen ja

uskonnollisten yhteisojen
kanssa -
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Materiaali koostettu yhteistyossa
toimialojen kanssa
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Taustaa

* Jarjestoneuvottelukunnan kaudelle 2025-2027 on toivottu esittelya Helsingin
kaupungin ja maahanmuuttajajarjestojen valisesta yhteistyosta

* Deloitte on tehnyt vuonna 2021 selvityksen kotouttavasta jarjestoyhteistyosta
Helsingissa

* Esityksessa kuvataan, minkalaisia rakenteita, verkostoja ja yhteistyota talla
hetkella toimialoilla ja kaupunginkansliassa tehdaan
maahanmuuttajajarjestojen ja uskonnollisten yhteisOjen parissa. Lisaksi
esityksessa on tietoa avustusten kohdentumisesta maahanmuuttaneiden
parissa toimiville jarjestoille.

16.3.2026



Maahanmuuttajajarjesto ja uskonnollisten yhteisojen kasitteet ja
vhteistyon muotoja kootusti

Maahanmuuttajajarjestot

Maahanmuuttajataustaiset jarjestot ja jarjestot,
jotka tekevat tyota maahanmuuttaneiden ja
kotoutumisen parissa

Yhteistyota kaupunginkansliassa ja toimialoilla tehty
pidempaan

Edustuksellisuus neuvottelukunnissa ja
neuvostoissa

Eri kieli- ja kulttuuriryhmien kuuleminen
ja tavoittaminen jarjestojen kautta toimialoilla ja
palveluissa

Avustukset, tilat ja kumppauussopimukset

Tapahtumat, verkostot, tyoryhmat ja asiakasohjaus

Uskonnolliset yhteisot

Erilaiset uskonnolliset yhteisot,(esim. moskeijat,
seurakunnat) monet yhdistyspohjaisia

Kaupunkitasoisessa yhteistyossa lyhyempi historia

Edustuksellisuus tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusneuvottelukunnassa (2025-)

Syksylla 2025 pilotoitu Helsinki ja yhteisot -
kaupunkiyhteista tapahtumaa.

o Uutinen tapahtumasta: Uskonnollisten yhteisojen

edustajat tutustuivat kaupungin palveluihin |
Helsingin kaupunki

16.3.2026


https://www.hel.fi/fi/uutiset/uskonnollisten-yhteisojen-edustajat-tutustuivat-kaupungin-palveluihin
https://www.hel.fi/fi/uutiset/uskonnollisten-yhteisojen-edustajat-tutustuivat-kaupungin-palveluihin
https://www.hel.fi/fi/uutiset/uskonnollisten-yhteisojen-edustajat-tutustuivat-kaupungin-palveluihin
https://www.hel.fi/fi/uutiset/uskonnollisten-yhteisojen-edustajat-tutustuivat-kaupungin-palveluihin
https://www.hel.fi/fi/uutiset/uskonnollisten-yhteisojen-edustajat-tutustuivat-kaupungin-palveluihin
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https://www.hel.fi/fi/uutiset/uskonnollisten-yhteisojen-edustajat-tutustuivat-kaupungin-palveluihin
https://www.hel.fi/fi/uutiset/uskonnollisten-yhteisojen-edustajat-tutustuivat-kaupungin-palveluihin

Kotouttavan jarjestoyhteistyon rakenteet Helsingissa

P Palveluiden kehittamiseen ja Eri taustaisten helsinkilaisten osallisuutta
Vuoropuhelua edistavat rakenteet e s g s . .. . e . .
jarjestamiseen liittyva yhteistyo vahvistavat rakenteet
Vuoropuhelun i i
Verkostot e Yhteistydhankkeet Avustukset SR SRR

edistamiseen liittyvat
roolit kaupungilla

ja vaikuttamisen kanavat

*  Jarjestdneuvottelukunta

*  Neuvotaan-verkosto + Tasa-arvo-ja

. Kotoutumisen tuen

valikkoverkosto «  Esim. yhteisotuottajat (Kuva yhdenvertaisuusneuvotteluku
X , . ) tai yhdyskuntatydntekijat nta
MOEIKUIttK/lu(g\S/in vanhustyon e e
verkosto *  Vammaisneuvosto
Omastadin
Tapahtumat Uutiskirjeet jarjestokumppanuus

. Kaupunginkanslian uutiskirje jarjestoille
. Monikielinen uutiskirje - suunnattu kielivahemmistoihin
*  Kumppanuustori kuuluville kaupunkilaisille, mutta jaetaan jarjestdjen
*  Welcome Day -tapahtumat kautta
*  Vapaaehtoistoiminnan uutiskirje
. Kuvan kumppanikirjeet (liikunta, kulttuuri,
nuorisopalvelut)

Jarjestelmat: tuleva CRM ja Avustus 2

Kaavio: Hilla Aaltio, Nuura Naboulsi ja Aino Hautsalo syksylla 2025



Kotouttava jarjestoyhteistyo Helsingissa -selvitys
(2021) 1/2

* Kotouttavaa jarjestoyhteistyota selvitettiin Deloitten toimesta osana Helsingin kaupungin kotouttamisohjelmaa
vuonna 2021. Selvityksessa kartoitettiin jarjestojen ja kaupungin nakemyksia kotouttavien jarjestojen maarasta
seka yhteistyosta kaupunginkanslian ja toimialojen kanssa. Selvitys toteutettiin kyselyin, haastatteluin ja
tyopajoin.

* Selvityksessa tavoitettiin 55 jarjestoa, joiden toiminnan laajuus Helsingissa tavoitti noin 130 000 ihmista
yhteensa

* 67 % ilmoitti tekevansa yhteistyota Helsingin kaupungin kanssa.
* Jarjestojen merkittavimmat tulonlahteet oli STEA, jasenmaksut ja kaupungin avustukset

* Seka jarjestot etta kaupunki olivat paaosin tyytyvaisia yhteistyohon. Yhteistyon syventymista toivottiin.

Deloitte: Korhonen Nita, Kanerva Melissa,

Helsinki: Larva Tiina



Kotouttava jarjestoyhteistyo Helsingissa -selvitys
(2021) 2/2

Kaupunki toivoi jarjestoille merkityksellisempaa roolia kotoutumisen kokonaispalvelutarjonnassa
Kaupunkia arvostettiin keskustelun avaajana, yllapitajana, verkostojen ja keskustelufoorumien jarjestajana
Viestintaa toivottiin lisaa
Jarjestot halusivat tarjota osaamistaan vahvemmin kaupungin kayttoon

Jarjestojen projektisidonnainen rahoitus nahtiin haastavan pitkajanteista kumppanuutta. Kaupungilta
toivottiin aktiivisempaa roolia rahoituksen jakajana ja ostopalvelujen kayttajana

Yhteyshenkiloiden vaihtuminen nahtiin haasteena seka jarjestojen etta kaupungin nakokulmasta. Yhteistyossa
yksiloilla on saattanut olla merkittava rooli.

Kaupungissa koettiin haasteena pysya ajan tasalla uusista jarjestoista ja jarjestojen toiminnasta

Suosituksina mm. Yhteistyorakenteiden ja -kaytanteiden seka kaupungin sisaisten prosessien kehittaminen,
keskitetty yhteydenottokanava jarjestoille seka kaupungille ajantasainen kokonaisnakyma jarjestoihin.



Kaupungin yhteistyo
maahanmuuttajajarjestojen

ja uskonnollisten yhteisojen
kanssa 2026

Koonti kaupunginkanslian osastoilta ja toimialoilta

LHelsinkiJ
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Kaupunkiyhteinen yhteistyo
maahanmuuttajajarjestojen ja uskonnollisten
vhteisojen kanssa

Toimialojen ja kanslian nostoja kaupunkiyhteisesta tyosta

 Kaupunkiyhteinen tapahtuma "Helsinki ja yhteisot - yhdessa eteenpain” toi yhteen
uskonnollisia yhteisoja ja kaupungin palveluita 25.11.2025. Jarjestamisvastuussa
Helsinki-info yhdessa muiden palveluiden kanssa.

* Helsinki-infossa koordinoidaan maahan muuttaneille tehtavaan neuvontaan
keskittyvaa Neuvotaan-verkostoa, jossa jasenia myos paakaupunkiseudun
maahanmuuttajajarjestoista. Koordinoinnissa ovat mukana kaupunginkanslian
maahanmuuttoyksikkd, maahan muuttaneiden erityispalvelut SOTEPE:sta,
tyollisyyspalvelut seka KYMP:in Ymparistopalvelut.



Kaupunginkanslian yhteistyo
maahanmuuttajajarjestojen ja uskonnollisten
vhteisojen kanssa 1/4

* Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen avustuksia kohdentuu maahanmuuttajajarjestoille vuonna
2026 yhteensa 555 600 euroa yhteensa.

* Jarjestoneuvottelukunnassa, vanhusneuvostossa ja tasa-arvo ja yhdenvertaisuus-
neuvottelukunnassa on kotoutumisen ja yhdenvertaisuuden edistamisen parissa toimivia
jarjestoedustajia

* Helsinki-infossa suunniteltu myos jalkautumisia uskonnollisiin yhteis6ihin yhdessa muiden
kaupungin palveluiden kanssa.

* Kaupunkitietopalvelun edustajat toimivat erilaisissa asiantuntijatehtavissa yhteistyossa
maahanmuuttajajarjestojen kanssa (esim. tutkijapuheenvuorot, tietopalvelupyynnot ja Cultura-
saation hallituksen asiantuntijajasenyys).
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e Osallisuuden edistaminen:
o Verkostot

= Alueellisissa verkostoissa stadiluotsit tekevat yhteistydota maahanmuuttajajarjestojen ja uskonnollisten
yhteisOjen kanssa

o Kumppanuus yhteistyotapana

= Osallisuustiimissa yhteistyota tehdaan eri kieli- ja kulttuuriryhmiin kuuluvien kaupunkilaisten
tavoittamiseksi. Jarjestamme yhteisty0ssa tapahtumia tietyille kohderyhmille (esim. Ladies Rise and Shine -
tapahtumat).

o OmaStadissa tehdaan jarjestoyhteistyota osallistumisen yhdenvertaisuuden edistamiseksi.
Vieraskielisten kaupunkilaisten osallistumisen tukemiseksi tehdaan myos vastikkeellista
jarjestoyhteistyota.

« Stadin safkan ruoka-aputoimijoiden verkostossa ja ruoka-avun kehittamistyossa on mukana useita
maahanmuuttajajarjestoja ja uskonnollisia yhteisoja



Kaupunginkanslian yhteistyo
maahanmuuttajajarjestojen ja uskonnollisten
vhteisojen kanssa 3/4

* Elinkeino-osasto/maahanmuuttoyksikko
» Jarjestot palveluntarjoajina (mm. International House Helsingin Friend Program)

* Maahanmuuttoyksikko ja jarjestot toteuttavat yhteistyossa erilaisia tapahtumia eri
kohderyhmille

* Jarjestoja kuullaan asiantuntijoina mm. kaupungin palveluiden ja prosessien
kehittamisessa.



Kaupunginkanslian yhteistyo
maahanmuuttajajarjestojen ja uskonnollisten
vhteisojen kanssa 4/4

* Viestinta

* Viestintaosasto julkaisee nelja kertaa vuodessa monikielista, kaupunkiyhteista uutiskirjetta
arabiaksi, somaliksi, ukrainaksi, venajaksi ja viroksi kaupungissa tapahtuvista ajankohtaisista
aiheista. Uutiskirjetta jaetaan omien kanavien lisaksi em. kieliryhmia edustavien jarjestojen
ja muiden toimijoiden kautta, johon kuuluu n. 50 jarjestoa (mm. Mirsal, Moniheli, Monika-
naiset, Somaliliitto, SVK Liitto, Ukrainalaisten yhdistys Suomessa, Virolaisyhdistysten
verkosto Suomessa, jne.).

* Lisatietoja monikielisista verkkosivuista ja uutiskirjeista



https://www.hel.fi/fi/uutiset/helsingin-kaupunki-viestii-yha-monikielisemmin
https://www.hel.fi/fi/uutiset/helsingin-kaupunki-viestii-yha-monikielisemmin

Tyollisyyspalvelujen yhteistyo maahanmuuttaja-

jarjestojen ja uskonnollisten yhteisojen kanssa

Avustustoiminta: Tyollisyysavustus ja Pienavustus
* Jarjestot tydsuhteen tai tyokokeilupaikan jarjestajina
* Jarjeston toiminnan kehittdminen yhteistyossa tyollisyyspalveluiden kanssa
Hankeyhteistyo
* Osallistuminen hankkeiden suunnitteluun, toimintaan ja rahoitetaan hankkeita (kuntarahoitusosuus)
* Osallistuminen ohjausryhmatyoskentelyyn
* Ohjataan tyollisyyspalveluiden asiakkaita hankkeiden toimenpiteisiin
Jarjestot palveluiden tuottajina
Jarjestoyhteistyon verkostot
* Koordinoidaan ja osallistutaan erilaisiin verkostoihin
Yhteistyd viranomaisen asiakastydssa
* TVU =Tyovoiman ulkopuolella ovat kotoutujat (asiakkaiden tavoittaminen jarjestojen kautta ja heille ohjaaminen)
* Koto-suunnitelmassa ohjataan asiakkaita kolmannen sektorin toimintaan (kotoutumisentukena.fi -verkkopalvelu)

* TNO =Tieto, neuvonta — ja ohjaus. Aulapalveluiden yhteydessa jarjestdjen tarjoamat palvelut esilla

16.3.2026
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Liikuntapalvelut

* YhteistyOssa jarjestetyt lilkuntakurssit / ohjattu liikunta / liikuntakokeilut, esim. Katsy (Catch 'n'
serve- pallopeli) yhdessa Fimun kanssa Vimma-lilikunnassa ja Seniorisapinoilla

* Kaupungin palveluiden esittely jarjestoille ja yhteisoilleen, esim. African care,
moskeijatilaisuudet

* Avustuksin tuetaan myos maahanmuuttajajarjestojen toimintaa (esim. Avustus iakkaiden
ihmisten liikkumisen edistamiseksi seka Alueellisen lilkuntaharrastamisen tukemisen avustus,
kuten Jade ry, Monaliiku, Fimu)

* Yhteistyo palveluiden saavutettavuuden arvioinnissa ja kehittamisessa (esim. perheliikunnan
kehittaminen, selvitys avustusten ja tilavarausten saavutettavuudesta, naisten uintivuorojen
kehittaminen, puheenvuoroja maahanmuuttajataustaisten huomioimisesta toiminnassa esim.
liikunnan avustusinfoissa)
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Nuorisopalvelut

* Nuorisotoiminnan avustusten piirissa on 23 toimijaa, jotka voidaan tunnistaa
maahanmuuttajajarjestoksi. Yhdistysten toiminta on monipuolista mukana
nuorisojarjestoja, taide- seka liikkuntaharrastusta tarjoavia toimijoita seka kulttuuriin
keskittyvia toimijoita.

* Uusien kumppaneiden tavoittaminen on yksi kumppanuusyksikon
tavoitteista. Kevaalla 2026 segregaatio avustuksesta jarjestimme mm. avustusinfon
englanniksi. Segregaation ehkaisyn erillisavustuksen valmistelussa ja arvioinnissa
painotetaan hankkeita, joissa toteutuu alueelle uudenlaiset kumppanuudet seka
toimintamallit. Painopiste KU-alueissa.
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Kulttuuripalvelut

 Kulttuurin avustustoiminnan tavoitteena on edistaa helsinkilaisten mahdollisuuksia kohdata, kokea, osallistua
ja toteuttaa taidetta ja kulttuuria. Tarkeina arviointitydossa nousevat esiin myos eriarvoistumisen ehkaisyyn
liittyvat tavoitteet. Kaupunki pyrkii edistamaan vaestoryhmien valisia positiivisia kohtaamisia, mika
huomioidaan avustusten arvioinnissa. Erityisesti projektiavustusten kasittelyssa on huomioitu helsinkilaisten
kulttuurisen monimuotoisuuden totutuminen.

* Helsingin malli (hankekausi 2025-27) kytkeytyy vahvasti kaupunkitasoisiin segregaation ehkaisyn tavoitteisiin
arvioinnissa lisaamaan vaestoryhmien valisia positiivisia kohtaamisia kaupunkiuudistusalueilla.

e Kulttuurin alueellisen harrastamisen erillisavustus myonnetaan eriytymista ehkaisevaan lasten ja nuorten
matalan kynnyksen taide- ja kulttuuriharrastustoimintaan seka uusien toimintamallien kehittamiseen.

e lakkaiden ihmisten kulttuuritoiminnan edistamisen avustuksen myontamisperusteissa vuodelle 2026
huomioidaan. Moninaisuuden ja monikulttuurisuuden vahvistaminen ikaihmisille suunnatussa taide- ja
kulttuuritoiminnassa.

16.3.2026



Kasvatuksen ja koulutuksen toimialan yhteistyo
maahanmuuttajajarjestojen ja uskonnollisten
yhteisojen kanssa

» Toimialatasoinen seka paikallisesti koordinoitu yhteistyo
« Hankeyhteistydo, mm. Rohkee (MLL), Matkalla (Plan International)
« Toimialatasoiset verkostotilaisuudet
* Yhteistyo paikallisessa kehittamisessa (toimialalla n. 600 yksikkoa; leikkipuistot,
paivakodit, koulut, oppilaitokset)
* Yhteistyo viranomaisten asiakastyossa

* Yhteistyokumppaneita:

« Seurakunnat: seurakunnat tarjoavat tukea ja toimintaa. Esimerkiksi Tuomiokirkon
seurakunta, Malmin seurakunta, Malmin moskeija, Pasilan Moskeija, Bangladesh Islamic
Cultural Center (BICC), Malmin Saalemseurakunta

« Liitot: Suomen Somalialaisten liitto, MLL ja Malmin Perhetalo Unikko

» Yhdistykset esimerkiksi: INY ry (Irakin Naisten Yhdistys), Plan International, Monika naiset-
liitto ry, Moniheli ry (esim. Katto-toiminta), African Care, Suomen Pakolaisapu ry (mm.
Irada-hanke ja Suomi-Luotsit),Sillatry, Finnish Somali Medical Association, Sky Nuoret

 Lisaksi suuri joukko toimijoita, jotka omassa toiminnassaan huomioivat muualta

uuttaneiden, vieraskielisten ja kototumassa olevien erityistarpeet ja taydentavat
viranomaistyota toimialalla



Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimialan yhteistyo
maahanmuuttajajarjestojen ja uskonnollisten yhteisojen
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* Sotepe tekee moninaista yhteistyota:
* Maahanmuuttajataustaiset jarjestot ja jarjestot, jotka tekevat tyota maahan muuttaneiden parissa.
* Uskonnolliset yhteisot
» Periaatteena proaktiivisuus, vastavuoroisuus, monikanavaisuus ja ennaltaehkaisy

» Yhteistyon toimintamuotoja: jalkautuminen, asiakasohjaus, psyko-ja sosiaaliedukaatio,
vastavuoroinen konsultaatio, palveluita taydentava toiminta, yhteinen ryhnmatoiminta ja
ohjausryhmayhteistyo seka ostopalvelut.

e Esimerkiksi MLL Uudenmaan piiri ry:n Perhehaavi —toiminta ja Familia ry:n vertaisryhmat perhekeskuksissa seka
Jade-yhteison vertaisryhmat ikaihmisille palvelukeskuksissa.

* Sotepe:n toteuttamalla yhteisdososiaalityolla edistetaan yhteisojen sosiaalista eheytta ja hyvinvointia
seka hyvia vaestosuhteita yhteistyossa alueen asukkaiden, kuntien, jarjestojen (myos
maahanmuuttajajarjestojen) ja seurakuntien kanssa.

e Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimialan avustuskriteerit on uudistettu (Sotepe-Iltk 22.4.2025 § 69).
Kriteereissa on huomioitu mm. maahanmuuttajataustaiset seka erilaisten vahemmistojen tukeminen.

* Sotepe-avustus vuodelle 2026: Monika-Naiset Liitto ry, 137 800 €.

16.3.2026
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Perhe- ja sosiaalipalvelujen Vanhemmuuden vahvistajat -hanke (1.1.2026-31.12.2027)

* Tavoitteena on varhaisen tuen palvelujen saavutettavuuden parantaminen ja kohdentaminen haavoittuvassa
asemassa oleville ja maahan muuttajataustaisille perheille. Vahvistetaan eri toimijoiden kykya tunnistaa
perheiden tarpeet ja ohjata seka tukea perheita oikea-aikaisesti tuen piiriin:

* Pilottialueena Kannelmaki-Malminkartano.

* Ryhmamuotoisten palvelujen kehittaminen (yhteistyokumppaneina MLL Uudenmaan piiri (alustava) ja
Pelastakaa Lapset ry)

Tavoitteena on myos vanhemmuuden tukeminen:
* Palautetietoisen tyootteen jatkokehittaminen ja yhteen-sovittaminen antirasistisen tyootteen kanssa.
* Erotilanteisiin ja eron jalkeiseen tukeen liittyvien toimintamallien kehittaminen.

* Vammaispalveluiden ja muiden perhekeskustoimijoiden yhteistyon vahvistaminen.

* Yhteistyokumppaneina ltla, Loisto Setlementti ry, Helsinkimissio seka Vanhemmuuden navigaattori—hanke
(ESR).

16.3.2026
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« Kumppanuustapaamiset maahan muuttaneiden erityispalvelujen ja jarjestojen kanssa: Yhteistyot3,
tiedonkulkua ja vuoropuhelua vahvistavia tilaisuuksia tyontekijoille ja jarjestoille (tapaamisia pidetty
7.2.2025, 3.10.2025, seuraavaon 17.4.2026)

* Verkostot: Maahan muuttaneiden erityispalvelut mukana eri verkostoissa: alueverkostot, Neuvotaan-
verkosto, Osana-verkosto & yhteistyoverkostot mm. Migrin, muiden hyvinvointialueiden, Kelan, jarjestojen,
vastaanottokeskusten, etsivan tyon ja erityisryhmien sosiaalityon kesken.

« Hankeyhteistyo: ohjausryhmat, asiakasohjausyhteistyo ja tyontekijoiden jalkautuminen
« Maahanmuuttajajarjestojen hankkeet, muun muassa House of Helsinki / Refufin, Sahan -seura / Hyna -
hanke, Sillat ry / Pida huolta itsestasi Aiti

* Maahanmuuttajille suunnatut hankkeet, muun muassa Vanhemmuuden vahvistajat, Pelastakaa lapset/
Kanava -hanke, Pakolaisapu / Ridne misto —-hanke

* Uskonnolliset yhteisot: Vierailuja uskonnollisiin yhteisoihin (2024 mukana Avoin ovi palveluihin -hanke),
jatkoyhteistyona tapahtuman jarjestaminen eri yhteisoille seka tyontekijoiden vierailut (yhdessa muiden
palveluiden, kuten lastensuojelun kanssa) yhteisoihin tarpeen mukaan.

* Yhteisot: Lighthouse Christian Centre ja Saalem, Tekle Haymanot

(etiopianortodoksinen kirkko), Ummah ja Al Rahma —-Moskeijat, Pyhé&%laa&iédn

katedraaliseurakunta, ev.lut. seurakunnat, muslimifoorumi



Tilapaista suojelua saaneet 4/4

Valtion lisamaararahalla kaynnistetty projekti, jonka tarkoituksena
parantaa sosiaalipalveluiden saavutettavuutta ja vahvistaa luottamusta

viranomaisiin.

Kap'r cepsiciB

* Toimenpiteet ja yhteistyo: tunnistettiin keskeiset kumppanit ja

luotiin yhteistyo, joka mahdollisti tiedonvaihdon ja yhteisen
kehittamisen.

* Kohderyhmaymmarryksen hankkiminen - kysely 2
jalkautuva yhteisotyo

* Projektissa tuotettu infotilaisuuksia, webinaareja,
ryhmatoimintaa ja digitaalinen palvelukartta.

* Kohderyhmaymmarryksen jalkauttaminen palveluiden
kehittamista varten kaynnissa.

Yhteistyojarjestot: House of Helsinki ry, Ukrainalaisten
yhdistys Suomessa ry, Pakolaisapu, FinUA
+ Helsingin ortodoksinen seurakunta

16.3.2026



Kommenttipuheenvuoro

Denise Wall, Think Africa ry

Kotoutumisen ja yhdenvertaisuuden edistamisen parissa toimivat
jarjestot
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Jarjestoedustajan puheenvuoro

Pia Metsahuone, MLL Uudenmaan
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Helsingin perhejarjestojen verkosto

* Verkosto kaynnistetty vuonna 2018
* Edustaa noin 58 Helsingissa toimivaa perhejarjestoa

 Mukana Barnavardsforeningen rf, Familia ry, Finfami Uusimaa ry,
Helsingin allergia- ja astmayhdistys, Helsingin Ensikoti ry,
HelsinkiMissio ry, Icehearts ry, Kaapatut Lapset ry,
Kehitysvammatuki 57, Mahdollisuus Lapselle ry, Miessakir ry, MLL
Helsingin paikallisyhdistys ry, MLL Uusimaa ry, Monimuotoiset
perheet -verkosto, Omakamu ry, Parempi avioliitto ry (Lansi-
Suomen diakonialaitos), Pelastakaa Lapset, Paakaupunkiseudun
turvakoti ry, Sateenkaariperheet ry, SOS Lapsikyla ry, Suomen

Kasper ry, Yksin vanhempana ry, Aima ry




Verkoston toiminta

* Verkoston tarkoituksena on tiivistaa
perhejarjestojen valista yhteistyota
seka vaikuttaa perhejarjestojen ja
kaupungin perhepalvelujen valisen
yhteistyon rakenteiden luomiseen

e Kokous aina ennen neuvottelukunnan
kokousta

* Neuvottelukunnan esityslistan seka
materiaalien lapikaynti ja yhteinen
kannanmuodostus

* Keskustelua ja tiedonvaihtoa muista
ajankohtaisista aiheista




Perhejarjestojen
toimintaa Helsingissa

* Kohtaamispaikkoja

* Vertaisryhmia

* Tukihenkiloita ja tukiperheita

* Kokemusasiantuntijatoimintaa

* Matalan kynnyksen keskusteluapua

Yksilotukea ja palveluneuvontaa
* Leireja
* Harrastustoimintaa

e Vaikuttamistoimintaa




Esimerkkeja eri toimintamuodoista

* Erosta Elossa ja Masennusoireisten * Harrastusryhmia erityista tukea

perheiden isat, Miessakit ry tarvitseville lapsille ja nuorille,

- Lasten eroryhmatoimintaa, Kasper—  Mahdollisuus lapselle ry
kasvatus ja perheneuvonta ry * Mieskaveritoimintaa, Yksin

+ Vakivaltatydta pitkittyneissa vanhempanary |
erotilanteissa, Paakaupungin * Perhekaveritoimintaa sairaalassa,
turvakoti ry HelsinkiMissio ry

* Turvapiiri vanhemmille — kun nuorella ¢ Sporttikummitoimintaa ja lasten
on itsetuhoisia ajatuksia, Finfami harrastustukea, Pelastakaa Lapset ry
Uusimaary « Mummun ja vaarin tupa ja

* Lasten tukihenkilotoimintaa, Lastensuojelun nuorten )
OmaKamu ry kKokemusasiantuntijoiden ryhma,

» Ensitukiryhmaistuntoja kun lapsen 05 Lapsikylary |
erityisyys todetaan, * Sota- ja kriisialueilta tulevien

Kehitysvammatuki 57 ry perheiden TRT-ryhmat, MLL Uusimaa



Toiminnan vaikutuksia

kertoi voimaantuneensa
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Helsinki varautuu
hairio- ja
kriisitilanteisiin

Turvallisuus- ja valmiuspaallikko

Minna Liimatainen g igain

Helsingin kaupunki, 2026
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Turvallisuus ja varautummeri :

Suojaamme: Varmistamme:

* Tyontekijat  Johtamisvalmiuden
* Asiakkaat  Toiminnan Jatkuvuuden )
* Tiedon * Viestinnan

* Omaisuuden * Viranomaisyhteistyon

Kuntien varautuminen on asukkaita
lahella oleva yhteiskunnan
kestavyyden kivijalka.



Varautuminen on kunnan lakisaateinen tehtava

Kuntalaki (410/2015)

« Kunnan perustehtava on edistaa
asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa
elinvoimaa seka jarjestaa asukkailleen
palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja
ymparistollisesti kestavalla tavalla.

* Riskienhallintavelvoite

Valmiuslaki (1552/2011)

« Tehtavien hoitaminen ja paatoksenteon
varmistaminen poikkeusoloissa.

Pelastuslaki (379/2011)

* Onnettomuuksien ennaltaehkaisy

« Vaestonsuojien rakentamisvelvoite

* Velvollisuus osallistua vaestonsuojeluun

Helsinki
Helsingfors

|
—

—

-
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MIHIN HELSINKI VARAUTUU

Voimahuollon
vakavat
hairiot

Vaeston terveyden
ja hyvinvoinnin hairiot

Rahoitus- ja 1
maksujarjestelman o Qo
vakavat hairiot

Kuljetuslogistiikan
vakavat hairiot

Suuronnettomuudet,
saan aari-ilmiot ja
ymparistohuolet

Sotilaal

Helsinki
Helsingfors

o

voimankaytto

Tietoliikenteen ja
tietojarjestelmien
vakavat hairiot
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A

Julkisentalouden
rahoituksen saatavuuden
hairiintyminen

Rajaturvallisuuden vakavat
hairiot

=
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Yhdyskuntatekniikan
vakavat hairiot

Elintarvikehuollon
vakavat hairiot

@

Terrorismi ja muu
yhteiskuntajarjestysta
vaarantava rikollisuus

lisen POL, SOT, TAL, muu

painostaminen (tai

yhdistelma/hybridi) 56



Varautuminen tehdaan yhteistyossa
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Kaupungin varautumisen tehtavat

1. Kaupunki kykenee yllapitamaan
kriittiset toimintonsa vakavissa
hairiotilanteissa ja
poikkeusoloissa seka

2. Kaupunki kykenee huolehtimaan
sille osoitetuista erillista
poikkeusoloihin liittyvista
tehtavista

« Valmiuslain mukaiset tehtavat
« Vaestonsuojelun tehtavat

Kuva: SuviTuuli Kankaanp&a / Helsingin kaupunki
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Tavoite: kaupunkilaiset ®
parantavat omatoimisen 21 -+-24-+ 24 = 72
varautumisen saralla TUNTIA

« Kuntalaisten omatoiminen varautuminen parantaa
koko kunnan hairionsieto- ja toipumiskykya el !
resilienssia.

 Viimeisimman Helsingin turvallisuustutkimuksen —=
kyselyaineisto kertoo, etta helsinkilaisten '
omatoimisessa varautumisessa onnettomuuksiin ja
poikkeustilanteisiin on kehitettavaa.

 Turvallisuustutkimuksen perusteella suosituksen VaraUtumiSOEas

mukainen maara ruokaa ja vetta on varastoituna alle
vildenneksella helsinkilaisista. Miten varaudut etukiteen

hdiriétilanteisiin? r"
Miten toimit l
— hairiotilanteessa? SELKO




Omatoiminen varautuminen

» Helsinkilaisten omatoimisessa varautumisessa
on puutteita suhteessa varautumissuositukseen
(72h)

* 19%:lla on vetta 3 vrk tarpeisiin
* 65%:lla on ruokaa 3 vrk tarpeisiin

« Puutteita ilmenee myos muissa omatoimiseen ._/__-N;m—,r/ g -
varautumiseen liittyvissa asioissa: /;;;w 33aals\> sl o
« 53% tietaa, missa oma vaestonsuoja sijaitsee

» 36% on tutustunut taloyhtionsa
pelastussuunniteimaan

(Helsingin kaupungin turvallisuustutkimus:

https://kaupunkitieto.hel.fi/fi/helsinkilaiset-luottavat-turvallisuusasioissa-pelastuslaitokseen-mutta-kaupunkilaisten-omatoimisessa)
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Kuvio 1. Helsinkildisten omatoiminen varautuminen
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< Tieddn missa vaestonsuojani sijaitsee v >

® Kyl Ei Ei koske minua

Kaikki vastaajat 5% 4y 9%

15-19-vuotiaat Ly
20-29-vuotiaat 3R
30-39-vuotiaat K2R
40-49-vuotiaat R
50-59-vuotiaat R

60-69-vuotiaat LR 34 %

T70-T9-vuotiaat ERD 33%

Miehet RIR
Naiset Rk
Suomen- ja ruotsinkieliset RYAS

Vieraskieliset iR 55 % 6 %
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< Kotonani on sdilossa vetta kolmen vuorokauden tarpeisiin, eli vahintaan kuusi litraa henkea kohti v >

@® Kylli ¢ Ei | Eikoskeminua
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14 Kotonani on sailossa ruokaa kolmen vuorokauden tarpeisiin v >

@ Kylla Ei Ei koske minua

Kaikki vastaajat LR
15-19-vuotiaat WEES 22 % 5%

20-29-vuotiaat g0

30-39-vuotiaat RIS

40-49-vuotiaat LR

50-59-vuotiaat R0 30%

60-69-vuotiaat WLE 30%

70-7T9-vuotiaat WERS 26 %
Miehet IR 33%
Naiset LL¥ 35%

Suomen- ja ruotsinkieliset ik 34 %

Vieraskieliset EiL¥S 33 %
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Osuus vastaajista (%)



Henkisen kriisinkestavyyden uusi suunta: kohti

yhteisollista turvallisuutta (hitps://www.sitra.fi/blogit/henkisen -
kriisinkestavyyden -uusi -suunta -kohti -yhteisollista -turvallisuutta /)

Yksilotasolla henkinen kriisinkestavyys voi tarkoittaa, etta kriisin, kuten pandemian
keskella yksilo tekee tietoisen paatoksen suojella kognitiivista kapasiteettiaan.

« Han rajoittaa uutisten seuraamista, eika jatkuvasti skrollaa uhkakuvia.
« Tama auttaa mielen rauhoittamista ja arjen jaksamista.
YhteisOtasolla kriisinkestavyys voisi ilmeta pitkittyneen sahkokatkon aikana, kun

naapurusto ei lukkiudukaan asuntoihinsa, vaan kokoontuu pihalle jakamaan tietoa ja
resursseja.

« Tama on yhteisollista resilienssia: kriisi muuttuu selviytymisesta yhteiseksi
kokemukseksi, joka vahvistaa koheesiota.

Oppaamme ja ohjeemme kansalaisille painottavat ennen kaikkea materiaalisen
varautumisen, kuten kotivaran merkitysta.

Keskeista olisikin hajautettu toiminta ja paikallisyhteisojen rooli turvallisuuden
tuottamisessa.

» Voisimme tukea kriisinkestavyytta pelkan faktatiedottamisen sijaan toimilla, jotka
tukevat kansalaisten kykya kasitella informaatiotulvaa (informaatiohyvinvointi) ja
vahvistavat kokemusta toimijuudesta seka merkityksellisyydesta (tulevaisuususko).

intermin.fi

* Yhteiskunnallisen turvallisuuden tulevaisuusfoorumi
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Avustukset laajentavat

Helsingin tekemaa hyvaa

« Kannustamme avustusten saajia mainitsemaan viestinnassaan ja
markkinoinnissaan Helsingin kaupungin tuen.

» Helsingin kaupungin mainitseminen tuo luotettavuutta ja uskottavuutta
avustuskohteelle ja toisaalta avustettavat kohteet rikastuttavat Helsingin
kaupungin palvelutarjontaa ja mielikuvaa Helsingista.

« Tuomalla avustus nakyvaksi tehdaan myos nakyvaksi se, mihin verorahoja
kaytetaan.

« Maininnan voi tehda tekstina ja/tai kayttamalla Tukijana Helsinki -tunnusta
esimerkiksi verkkosivuilla, sosiaalisessa mediassa, esitteissa ja
julkaisuissa tai tapahtumamateriaaleissa (julisteet, roll-upit, ohjelmat).



Tuen ilmaiseminen tekstissa

Nimi tahan] on saanut avustusta Helsingin kaupungilta

Namn har] har fatt ett understod fran Helsingfors stad

'Name here] has received a grant from the City of Helsinki



Tuen Ilmaiseminen visuaalisesti

Tukijana Helsinki -tunnukset

Tukijana Med stod fran Supported by



10. Muut asiat

Nimeamispyynto Helsingin paihdestrategian valmistelua tukeviin tyopajoihin

Pyydamme neuvostoja ja neuvottelukuntia nimeamaan 1-2 edustajaa/toimielin osallistumaan tyopajoihin.

Helsingin kaupunki valmistelee vuoden 2026 aikana uutta paihdestrategiaa. Valmistelutyon tueksi jarjestetaan kaksi
lasnatyOpajaa, joiden tavoitteena on muodostaa yhteinen tilannekuva ja nakemys keskeisista haasteista ja
mahdollisista toimenpiteista haasteiden ratkaisemiseksi. Lisaksi tyopajoissa kasitellaan mm. seuraavia teemoja:

Mika tai mitka ovat paihdestrategian tavoitteet ja lisaarvo.

Miten paihdestrategia ohjaa monialaista tekemista ja mita se vaatii onnistuakseen (miten strategiasta tulee
toimiva tyovaline).

Kytkeytyminen ja suhde muihin strategioihin ja ohjelmiin ja niiden tavoitteisiin ja toimenpiteisiin.

Miten paihdestrategia on seurattavissa ja arvioitavissa (mittarit)

Aikataulu:

Ensimmainen tyopaja, pe 10.4. kello 13-16 seka toinen tyopaja, pe 17.4. kello 13-16

TyOpajat eivat ole samansisaltoisia. Ensimmaisen tyopajan tyoskentely jatkuu toisessa tyopajassa.
Osoite: Helsingin kaupunki / kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala, Konepajankuja 3 B, 1. krs)
Pyydamme ilmoittamaan edustajanne pe 3.4. mennessa sahkopostilla hyte@hel.fi



mailto:hyte@hel.fi

11. Koulutukset ja tilaisuudet jarjestoille 1/

Paivamaara Tapahtuma ja paikka Linkki Kontaktihenkilo Toimiala

23.3.2026 HYTE-neuvottelu. Lasten,  Kutsutapahtuma Tanja Kivikoski KUVA
nuorten ja lapsiperheiden
hyvinvointi (Stina Hognabba) Kanslia
25.3.2026 HYTE-neuvottelu. Kutsutapahtuma Tanja Kivikoski KUVA
Tyoikaisten hyvinvointi.
(Stina Hognabba) Kanslia
26.3.2026 Kohti yhdenvertaisempaa  Kutsutapahtuma Virve Vakiala ja Maija Melo Kasko ja kanslia
paivakotia ja koulua
26.3.2026 Sotepen Teams-kokous Marianne Neijonen Sotepe
osallisuussuunnitelma
2026-2029 ja Klo 13.00-14.30
jarjestoyhteistyo
31.3.2026 HYTE-neuvottelu. Kutsutapahtuma Tanja Kivikoski KUVA
Ikdantyneiden hyvinvointi
(Stina Hognabba) Kanslia)

12.8.2025


https://teams.microsoft.com/meet/35237874765000?p=yzAeWiNPnv7LXu2qrE
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11. Koulutukset ja tilaisuudet

EWEINEEIE)

Tapahtuma ja paikka

Linkki

jarjes

jestollle 2/

Kontaktihenkilo

Toimiala

9.4.2026

10.4.2026

13.4.2026

17.4.2026

20.4.2026

Kausivarausinfo
kaupungintalon
Tapahtumatorilla

Jarjestdjen ja kaupungin
yhteiskehittamisaika /
kaupunkiyhteinen
vanhemmuuden tuen tyo

ltsetuhoisuuden
kohtaaminen
jarjestotyossa -seminaari

Maahan muuttaneiden
erityispalvelujen ja
jarjestdjen
kumppanuustapaaminen

Avustusinfo (hyte &
sotepe), Teams

[lmoittautuminen:
https://link.webropol.com
/ep/kausivaraus2026

Kutsutapahtuma

[lmoittautuminen:
https://link.webropol.com
/s/seminaari130426

Teams-kokous:
https://teams.microsoft.c
om/meet/3139397847780

?p=rhJO6LZzzj3MoyxaGF

Minna Marika
Suomalainen, Noora
Alikirri, Jamila Belabid

Janina Himberg

Julia Saarholm
Marianne Neijonen
Marena Kukkonen /Mieli ry

Marianne Neijonen

Annina Raasakka

Kuva

Kasko
(kaupunkitasoinen

tyo)

Sotepe ja kanslia

Sotepe ja kanslia

Kanslia ja Sotepe

12.8.2025


https://link.webropol.com/ep/kausivaraus2026
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https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fmeet%2F3139397847780%3Fp%3DrhJO6LZzzj3MoyxaGF&data=05%7C02%7Cjulia.saarholm%40hel.fi%7Cfe0762356f3740d7225b08de7385bf8a%7C3feb6bc1d7224726966c5b58b64df752%7C1%7C0%7C639075215427487357%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=bBIGsqio9%2FwmpZO51c7X4L8eUGlSAwLCCW5q%2BCTs2Hw%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fmeet%2F3139397847780%3Fp%3DrhJO6LZzzj3MoyxaGF&data=05%7C02%7Cjulia.saarholm%40hel.fi%7Cfe0762356f3740d7225b08de7385bf8a%7C3feb6bc1d7224726966c5b58b64df752%7C1%7C0%7C639075215427487357%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=bBIGsqio9%2FwmpZO51c7X4L8eUGlSAwLCCW5q%2BCTs2Hw%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fmeet%2F3139397847780%3Fp%3DrhJO6LZzzj3MoyxaGF&data=05%7C02%7Cjulia.saarholm%40hel.fi%7Cfe0762356f3740d7225b08de7385bf8a%7C3feb6bc1d7224726966c5b58b64df752%7C1%7C0%7C639075215427487357%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=bBIGsqio9%2FwmpZO51c7X4L8eUGlSAwLCCW5q%2BCTs2Hw%3D&reserved=0

11. Koulutukset ja tilaisuudet jarjestoille 3/

Paivamaara

23.4.2026 klo 13-14.30

27.4.2026 klo 17-18.15

28.4.2026 9-15.30

26.5.2026

Tapahtuma ja

paikka

Webinaari: Hiljainen uhka
— tyttGjen sosiaalinen
poissulkeminen.

Webinaari: Aikuisten
kohtaamisen taidot
kiusaamisvakivallan
tilanteissa

Hyvinvointia yhdessa
(HYVA) -mallin koulutus,
lahikoulutus. Lisatietoja:
Hyvinvointia yhdessa
(HYVA) -malli (Common
Approach) keskustelun
tueksi ammattilaisille,
lapsille, nuorille ja
perheille | Innokyla

Kumppanuustori Oodissa

Linkki Kontaktihenkilo

Ilmoittautuminen 17.4.
mennessa:

Hiljainen uhka: Tyttdjen
sosiaalinen
poissulkeminen

Elisa Prepula

[Imoittautuminen 18.4.
mennessa:

Aikuisten kohtaamisen
taidot kiusaamisvakivallan
tilanteissa

Elisa Prepula

[Imoittautuminen 20.4.
mennessa osoitteessa
onni.hel.fi
palvelutunnuksella
HYVAKOULUTUS?2

Elisa Prepula

lImoittautuminen Julia Saarholm
Kumppanuustori Oodissa

26.5.2026

Toimiala

Kuva

Kuva

Kuva

Kanslia ja Kuva
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https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2FPages%2FResponsePage.aspx%3Fid%3DwWvrPyLXJkeWbFtYtk33UhRVCn2U15JDvP_w_8b1CeRUNUNOQk0wMllWQjc4SVNaRTFIUDdLVlVZNy4u&data=05%7C02%7Cjulia.saarholm%40hel.fi%7C6883f914d6a54ae0955508de8102677f%7C3feb6bc1d7224726966c5b58b64df752%7C1%7C0%7C639090044664191128%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=MgC%2FvTDg12xLxdT8WaQPBtJ5pZXLMP1qs8A6tIi98w8%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2FPages%2FResponsePage.aspx%3Fid%3DwWvrPyLXJkeWbFtYtk33UhRVCn2U15JDvP_w_8b1CeRUNUNOQk0wMllWQjc4SVNaRTFIUDdLVlVZNy4u&data=05%7C02%7Cjulia.saarholm%40hel.fi%7C6883f914d6a54ae0955508de8102677f%7C3feb6bc1d7224726966c5b58b64df752%7C1%7C0%7C639090044664191128%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=MgC%2FvTDg12xLxdT8WaQPBtJ5pZXLMP1qs8A6tIi98w8%3D&reserved=0
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Tiedoksi liikuntapalveluista

» Helsingin kaupunki hakee yhteistyokumppaneita lasten, nuorten ja perheiden liikuntatoimintaan syksylle
2026 ja kevaalle 2027. Yhteistyokumppaneiden kanssa jarjestetaan esimerkiksi Perhehulinoita, lasten
soveltavaa liikuntaa ja nuorten Vimma- ja Puhti-liikuntaa. Hakuaika yhteistyokumppaniksi on 30.3.-
24.4.2026. Voit hakea kumppaniksi tayttamalla kaupungin nettisivuilta Ioytyvan lomakkeen.

* Lisatietoa ja hakulomake (lomake julkaistaan nettisivuilla 30.3.2026): Yhteistyokumppaniksi Helsingin
liikuntapalveluiden lasten ja nuorten toimintaan - Helsinki liikkuu



https://liikunta.hel.fi/fi/pages/kohderyhmat/kumppanit/yhteistyokumppaniksi-helsingin-liikuntapalveluiden-lasten-ja-nuorten-toimintaan
https://liikunta.hel.fi/fi/pages/kohderyhmat/kumppanit/yhteistyokumppaniksi-helsingin-liikuntapalveluiden-lasten-ja-nuorten-toimintaan
https://liikunta.hel.fi/fi/pages/kohderyhmat/kumppanit/yhteistyokumppaniksi-helsingin-liikuntapalveluiden-lasten-ja-nuorten-toimintaan
https://liikunta.hel.fi/fi/pages/kohderyhmat/kumppanit/yhteistyokumppaniksi-helsingin-liikuntapalveluiden-lasten-ja-nuorten-toimintaan

Tiedoksi liikkunnan avustuksista

* Turvallisemman seuratoiminnan edistamisen seka alueellisen liikuntaharrastamisen tukemisen avustukset
ovat haettavissa 9.3.-5.4.

» Avustus iakkaiden ihmisten liikkumisen edistamiseksi on haettavissa 9.3.—-2.4. klo 16.

» Lilkuntajaosto paatti tammikuussa hinnastonmuutoksen siirtymaavustuksesta, jota myonnetaan vuonna
2026 antamaan seuroille lisaaikaa mahdollisiin muutoksen tuomiin lisakustannuksiin sopeutumiseksi. Avustus
on haettavissa 1.5.—26.6. ja siita tiedotetaan tarkemmin myohemmin. Hinnaston uudistamisesta on julkaistu
uutinen: https://www.hel fi/fi/uutiset/likuntapalveluiden-tilavaraushinnasto-uudistuu

Lisatietoja: Liikunnan avustukset | Helsingin kaupunki



https://www.hel.fi/fi/uutiset/liikuntapalveluiden-tilavaraushinnasto-uudistuu
https://www.hel.fi/fi/uutiset/liikuntapalveluiden-tilavaraushinnasto-uudistuu
https://www.hel.fi/fi/uutiset/liikuntapalveluiden-tilavaraushinnasto-uudistuu
https://www.hel.fi/fi/uutiset/liikuntapalveluiden-tilavaraushinnasto-uudistuu
https://www.hel.fi/fi/uutiset/liikuntapalveluiden-tilavaraushinnasto-uudistuu
https://avustukset.hel.fi/fi/tietoa-avustuksista/liikunnan-avustukset

« 4.5.2026 kello 10.00-12.00

Syksyn kokoukset

29.9. kello 10.00-12.00
8.12. kello 10.00-12.00
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