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Järjestöyhteistyö ja 
rakenteet
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Järjestöyhteistyön kehittämisen 
taustaa
Kaupunginhallituksen sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen uudistusjaosto linjasi kaupungin 
järjestöyhteistyöstä 6.6.2022:

• Järjestöyhteistyötä edistetään verkostomaisella mallilla, jota koordinoidaan kaupunginkansliasta. 

• Kaupunki on alusta vapaalle kansalaistoiminnalle, jossa yhdessä tekeminen ja järjestöaloitteisuus on 
keskiössä.

• Järjestöyhteistyön edistämiseksi perustetaan kaupunkitasoinen järjestöneuvottelukunta.

Helsingin järjestöyhteistyön kaupunkitasoisessa mallissa yhdistyy kaupungin toimialojen palveluissa jo oleva
sisällöllinen osaaminen ja uusi kaupunkitasoinen järjestöyhteistyön kehittäminen, jota tehdään kaupungissa
verkostomaisesti johtaen. 

Uutta toiminnassa ovat yleinen ja yhteiset toimialariippumattomat toimintatavat järjestövuorovaikutukseen, 
säännöllisyys, selkeä yhteistyön rakenne ja viestintä.

16.3.2026



Kaupunginkanslian järjestöyhteistyö ja rakenteet
Vaikuttamistoimielimet ja 

neuvottelukunnat
• Vanhusneuvosto
• Vammaisneuvosto
• Järjestöneuvottelukunta
• Tasa-arvo- ja 

yhdenvertaisuusneuvottelukunta

Kaupunkiyhteinen koordinaatio 
ja kehittäminen

• Kaupunkiyhteinen 

järjestöyhteistyön ja 

avustustoiminnan 

ohjausryhmä

• Yhteistyö toimialojen omien 

yhteistyön rakenteiden 

kanssa

Järjestöyhteistyön malli

• Avustukset

• Tilat

• Yhteistyö ja kumppanuudet

Viestintä-, elinkeino- ja strategiaosastojen sekä 
työllisyyspalvelujen järjestöyhteistyö

• Viestintä (kaupunkiyhteinen uutiskirje, hel.fi verkkosivuilla yhdyshenkilöt ym.)

Verkostot ja työryhmät (esim, Helsinki Infon, Stadin Safkan ja Digikoordinaation 

verkostot)

• Hankeyhteistyö (esim. Työllisyyspalvelut)

• Kumppanuus- ja palvelusopimukset (esim. OmaStadi, sovittelu ja Kotidigituki)

• Avustukset: hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen, kaupungin hallituksen 

yleisavustus, asukasosallisuus, työllisyyspalvelujen avustukset ja Stafin safkan 

edelleenjakama valtionavustus
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Järjestöyhteistyön ja avustustoiminnan 
ohjausryhmä

Kansliapäällikön asettama ohjausryhmä, jossa edustus kaikilta toimialoilta ja kaupunginkansliasta.

Puheenjohtajana toimii osallisuusjohtaja Johanna Seppälä

Tehtävänä on:

• valmistella ja koordinoida kaupunkitasoisesti järjestöyhteistyön kokonaismallin toimeenpanoa 
• tukea järjestöneuvottelukunnan toiminnan kehittämistä ja toteuttamista sekä 
• seurata ja ohjata kaupunkitasoista avustustoiminnan kehittämistä. 
• Ohjausryhmä myös seuraa ja arvioi kaupungin järjestöyhteistyön ja avustustoiminnan kehittämistä 

suhteessa sosiaali-, terveys- ja pelastustoimen uudistuksen tavoitteisiin.

16.3.2026



Järjestöneuvottelukunta

Järjestöneuvottelukuntaan 
kuuluu 
5 luottamushenkilöä
14 järjestöjäsentä sekä
10 järjestöyhteistyön 
asiantuntijaa toimialoilta ja 
keskushallinnosta

Varmistaa ja viestiä järjestöjen 
osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksista

Tuoda esiin järjestöjen näkökulmaa 
esityksillä, lausunnoilla ja kannanotoilla

Osallistua kaupungin hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistä koskevaan yhteistyö
hön

Edistää kaupungin ja järjestöjen 
välistä yhteistyötä sekä järjestöjen 
keskinäistä yhteistyötä Helsingissä

16.3.2026



Järjestöneuvottelukunnan 
järjestöjäsenet

Mukana jäsen ja varajäsen seuraavista teemaryhmistä:

• lapsi- ja perhejärjestöt

• ennaltaehkäisevän päihdetyön ja päihdetyön järjestöt

• mielenterveyttä edistävät järjestöt

• eriarvoisuuden ehkäisyn parissa toimivat järjestöt

• nuoriso- ja varhaisnuorten järjestöt

• kotoutumisen ja yhdenvertaisuuden edistämisen parissa toimivat järjestöt 

• vanhusjärjestöt

• vammais- pitkäaikaissairaus- ja potilasjärjestöt

• kulttuurialan järjestöt

• liikunta- ja vapaa-ajan järjestöt

• pääosin vapaaehtoisvoimin toimivat järjestöt

• kaupunginosa-, asukas- ja paikallisjärjestöt

• ympäristön ja liikenteen parissa toimivat järjestöt

• turvallisuuden ja varautumisen järjestöt

16.3.2026



Järjestöneuvottelukunnan 
järjestöjäsenet 2025-2027

• Mannerheimin lastensuojeluliiton uudenmaan piiri
• Helsingin A-Kilta ry
• Etelä-Suomen Klubitalot ESKOT ry
• Vailla vakinaista asuntoa ry
• Helsinki-Team ry
• Think Africa ry
• Helsingin Eläkeläisjärjestöt HEJ ry
• Kehitysvammatuki 57 ry
• Q-teatteri ry
• Pitäjänmäen Tarmo ry
• Kansalaisareena ry
• Norr om Stan rf
• Helsingin luonnonsuojeluyhdistys ry
• Helsingin pelastusliitto ry

16.3.2026



Vanhusneuvoston 
järjestöjäsenet 2025-2027
• Eläkeläisten Helsingin Aluejärjestö ry
• Eläkkeensaajien Keskusliiton Helsingin piiri ry
• Helsingin Kansallinen Senioripiiri ry
• Helsingin Muistiyhdistys
• Helsingin Seurakuntayhtymä
• Jade-yhteisö ry
• Pääkaupunkiseudun Omaishoitajat ry
• Samrådet I SPF (Svenska Pensionärsförbundet)
• Sateenkaariseniorit ry

16.3.2026



Vammaisneuvoston 
järjestöjäsenet 2025-2027
• Helsingin Kuurojen Yhdistys ry
• Helsingin ja Uudenmaan Näkövammaiset ry
• Helsingin Invalidien Yhdistys ry
• Helsingin ja Uudenmaan Neuroyhdistys ry
• Kehitysvammatuki 57 ry
• Helsingin Allergia- ja Astmayhdistys ry
• Helsingin Reumayhdistys ry
• Mielenterveysyhdistys Etappi ry
• Neurovähemmistön Aktivistit ry
• Kynnys ry

16.3.2026



Tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuusneuvottelukunnan 
järjestöjäsenet 2025-2027
• Sateenkaariperheet ry
• Naisjärjestöjen keskusliitto ry
• Miesjärjestöjen keskusliitto ry
• Vammaisfoorumi ry / Vammaisten maahanmuuttajien tukikeskus 

Hilma
• Romano Missio ry
• USKOT-foorumi ry
• Monika-Naiset liitto ry

16.3.2026



Järjestöyhteistyön tiedot 
kaupungin verkkosivuilla

Järjestöneuvottelukunnan sivut

Järjestöyhteistyön avainhenkilöt

Kaupungin avustukset

Kaupungin tilat järjestöille

Kaupunginkanslian uutiskirje järjestöille

Kuvitukset Lille Santanen

https://paatokset.hel.fi/fi/paatoksenteko/toimikunnat-ja-neuvottelukunnat/jarjestoneuvottelukunta
https://www.hel.fi/fi/paatoksenteko-ja-hallinto/kaupunki-kumppanina-jarjestoille
https://avustukset.hel.fi/fi/avustukset
https://www.hel.fi/fi/paatoksenteko-ja-hallinto/tilavaraukset-ja-avustukset/tilavaraukset
https://helsingin-kaupunki-kaupunginkanslian-jarjestoyhteistyo.mail-eur.net/


Järjestöyhteistyö
kaupunginkanslian osastoilla

16.3.2026



Kaupunginkanslian avustukset

• Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen yleis- ja pienavustukset
• Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimen avustukset
• Asukasosallisuuden yleis- ja toiminta-avustukset sekä pienavustukset

(vuoden 2027 alusta siirtyy Kuvaan)
• Talous- ja suunnitteluosaston kaupunginhallituksen yleisavustus
• Työllisyysavustusmäärärahojen jakaminen ja valvonta siirretty

keskushallinnosta työllisyyspalveluliikelaitokselle
• Lisäksi ruoka-avun valtionavustusta (THL) jaetaan edelleen ruoka-

aputoimijoille osallisuusyksiköstä (vuoden 2027 alusta Kuvasta)

16.3.2026

https://paatokset.hel.fi/fi/asia/hel-2025-017344


Viestintäosaston järjestöyhteistyö 1/3
• Kaupungin osallisuus- ja vuorovaikutusmalli päivitetään vuoden 2026 aikana. Tiedonkeruussa

järjestöille on kohdennettu oma kysely. Lisäksi järjestöjä kuultiin järjestöneuvottelukunnille
suunnatussa työpajassa. Lisäksi tulossa järjestöille avoin kumppanuustori 26.5. Järjestöjen
kautta pyritään myös tavoittamaan eri taustaisia kaupunkilaisia mukaan tapahtumiin, joissa
mallia suunnitellaan.

• OmaStadissa tehdään järjestöyhteistyötä osallistumisen yhdenvertaisuuden edistämiseksi. 
Vieraskielisten kaupunkilaisten osallistumisen tukemiseksi tehdään myös vastikkeellista
järjestöyhteistyötä.

• Stadiluotsit tekevät järjestöyhteistyötä alueellisissa verkostoissa ja vuorovaikutusprosesseissa
tarpeen mukaan (ml. kaupunginosayhdistykset). Kumppaneina on esim. alueellisia jarjestöjä
tai tiettyä kohderyhmää tavoittavia järjestöjä.

• Stadiluotsit edistävät eri toimijoiden välistä vuoropuhelua ja yhteistyötä. Tavoitteena on edistää
järjestöjen yhteistyötä kaupungin eri toimijoiden kanssa.

16.3.2026



Viestintäosaston järjestöyhteistyö 2/3
• Digituen koordinaatioryhmä edistää tiedonvaihtoa digituen toimijoiden

kesken ja koordinoi digitukijoiden koulutuksia. Koordinaatioryhmää johtaa
viestintäosaston digiosallisuustiimi ja siinä on mukana toimijoita kaikilta kaupun
gin toimialoilta sekä keskeiset digitukea tuottavat järjestöt; Enter ry, 
HelsinkiMission ry, Helsingin Invalidien Yhdistys ry ja Vanhusten Turva ry.
o Kotidigituen palvelusopimus HelsinkiMission kanssa

• Helsinki-infossa koordinoidaan maahan muuttaneille tehtävään neuvontaan 
keskittyvää Neuvotaan-verkostoa, jossa jäseniä myös pääkaupunkiseudun 
maahanmuuttajajärjestöistä.

16.3.2026



Viestintäosaston järjestöyhteistyö 3/3
• Yhteisötalot toimivat alueillaan yhteistyössä avustusta saavien järjestöjen kanssa sekä

laajemminkin järjestöyhteistyössä. Jokaisella talolla järjestetään taloraateja yhteistyössä alueen
järjestöjen kanssa yhteisötyön näkyväksi saamiseksi. Yhteisötalojen tiloja tarjotaan järjestöjen
käyttöön kausivarauksina ja yksittäisinä varauksina.

• Stadin safkan koordinoimaan ruoka-aputoimijoiden yhteistyöverkostoon kuuluu 36 ruoka-
aputyötä Helsingissä eri tavoin tekevää järjestöä. Verkostolle järjuestetään säännöllisesti ruoka-
avun kehittämiseen liittyviä tapaamisia ja koulutuksia. Lisäksi järjestöyhteistyötä tehdään myös
muiden järjestöjen kanssa palveluohjauksen ja osallisuuden vahvistamiseksi ruoka-avun
kentällä.

• Sovittelussa tehdäään tiivistä yhteistyötä kumppanuussopimuksen pohjalta Aseman Lapset ry:n
ja A-klinikkasäätiön kanssa. Tämän lisäksi sovittelun yhteistyöryhmään kuuluu myös järjestöjen
edustajia, em. lisäksi Suvanto ry:stä, Loistosetlementistä ja Maria Akatemiasta. Yhteistyön
tavoitteena on kehittää sovittelupalvelua vastaamaan paremmin kuntalaisten tarpeisiin, lisätä
sovittelutietoutta ja käydä vuoropuhelua ilmiöistä, jotka näyttäytyvät eri ikäisten kuntalaiseten
konflikteissa ja niiden selvittelyssä.

16.3.2026



Elinkeino-osaston järjestöyhteistyö

• Järjestöyhteistyötä sisältyy sekä kaupungin vetämiin työryhmiin, 
joissa elinkeino-osasto on edustettuna että työryhmiin, jota jokin
muu sidosryhmä esim. Uudenmaan liitto tai järjestö vetää.

• Järjestöihin, joiden kanssa elinkeino-osasto tekee paljon
yhteistyötä lukeutuvat muun muassa yrityskenttää edustavat
Helsingin seudun kauppakamari ja Helsingin yrittäjät.

16.3.2026



Strategiaosaston järjestöyhteistyö

• Vuosittaiset HYTE-neuvottelut osana hyvinvointisuunnitelman valmistelua ja 
toimeenpanoa. (Järjestämis- ja vetovastuu Kuva-toimiala)

• HYTE johtamisrakenteeseen kuuluu useita työryhmiä ja verkostoja, joissa
järjestöjen edustajia (ryhmien puheenjohtajuus eri toimialoilla)

• Kaupunkitietopalveluilla on edustus monissa verkostoissa ja työryhmissä, 
joihin sisältyy kaupungin järjestöyhteistyötä. Pyydettäessä
kaupunkitietopalvelut tarjoaa myös tietopalvelua järjestöille.

16.3.2026



Työllisyyspalvelujen järjestöyhteistyön rakenteet

• Työllisyyspalveluissa järjestöyhteistyötä koordinoidaan Ennakollisista
palveluista käsin

• Resurssi: johtava asiantuntija ja suunnittelija
• Järjestöavustukset: Työllisyysavustus ja Pienavustus
• Hankeyhteistyö

• Resurssi: hankepäällikkö ja 2 hankevastaavaa
• Laki kotoutumisesta velvoittaa yhteistyöhön järjestöjen kanssa

• Hyödynnetään kotoutumisentukena.fi -sivustoa
• Osallistuminen kaupunginkanslian järjestämiin järjestöfoorumeihin
• Työllisyyspalveluiden kumppanuusglögit 4 kertaa vuodessa, joissa myös

järjestöjen edustajia

16.3.2026



Helsingin kaupungin yhteistyö 
maahanmuuttajajärjestöjen ja 
uskonnollisten yhteisöjen 
kanssa

Järjestöneuvottelukunta 13.3.2026

Julia Saarholm, kehittämispäällikkö 
(kanslia) 
Susanna Kaajaluoma, johtava 
sosiaaliohjaaja (sotepe)

Materiaali koostettu yhteistyössä 
toimialojen kanssa
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Taustaa 
• Järjestöneuvottelukunnan kaudelle 2025-2027 on toivottu esittelyä Helsingin 

kaupungin ja maahanmuuttajajärjestöjen välisestä yhteistyöstä

• Deloitte on tehnyt vuonna 2021 selvityksen kotouttavasta järjestöyhteistyöstä 
Helsingissä

• Esityksessä kuvataan, minkälaisia rakenteita, verkostoja ja yhteistyötä tällä 
hetkellä toimialoilla ja kaupunginkansliassa tehdään 
maahanmuuttajajärjestöjen ja uskonnollisten yhteisöjen parissa. Lisäksi 
esityksessä on tietoa avustusten kohdentumisesta maahanmuuttaneiden 
parissa toimiville järjestöille.

16.3.2026



Maahanmuuttajajärjestö ja uskonnollisten yhteisöjen käsitteet ja 
yhteistyön muotoja kootusti

Maahanmuuttajajärjestöt

• Maahanmuuttajataustaiset järjestöt ja järjestöt, 
jotka tekevät työtä maahanmuuttaneiden ja 
kotoutumisen parissa

• Yhteistyötä kaupunginkansliassa ja toimialoilla tehty
pidempään

• Edustuksellisuus neuvottelukunnissa ja 
neuvostoissa

• Eri kieli- ja kulttuuriryhmien kuuleminen
ja tavoittaminen järjestöjen kautta toimialoilla ja 
palveluissa

• Avustukset, tilat ja kumppauussopimukset

• Tapahtumat, verkostot, työryhmät ja asiakasohjaus

Uskonnolliset yhteisöt

• Erilaiset uskonnolliset yhteisöt,(esim. moskeijat, 
seurakunnat) monet yhdistyspohjaisia

• Kaupunkitasoisessa yhteistyössä lyhyempi historia

• Edustuksellisuus tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuusneuvottelukunnassa (2025-)

• Syksyllä 2025 pilotoitu Helsinki ja yhteisöt -
kaupunkiyhteistä tapahtumaa. 

o Uutinen tapahtumasta: Uskonnollisten yhteisöjen

edustajat tutustuivat kaupungin palveluihin | 
Helsingin kaupunki

16.3.2026
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Kotouttavan järjestöyhteistyön rakenteet Helsingissä

Vuoropuhelua edistävät rakenteet

Verkostot

• Neuvotaan-verkosto

• Kotoutumisen tuen 

valikkoverkosto

• Monikulttuurisen vanhustyön 

verkosto MOVA

Vuoropuhelun 

edistämiseen liittyvät 

roolit kaupungilla

• Esim. yhteisötuottajat (Kuva 

tai yhdyskuntatyöntekijät 

(sotepe)

Tapahtumat

• Kumppanuustori

• Welcome Day -tapahtumat

Uutiskirjeet

• Kaupunginkanslian uutiskirje järjestöille

• Monikielinen uutiskirje - suunnattu kielivähemmistöihin 

kuuluville kaupunkilaisille, mutta jaetaan järjestöjen 

kautta

• Vapaaehtoistoiminnan uutiskirje

• Kuvan kumppanikirjeet (liikunta, kulttuuri, 

nuorisopalvelut)

Palveluiden kehittämiseen ja 

järjestämiseen liittyvä yhteistyö

Yhteistyöhankkeet

Eri taustaisten helsinkiläisten osallisuutta 

vahvistavat rakenteet

Avustukset
Edustukselliset foorumit 

ja vaikuttamisen kanavat

• Järjestöneuvottelukunta

• Tasa-arvo- ja 

yhdenvertaisuusneuvotteluku

nta

• Vanhusneuvosto

• Vammaisneuvosto

Omastadin 

järjestökumppanuus

Järjestelmät: tuleva CRM ja Avustus 2

Kaavio: Hilla Aaltio, Nuura Naboulsi ja Aino Hautsalo syksyllä 2025 



Kotouttava järjestöyhteistyö Helsingissä -selvitys
(2021) 1/2

• Kotouttavaa järjestöyhteistyötä selvitettiin Deloitten toimesta osana Helsingin kaupungin kotouttamisohjelmaa
vuonna 2021. Selvityksessä kartoitettiin järjestöjen ja kaupungin näkemyksiä kotouttavien järjestöjen määrästä
sekä yhteistyöstä kaupunginkanslian ja toimialojen kanssa. Selvitys toteutettiin kyselyin, haastatteluin ja 
työpajoin.

• Selvityksessä tavoitettiin 55 järjestöä, joiden toiminnan laajuus Helsingissä tavoitti noin 130 000 ihmistä
yhteensä

• 67 % ilmoitti tekevänsä yhteistyötä Helsingin kaupungin kanssa. 

• Järjestöjen merkittävimmät tulonlähteet oli STEA, jäsenmaksut ja kaupungin avustukset

• Sekä järjestöt että kaupunki olivat pääosin tyytyväisiä yhteistyöhön. Yhteistyön syventymistä toivottiin.

Deloitte: Korhonen Nita, Kanerva Melissa, 
Helsinki: Larva Tiina



Kotouttava järjestöyhteistyö Helsingissä -selvitys
(2021) 2/2

• Kaupunki toivoi järjestöille merkityksellisempää roolia kotoutumisen kokonaispalvelutarjonnassa

• Kaupunkia arvostettiin keskustelun avaajana, ylläpitäjänä, verkostojen ja keskustelufoorumien järjestäjänä

• Viestintää toivottiin lisää

• Järjestöt halusivat tarjota osaamistaan vahvemmin kaupungin käyttöön

• Järjestöjen projektisidonnainen rahoitus nähtiin haastavan pitkäjänteistä kumppanuutta. Kaupungilta
toivottiin aktiivisempaa roolia rahoituksen jakajana ja ostopalvelujen käyttäjänä

• Yhteyshenkilöiden vaihtuminen nähtiin haasteena sekä järjestöjen että kaupungin näkökulmasta. Yhteistyössä
yksilöillä on saattanut olla merkittävä rooli.

• Kaupungissa koettiin haasteena pysyä ajan tasalla uusista järjestöistä ja järjestöjen toiminnasta

• Suosituksina mm. Yhteistyörakenteiden ja -käytänteiden sekä kaupungin sisäisten prosessien kehittäminen, 
keskitetty yhteydenottokanava järjestöille sekä kaupungille ajantasainen kokonaisnäkymä järjestöihin.
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Kaupungin yhteistyö
maahanmuuttajajärjestöjen
ja uskonnollisten yhteisöjen
kanssa 2026

Koonti kaupunginkanslian osastoilta ja toimialoilta



Kaupunkiyhteinen yhteistyö 
maahanmuuttajajärjestöjen ja uskonnollisten 
yhteisöjen kanssa
Toimialojen ja kanslian nostoja kaupunkiyhteisestä työstä

• Kaupunkiyhteinen tapahtuma "Helsinki ja yhteisöt - yhdessä eteenpäin" toi yhteen 
uskonnollisia yhteisöjä ja kaupungin palveluita 25.11.2025. Järjestämisvastuussa 
Helsinki-info yhdessä muiden palveluiden kanssa.

• Helsinki-infossa koordinoidaan maahan muuttaneille tehtävään neuvontaan 
keskittyvää Neuvotaan-verkostoa, jossa jäseniä myös pääkaupunkiseudun 
maahanmuuttajajärjestöistä. Koordinoinnissa ovat mukana kaupunginkanslian 
maahanmuuttoyksikkö, maahan muuttaneiden erityispalvelut SOTEPE:sta, 
työllisyyspalvelut sekä KYMP:in Ympäristöpalvelut.
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Kaupunginkanslian yhteistyö 
maahanmuuttajajärjestöjen ja uskonnollisten 
yhteisöjen kanssa 1/4
• Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen avustuksia kohdentuu maahanmuuttajajärjestöille vuonna 

2026 yhteensä 555 600 euroa yhteensä.

• Järjestöneuvottelukunnassa, vanhusneuvostossa ja tasa-arvo ja yhdenvertaisuus-
neuvottelukunnassa on kotoutumisen ja yhdenvertaisuuden edistämisen parissa toimivia 
järjestöedustajia

• Helsinki-infossa suunniteltu myös jalkautumisia uskonnollisiin yhteisöihin yhdessä muiden 
kaupungin palveluiden kanssa.

• Kaupunkitietopalvelun edustajat toimivat erilaisissa asiantuntijatehtävissä yhteistyössä 
maahanmuuttajajärjestöjen kanssa (esim. tutkijapuheenvuorot, tietopalvelupyynnöt ja Cultura-
säätiön hallituksen asiantuntijajäsenyys). 
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Kaupunginkanslian yhteistyö 
maahanmuuttajajärjestöjen ja uskonnollisten 
yhteisöjen kanssa 2/4
• Osallisuuden edistäminen: 

o Verkostot
▪ Alueellisissa verkostoissa stadiluotsit tekevät yhteistyötä maahanmuuttajajärjestöjen ja uskonnollisten 

yhteisöjen kanssa

o Kumppanuus yhteistyötapana
▪ Osallisuustiimissä yhteistyötä tehdään eri kieli- ja kulttuuriryhmiin kuuluvien kaupunkilaisten 

tavoittamiseksi. Järjestämme yhteistyössä tapahtumia tietyille kohderyhmille (esim. Ladies Rise and Shine -
tapahtumat).

o OmaStadissa tehdään järjestöyhteistyötä osallistumisen yhdenvertaisuuden edistämiseksi. 
Vieraskielisten kaupunkilaisten osallistumisen tukemiseksi tehdään myös vastikkeellista 
järjestöyhteistyötä.

• Stadin safkan ruoka-aputoimijoiden verkostossa ja ruoka-avun kehittämistyössä on mukana useita 
maahanmuuttajajärjestöjä ja uskonnollisia yhteisöjä
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Kaupunginkanslian yhteistyö 
maahanmuuttajajärjestöjen ja uskonnollisten 
yhteisöjen kanssa 3/4

• Elinkeino-osasto/maahanmuuttoyksikkö 
• Järjestöt palveluntarjoajina (mm. International House Helsingin Friend Program)
• Maahanmuuttoyksikkö ja järjestöt toteuttavat yhteistyössä erilaisia tapahtumia eri 

kohderyhmille
• Järjestöjä kuullaan asiantuntijoina mm. kaupungin palveluiden ja prosessien 

kehittämisessä.
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Kaupunginkanslian yhteistyö 
maahanmuuttajajärjestöjen ja uskonnollisten 
yhteisöjen kanssa 4/4

• Viestintä
• Viestintäosasto julkaisee neljä kertaa vuodessa monikielistä, kaupunkiyhteistä uutiskirjettä 

arabiaksi, somaliksi, ukrainaksi, venäjäksi ja viroksi kaupungissa tapahtuvista ajankohtaisista 
aiheista. Uutiskirjettä jaetaan omien kanavien lisäksi em. kieliryhmiä edustavien järjestöjen 
ja muiden toimijoiden kautta, johon kuuluu n. 50 järjestöä (mm. Mirsal, Moniheli, Monika-
naiset, Somaliliitto, SVK Liitto, Ukrainalaisten yhdistys Suomessa, Virolaisyhdistysten 
verkosto Suomessa, jne.).

• Lisätietoja monikielisistä verkkosivuista ja uutiskirjeistä

16.3.2026
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Työllisyyspalvelujen yhteistyö maahanmuuttaja-
järjestöjen ja uskonnollisten yhteisöjen kanssa

• Avustustoiminta: Työllisyysavustus ja Pienavustus

• Järjestöt työsuhteen tai työkokeilupaikan järjestäjinä

• Järjestön toiminnan kehittäminen yhteistyössä työllisyyspalveluiden kanssa

• Hankeyhteistyö

• Osallistuminen  hankkeiden suunnitteluun, toimintaan ja rahoitetaan hankkeita (kuntarahoitusosuus)

• Osallistuminen ohjausryhmätyöskentelyyn

• Ohjataan työllisyyspalveluiden asiakkaita hankkeiden toimenpiteisiin

• Järjestöt palveluiden tuottajina

• Järjestöyhteistyön verkostot

• Koordinoidaan ja osallistutaan erilaisiin verkostoihin

• Yhteistyö viranomaisen asiakastyössä

• TVU = Työvoiman ulkopuolella ovat kotoutujat (asiakkaiden tavoittaminen järjestöjen kautta ja heille ohjaaminen)

• Koto-suunnitelmassa ohjataan asiakkaita kolmannen sektorin toimintaan (kotoutumisentukena.fi -verkkopalvelu)

• TNO = Tieto, neuvonta – ja ohjaus. Aulapalveluiden yhteydessä järjestöjen tarjoamat palvelut esillä
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Kulttuuri- ja vapaa-ajan toimialan yhteistyö 
maahanmuuttajajärjestöjen ja uskonnollisten 
yhteisöjen kanssa 1/3
Liikuntapalvelut

• Yhteistyössä järjestetyt liikuntakurssit / ohjattu liikunta / liikuntakokeilut, esim. Kätsy (Catch 'n' 
serve- pallopeli) yhdessä Fimun kanssa Vimma-liikunnassa ja Seniorisäpinöillä

• Kaupungin palveluiden esittely järjestöille ja yhteisöilleen, esim. African care, 
moskeijatilaisuudet

• Avustuksin tuetaan myös maahanmuuttajajärjestöjen toimintaa (esim. Avustus iäkkäiden 
ihmisten liikkumisen edistämiseksi sekä Alueellisen liikuntaharrastamisen tukemisen avustus, 
kuten Jade ry, Monaliiku, Fimu)

• Yhteistyö palveluiden saavutettavuuden arvioinnissa ja kehittämisessä (esim. perheliikunnan 
kehittäminen, selvitys avustusten ja tilavarausten saavutettavuudesta, naisten uintivuorojen 
kehittäminen, puheenvuoroja maahanmuuttajataustaisten huomioimisesta toiminnassa esim. 
liikunnan avustusinfoissa)
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Kulttuuri- ja vapaa-ajan toimialan yhteistyö 
maahanmuuttajajärjestöjen ja uskonnollisten 
yhteisöjen kanssa 2/3
Nuorisopalvelut
• Nuorisotoiminnan avustusten piirissä on 23 toimijaa, jotka voidaan tunnistaa 

maahanmuuttajajärjestöksi. Yhdistysten toiminta on monipuolista mukana 
nuorisojärjestöjä, taide- sekä liikuntaharrastusta tarjoavia toimijoita sekä kulttuuriin 
keskittyviä toimijoita. 

• Uusien kumppaneiden tavoittaminen on yksi kumppanuusyksikön 
tavoitteista. Keväällä 2026 segregaatio avustuksesta järjestimme mm. avustusinfon 
englanniksi. Segregaation ehkäisyn erillisavustuksen  valmistelussa ja arvioinnissa 
painotetaan hankkeita, joissa toteutuu alueelle uudenlaiset kumppanuudet sekä 
toimintamallit. Painopiste KU-alueissa.
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Kulttuuri- ja vapaa-ajan toimialan yhteistyö 
maahanmuuttajajärjestöjen ja uskonnollisten 
yhteisöjen kanssa 3/3
Kulttuuripalvelut
• Kulttuurin avustustoiminnan tavoitteena on edistää helsinkiläisten mahdollisuuksia kohdata, kokea, osallistua 

ja toteuttaa taidetta ja kulttuuria. Tärkeinä arviointityössä nousevat esiin myös eriarvoistumisen ehkäisyyn 
liittyvät tavoitteet. Kaupunki pyrkii edistämään väestöryhmien välisiä positiivisia kohtaamisia, mikä 
huomioidaan avustusten arvioinnissa. Erityisesti projektiavustusten käsittelyssä on huomioitu helsinkiläisten 
kulttuurisen monimuotoisuuden totutuminen.

• Helsingin malli (hankekausi 2025-27) kytkeytyy vahvasti kaupunkitasoisiin segregaation ehkäisyn tavoitteisiin 
arvioinnissa lisäämään väestöryhmien välisiä positiivisia kohtaamisia kaupunkiuudistusalueilla.

• Kulttuurin alueellisen harrastamisen erillisavustus myönnetään eriytymistä ehkäisevään lasten ja nuorten 
matalan kynnyksen taide- ja kulttuuriharrastustoimintaan sekä uusien toimintamallien kehittämiseen.

• Iäkkäiden ihmisten kulttuuritoiminnan edistämisen avustuksen myöntämisperusteissa vuodelle 2026 
huomioidaan. Moninaisuuden ja monikulttuurisuuden vahvistaminen ikäihmisille suunnatussa taide- ja 
kulttuuritoiminnassa.
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Kasvatuksen ja koulutuksen toimialan yhteistyö 
maahanmuuttajajärjestöjen ja uskonnollisten 
yhteisöjen kanssa 
• Toimialatasoinen sekä paikallisesti koordinoitu yhteistyö

• Hankeyhteistyö, mm. Rohkee (MLL), Matkalla (Plan International)

• Toimialatasoiset verkostotilaisuudet

• Yhteistyö paikallisessa kehittämisessä (toimialalla n. 600 yksikköä; leikkipuistot, 

päiväkodit, koulut, oppilaitokset)

• Yhteistyö viranomaisten asiakastyössä

• Yhteistyökumppaneita:
• Seurakunnat: seurakunnat tarjoavat tukea ja toimintaa. Esimerkiksi Tuomiokirkon 

seurakunta, Malmin seurakunta, Malmin moskeija, Pasilan Moskeija, Bangladesh Islamic 

Cultural Center (BICC), Malmin Saalemseurakunta

• Liitot: Suomen Somalialaisten liitto, MLL ja Malmin Perhetalo Unikko

• Yhdistykset esimerkiksi: INY ry (Irakin Naisten Yhdistys), Plan International, Monika naiset- 

liitto ry, Moniheli ry (esim. Katto-toiminta), African Care, Suomen Pakolaisapu ry (mm. 

Irada-hanke ja Suomi-Luotsit),Sillatry, Finnish Somali Medical Association, Sky Nuoret

• Lisäksi suuri joukko toimijoita, jotka omassa toiminnassaan huomioivat muualta 

muuttaneiden, vieraskielisten ja kototumassa olevien erityistarpeet ja täydentävät 

viranomaistyötä toimialalla



Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimialan yhteistyö 
maahanmuuttajajärjestöjen ja uskonnollisten yhteisöjen 
kanssa 1/4

• Sotepe tekee moninaista yhteistyötä: 
• Maahanmuuttajataustaiset järjestöt ja järjestöt, jotka tekevät työtä maahan muuttaneiden parissa.
• Uskonnolliset yhteisöt
➢ Periaatteena proaktiivisuus, vastavuoroisuus, monikanavaisuus ja ennaltaehkäisy

➢ Yhteistyön toimintamuotoja: jalkautuminen, asiakasohjaus, psyko-ja sosiaaliedukaatio, 
vastavuoroinen konsultaatio, palveluita täydentävä toiminta, yhteinen ryhmätoiminta ja 
ohjausryhmäyhteistyö sekä ostopalvelut. 

• Esimerkiksi MLL Uudenmaan piiri ry:n Perhehaavi –toiminta ja Familia ry:n vertaisryhmät perhekeskuksissa sekä 
Jade-yhteisön vertaisryhmät ikäihmisille palvelukeskuksissa. 

• Sotepe:n toteuttamalla yhteisösosiaalityöllä edistetään yhteisöjen sosiaalista eheyttä ja hyvinvointia 
sekä hyviä väestösuhteita yhteistyössä alueen asukkaiden, kuntien, järjestöjen (myös 
maahanmuuttajajärjestöjen) ja seurakuntien kanssa. 

• Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimialan avustuskriteerit on uudistettu (Sotepe-ltk 22.4.2025 § 69). 
Kriteereissä on huomioitu mm. maahanmuuttajataustaiset sekä erilaisten vähemmistöjen tukeminen.

• Sotepe-avustus vuodelle 2026: Monika-Naiset Liitto ry, 137 800 €. 
16.3.2026



Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimialan yhteistyö 
maahanmuuttajajärjestöjen ja uskonnollisten yhteisöjen 
kanssa – ajankohtaista kehittämisessä 2/4

Perhe- ja sosiaalipalvelujen Vanhemmuuden vahvistajat -hanke (1.1.2026-31.12.2027)

• Tavoitteena on varhaisen tuen palvelujen saavutettavuuden parantaminen ja kohdentaminen haavoittuvassa 
asemassa oleville ja maahan muuttajataustaisille perheille. Vahvistetaan eri toimijoiden kykyä tunnistaa 
perheiden tarpeet ja ohjata sekä tukea perheitä oikea-aikaisesti tuen piiriin:

• Pilottialueena Kannelmäki-Malminkartano. 

• Ryhmämuotoisten palvelujen kehittäminen (yhteistyökumppaneina MLL Uudenmaan piiri (alustava) ja 
Pelastakaa Lapset ry)

Tavoitteena on myös vanhemmuuden tukeminen:

• Palautetietoisen työotteen jatkokehittäminen ja yhteen-sovittaminen antirasistisen työotteen kanssa.

• Erotilanteisiin ja eron jälkeiseen tukeen liittyvien toimintamallien kehittäminen.

• Vammaispalveluiden ja muiden perhekeskustoimijoiden yhteistyön vahvistaminen.

• Yhteistyökumppaneina Itla, Loisto Setlementti ry, Helsinkimissio sekä Vanhemmuuden navigaattori –hanke 
(ESR).
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Sotepen maahan muuttaneiden erityispalvelujen  yhteistyö 
maahanmuuttajajärjestöjen ja uskonnollisten yhteisöjen 
kanssa 3/4
• Kumppanuustapaamiset maahan muuttaneiden erityispalvelujen ja järjestöjen kanssa: Yhteistyötä, 

tiedonkulkua ja vuoropuhelua vahvistavia tilaisuuksia työntekijöille ja järjestöille (tapaamisia pidetty 
7.2.2025, 3.10.2025, seuraava on 17.4.2026)

• Verkostot: Maahan muuttaneiden erityispalvelut mukana eri verkostoissa: alueverkostot, Neuvotaan-
verkosto, Osana-verkosto & yhteistyöverkostot mm. Migrin, muiden hyvinvointialueiden, Kelan, järjestöjen, 
vastaanottokeskusten, etsivän työn ja erityisryhmien sosiaalityön kesken. 

• Hankeyhteistyö: ohjausryhmät, asiakasohjausyhteistyö ja työntekijöiden jalkautuminen 

• Maahanmuuttajajärjestöjen hankkeet, muun muassa House of Helsinki / Refufin, Sahan -seura / Hyna -
hanke, Sillat ry / Pidä huolta itsestäsi Äiti

• Maahanmuuttajille suunnatut hankkeet, muun muassa Vanhemmuuden vahvistajat, Pelastakaa lapset / 
Kanava -hanke, Pakolaisapu / Ridne misto –hanke

• Uskonnolliset yhteisöt: Vierailuja uskonnollisiin yhteisöihin (2024 mukana Avoin ovi palveluihin -hanke), 
jatkoyhteistyönä tapahtuman järjestäminen eri yhteisöille sekä työntekijöiden vierailut (yhdessä muiden 
palveluiden, kuten lastensuojelun kanssa) yhteisöihin tarpeen mukaan. 

• Yhteisöt: Lighthouse Christian Centre ja Saalem, Tekle Haymanot 
(etiopianortodoksinen kirkko), Ummah ja Al Rahma –Moskeijat, Pyhän Henrikin 
katedraaliseurakunta, ev.lut. seurakunnat, muslimifoorumi 16.3.2026



Tilapäistä suojelua saaneet 4/4
Valtion lisämäärärahalla käynnistetty projekti, jonka tarkoituksena 
parantaa sosiaalipalveluiden saavutettavuutta ja vahvistaa luottamusta 
viranomaisiin.

• Toimenpiteet ja yhteistyö: tunnistettiin keskeiset kumppanit ja 
luotiin yhteistyö, joka mahdollisti tiedonvaihdon ja yhteisen 
kehittämisen.

• Kohderyhmäymmärryksen hankkiminen → kysely → 
jalkautuva yhteisötyö

• Projektissa tuotettu infotilaisuuksia, webinaareja, 
ryhmätoimintaa ja digitaalinen palvelukartta.

• Kohderyhmäymmärryksen jalkauttaminen palveluiden 
kehittämistä varten käynnissä.

• Yhteistyöjärjestöt: House of Helsinki ry, Ukrainalaisten 
yhdistys Suomessa ry, Pakolaisapu, FinUA 
+ Helsingin ortodoksinen seurakunta
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Kommenttipuheenvuoro

Denise Wall, Think Africa ry

Kotoutumisen ja yhdenvertaisuuden edistämisen parissa toimivat

järjestöt
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Järjestöedustajan puheenvuoro

Pia Metsähuone, MLL Uudenmaan
piiri

Perhejärjestöt
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Helsingin perhejärjestöjen
verkosto
Pia Metsähuone 13.3.2026



Helsingin perhejärjestöjen verkosto

• Verkosto käynnistetty vuonna 2018
• Edustaa noin 58 Helsingissä toimivaa perhejärjestöä
• Mukana Barnavårdsföreningen rf, Familia ry, Finfami Uusimaa ry, 

Helsingin allergia- ja astmayhdistys, Helsingin Ensikoti ry, 
HelsinkiMissio ry, Icehearts ry, Kaapatut Lapset ry, 
Kehitysvammatuki 57, Mahdollisuus Lapselle ry, Miessakir ry, MLL 
Helsingin paikallisyhdistys ry, MLL Uusimaa ry, Monimuotoiset 
perheet –verkosto, Omakamu ry, Parempi avioliitto ry (Länsi-
Suomen diakonialaitos), Pelastakaa Lapset, Pääkaupunkiseudun 
turvakoti ry, Sateenkaariperheet ry, SOS Lapsikylä ry, Suomen 
Kasper ry, Yksin vanhempana ry, Äimä ry



Verkoston toiminta
• Verkoston tarkoituksena on tiivistää

perhejärjestöjen välistä yhteistyötä
sekä vaikuttaa perhejärjestöjen ja 
kaupungin perhepalvelujen välisen
yhteistyön rakenteiden luomiseen

• Kokous aina ennen neuvottelukunnan
kokousta

• Neuvottelukunnan esityslistan sekä
materiaalien läpikäynti ja yhteinen
kannanmuodostus

• Keskustelua ja tiedonvaihtoa muista
ajankohtaisista aiheista



Perhejärjestöjen
toimintaa Helsingissä
• Kohtaamispaikkoja
• Vertaisryhmiä
• Tukihenkilöitä ja tukiperheitä
• Kokemusasiantuntijatoimintaa
• Matalan kynnyksen keskusteluapua
• Yksilötukea ja palveluneuvontaa
• Leirejä
• Harrastustoimintaa
• Vaikuttamistoimintaa



Esimerkkejä eri toimintamuodoista
• Erosta Elossa ja Masennusoireisten 

perheiden isät, Miessakit ry
• Lasten eroryhmätoimintaa, Kasper – 

kasvatus ja perheneuvonta ry
• Väkivaltatyötä pitkittyneissä 

erotilanteissa, Pääkaupungin 
turvakoti ry

• Turvapiiri vanhemmille – kun nuorella 
on itsetuhoisia ajatuksia, Finfami 
Uusimaa ry

• Lasten tukihenkilötoimintaa, 
OmaKamu ry

• Ensitukiryhmäistuntoja kun lapsen 
erityisyys todetaan, 
Kehitysvammatuki 57 ry

• Harrastusryhmiä erityistä tukea 
tarvitseville lapsille ja nuorille, 
Mahdollisuus lapselle ry

• Mieskaveritoimintaa, Yksin 
vanhempana ry

• Perhekaveritoimintaa sairaalassa, 
HelsinkiMissio ry

• Sporttikummitoimintaa ja lasten 
harrastustukea, Pelastakaa Lapset ry

• Mummun ja vaarin tupa ja 
Lastensuojelun nuorten 
kokemusasiantuntijoiden ryhmä, 
SOS Lapsikylä ry

• Sota- ja kriisialueilta tulevien 
perheiden TRT-ryhmät, MLL Uusimaa



Toiminnan vaikutuksia 

lapsista ja nuorista kertoi
tietoisuuden lapsen

oikeuksista lisääntyneen
SOS -Lapsikylän toiminnassa

76 %

koki, että lapsen
Kasper ry:n

eroryhmä on 
helpottanut oloa

85 %

Kertoi saaneensa lisää
voimavaroja arkeen
Kehitysvammatuki

57:n perheiden
vertaistoiminnasta

100 %

koki saaneensa tukea
jaksamiseensa

Finfamin toiminnasta

72 % kertoi voimaantuneensa
Yksin vanhempana ry:n
vaikuttamistyöpajassa

75 %

maahanmuuttajaäideistä
kertoi MLL:n

tukihenkilötoiminnan
tukeneen kotoutumista

90 %

Kertoi HelsinkiMission
sairaalatoiminnan

vähentäneen
yksinäisyyttä

88 %

koki, että OmaKamu-
toiminta on 
vaikuttanut

myönteisesti koko
perheen elämään

88 %



1 043

15 300

käyntikertaa perhetalo 
Unikossa

17 268 kertaa jaettu
aineellista apua

9 600 käyntikertaa
paikallisyhdistysten

kerhoissa

37 510

vapaaehtoista

perheellä
tukihenkilö

257
kertaa annettu

asiointiapua

520

Käyntikertaa
paikallisyhdistysten

perhekahviloissa

17 674

MLL UUSIMAA HELSINGISSÄ LUKUINA

mummien ja 
vaarien

kohtaamista
lasten kanssa

lasta ja nuorta on 
saanut apua

kiusaamisesta
toipumiseen

70

sota- tai 
kriisialueelta

tulevaa lasta tai 
nuorta on saanut
apua traumasta

toipumiseen

170



Helsinki varautuu 
häiriö- ja 
kriisitilanteisiin

Turvallisuus- ja valmiuspäällikkö

Minna Liimatainen

Helsingin kaupunki, 2026
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Turvallisuus ja varautuminen

Suojaamme:

• Työntekijät

• Asiakkaat

• Tiedon 

• Omaisuuden

Varmistamme:

• Johtamisvalmiuden

• Toiminnan jatkuvuuden

• Viestinnän

• Viranomaisyhteistyön
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Kuntien varautuminen on asukkaita 

lähellä oleva yhteiskunnan 

kestävyyden kivijalka.



Varautuminen on kunnan lakisääteinen tehtävä

Kuntalaki (410/2015)

• Kunnan perustehtävä on edistää 
asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa 
elinvoimaa sekä järjestää asukkailleen 
palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja 
ympäristöllisesti kestävällä tavalla. 

• Riskienhallintavelvoite

Valmiuslaki (1552/2011)

• Tehtävien hoitaminen ja päätöksenteon 
varmistaminen poikkeusoloissa. 

Pelastuslaki (379/2011)

• Onnettomuuksien ennaltaehkäisy

• Väestönsuojien rakentamisvelvoite

• Velvollisuus osallistua väestönsuojeluun
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MIHIN HELSINKI VARAUTUU
Julkisentalouden 

rahoituksen saatavuuden 

häiriintyminen

Rajaturvallisuuden vakavat 

häiriöt

Yhdyskuntatekniikan 

vakavat häiriöt

Elintarvikehuollon 

vakavat häiriöt

Terrorismi ja muu 

yhteiskuntajärjestystä 

vaarantava rikollisuus

POL, SOT, TAL, muu 

painostaminen (tai 

yhdistelmä/hybridi)

Sotilaallisen 

voimankäyttö

Suuronnettomuudet, 

sään ääri-ilmiöt ja 

ympäristöhuolet

Kuljetuslogistiikan 

vakavat häiriöt

Rahoitus- ja 

maksujärjestelmän 

vakavat häiriöt

Väestön terveyden 

ja hyvinvoinnin häiriöt

Voimahuollon 

vakavat 

häiriöt

Tietoliikenteen ja 

tietojärjestelmien 

vakavat häiriöt



Varautuminen tehdään yhteistyössä
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Kaupungin varautumisen tehtävät

1. Kaupunki kykenee ylläpitämään 

kriittiset toimintonsa vakavissa 

häiriötilanteissa ja 

poikkeusoloissa sekä 

2. Kaupunki kykenee huolehtimaan 

sille osoitetuista erillistä 

poikkeusoloihin liittyvistä 

tehtävistä

• Valmiuslain mukaiset tehtävät

• Väestönsuojelun tehtävät
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Kuva: Suvi-Tuuli Kankaanpää / Helsingin kaupunki



Etunimi Sukunimi



Tavoite: kaupunkilaiset 
parantavat omatoimisen 
varautumisen saralla

• Kuntalaisten omatoiminen varautuminen parantaa 

koko kunnan häiriönsieto- ja toipumiskykyä eli 

resilienssiä.

• Viimeisimmän Helsingin turvallisuustutkimuksen 

kyselyaineisto kertoo, että helsinkiläisten 

omatoimisessa varautumisessa onnettomuuksiin ja 

poikkeustilanteisiin on kehitettävää. 

• Turvallisuustutkimuksen perusteella suosituksen 

mukainen määrä ruokaa ja vettä on varastoituna alle 

viidenneksellä helsinkiläisistä.

12.8.2025



Omatoiminen varautuminen

Kuva: Lille Santanen

• Helsinkiläisten omatoimisessa varautumisessa

on puutteita suhteessa varautumissuositukseen

(72h)

• 19%:lla on vettä 3 vrk tarpeisiin

• 65%:lla on ruokaa 3 vrk tarpeisiin

• Puutteita ilmenee myös muissa omatoimiseen

varautumiseen liittyvissä asioissa:

• 53% tietää, missä oma väestönsuoja sijaitsee

• 36% on tutustunut taloyhtiönsä

pelastussuunnitelmaan

(Helsingin kaupungin turvallisuustutkimus:
https://kaupunkitieto.hel.fi/fi/helsinkilaiset-luottavat-turvallisuusasioissa-pelastuslaitokseen-mutta-kaupunkilaisten-omatoimisessa) 

https://kaupunkitieto.hel.fi/fi/helsinkilaiset-luottavat-turvallisuusasioissa-pelastuslaitokseen-mutta-kaupunkilaisten-omatoimisessa
https://kaupunkitieto.hel.fi/fi/helsinkilaiset-luottavat-turvallisuusasioissa-pelastuslaitokseen-mutta-kaupunkilaisten-omatoimisessa
https://kaupunkitieto.hel.fi/fi/helsinkilaiset-luottavat-turvallisuusasioissa-pelastuslaitokseen-mutta-kaupunkilaisten-omatoimisessa
https://kaupunkitieto.hel.fi/fi/helsinkilaiset-luottavat-turvallisuusasioissa-pelastuslaitokseen-mutta-kaupunkilaisten-omatoimisessa
https://kaupunkitieto.hel.fi/fi/helsinkilaiset-luottavat-turvallisuusasioissa-pelastuslaitokseen-mutta-kaupunkilaisten-omatoimisessa
https://kaupunkitieto.hel.fi/fi/helsinkilaiset-luottavat-turvallisuusasioissa-pelastuslaitokseen-mutta-kaupunkilaisten-omatoimisessa
https://kaupunkitieto.hel.fi/fi/helsinkilaiset-luottavat-turvallisuusasioissa-pelastuslaitokseen-mutta-kaupunkilaisten-omatoimisessa
https://kaupunkitieto.hel.fi/fi/helsinkilaiset-luottavat-turvallisuusasioissa-pelastuslaitokseen-mutta-kaupunkilaisten-omatoimisessa
https://kaupunkitieto.hel.fi/fi/helsinkilaiset-luottavat-turvallisuusasioissa-pelastuslaitokseen-mutta-kaupunkilaisten-omatoimisessa
https://kaupunkitieto.hel.fi/fi/helsinkilaiset-luottavat-turvallisuusasioissa-pelastuslaitokseen-mutta-kaupunkilaisten-omatoimisessa
https://kaupunkitieto.hel.fi/fi/helsinkilaiset-luottavat-turvallisuusasioissa-pelastuslaitokseen-mutta-kaupunkilaisten-omatoimisessa
https://kaupunkitieto.hel.fi/fi/helsinkilaiset-luottavat-turvallisuusasioissa-pelastuslaitokseen-mutta-kaupunkilaisten-omatoimisessa
https://kaupunkitieto.hel.fi/fi/helsinkilaiset-luottavat-turvallisuusasioissa-pelastuslaitokseen-mutta-kaupunkilaisten-omatoimisessa
https://kaupunkitieto.hel.fi/fi/helsinkilaiset-luottavat-turvallisuusasioissa-pelastuslaitokseen-mutta-kaupunkilaisten-omatoimisessa










Henkisen kriisinkestävyyden uusi suunta: kohti 
yhteisöllistä turvallisuutta (https://www.sitra.fi/blogit/henkisen -
kriisinkestavyyden -uusi -suunta -kohti -yhteisollista -turvallisuutta /)

• Yksilötasolla henkinen kriisinkestävyys voi tarkoittaa, että kriisin, kuten pandemian 

keskellä yksilö tekee tietoisen päätöksen suojella kognitiivista kapasiteettiaan. 

• Hän rajoittaa uutisten seuraamista, eikä jatkuvasti skrollaa uhkakuvia. 

• Tämä auttaa mielen rauhoittamista ja arjen jaksamista.

• Yhteisötasolla kriisinkestävyys voisi ilmetä pitkittyneen sähkökatkon aikana, kun 

naapurusto ei lukkiudukaan asuntoihinsa, vaan kokoontuu pihalle jakamaan tietoa ja 

resursseja. 

• Tämä on yhteisöllistä resilienssiä: kriisi muuttuu selviytymisestä yhteiseksi 

kokemukseksi, joka vahvistaa koheesiota.

• Oppaamme ja ohjeemme kansalaisille painottavat ennen kaikkea materiaalisen 

varautumisen, kuten kotivaran merkitystä.

• Keskeistä olisikin hajautettu toiminta ja paikallisyhteisöjen rooli turvallisuuden 

tuottamisessa.

• Voisimme tukea kriisinkestävyyttä pelkän faktatiedottamisen sijaan toimilla, jotka 

tukevat kansalaisten kykyä käsitellä informaatiotulvaa (informaatiohyvinvointi) ja 

vahvistavat kokemusta toimijuudesta sekä merkityksellisyydestä (tulevaisuususko).

• Yhteiskunnallisen turvallisuuden tulevaisuusfoorumi

intermin.fi

https://www.sitra.fi/tapahtumat/__trashed-2/


Kiitos!
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Helsingin brändi ja 
avustukset

Järjestöneuvottelukunnan kokous 01

13.3.2026

Maikki Lukka

Brändi ja tapahtumat -yksikkö

Viestintäosasto
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Avustukset laajentavat 
Helsingin tekemää hyvää
• Kannustamme avustusten saajia mainitsemaan viestinnässään ja 

markkinoinnissaan Helsingin kaupungin tuen.

• Helsingin kaupungin mainitseminen tuo luotettavuutta ja uskottavuutta 

avustuskohteelle ja toisaalta avustettavat kohteet rikastuttavat Helsingin 

kaupungin palvelutarjontaa ja mielikuvaa Helsingistä.

• Tuomalla avustus näkyväksi tehdään myös näkyväksi se, mihin verorahoja 

käytetään.

• Maininnan voi tehdä tekstinä ja/tai käyttämällä Tukijana Helsinki -tunnusta 

esimerkiksi verkkosivuilla, sosiaalisessa mediassa, esitteissä ja 

julkaisuissa tai tapahtumamateriaaleissa (julisteet, roll-upit, ohjelmat).



Tuen ilmaiseminen tekstissä
 

[Nimi tähän] on saanut avustusta Helsingin kaupungilta

[Namn här] har fått ett understöd från Helsingfors stad

[Name here] has received a grant from the City of Helsinki



Tuen ilmaiseminen visuaalisesti
 Tukijana Helsinki -tunnukset

 



10. Muut asiat
Nimeämispyyntö Helsingin päihdestrategian valmistelua tukeviin työpajoihin

Pyydämme neuvostoja ja neuvottelukuntia nimeämään 1–2 edustajaa/toimielin osallistumaan työpajoihin.

Helsingin kaupunki valmistelee vuoden 2026 aikana uutta päihdestrategiaa. Valmistelutyön tueksi järjestetään kaksi 

läsnätyöpajaa, joiden tavoitteena on muodostaa yhteinen tilannekuva ja näkemys keskeisistä haasteista ja 

mahdollisista toimenpiteistä haasteiden ratkaisemiseksi. Lisäksi työpajoissa käsitellään mm. seuraavia teemoja:

• Mikä tai mitkä ovat päihdestrategian tavoitteet ja lisäarvo.

• Miten päihdestrategia ohjaa monialaista tekemistä ja mitä se vaatii onnistuakseen (miten strategiasta tulee 

toimiva työväline).

• Kytkeytyminen ja suhde muihin strategioihin ja ohjelmiin ja niiden tavoitteisiin ja toimenpiteisiin.

• Miten päihdestrategia on seurattavissa ja arvioitavissa (mittarit)

Aikataulu:

Ensimmäinen työpaja, pe 10.4. kello 13–16 sekä toinen työpaja, pe 17.4. kello 13–16

Työpajat eivät ole samansisältöisiä. Ensimmäisen työpajan työskentely jatkuu toisessa työpajassa. 

Osoite: Helsingin kaupunki / kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala, Konepajankuja 3 B, 1. krs)

Pyydämme ilmoittamaan edustajanne pe 3.4. mennessä sähköpostilla hyte@hel.fi

mailto:hyte@hel.fi


11. Koulutukset ja tilaisuudet järjestöille 1/

12.8.2025

Päivämäärä Tapahtuma ja paikka Linkki Kontaktihenkilö Toimiala

23.3.2026 HYTE-neuvottelu. Lasten, 
nuorten ja lapsiperheiden
hyvinvointi

Kutsutapahtuma Tanja Kivikoski

(Stina Högnabba)

KUVA

Kanslia

25.3.2026 HYTE-neuvottelu. 
Työikäisten hyvinvointi.

Kutsutapahtuma Tanja Kivikoski

(Stina Högnabba)

KUVA

Kanslia

26.3.2026 Kohti yhdenvertaisempaa
päiväkotia ja koulua

Kutsutapahtuma Virve Vakiala ja Maija Melo Kasko ja kanslia

26.3.2026 Sotepen
osallisuussuunnitelma
2026-2029 ja 
järjestöyhteistyö

Teams-kokous

Klo 13.00-14.30

Marianne Neijonen Sotepe

31.3.2026 HYTE-neuvottelu.
Ikääntyneiden hyvinvointi

Kutsutapahtuma Tanja Kivikoski

(Stina Högnabba)

KUVA

Kanslia)

https://teams.microsoft.com/meet/35237874765000?p=yzAeWiNPnv7LXu2qrE
https://teams.microsoft.com/meet/35237874765000?p=yzAeWiNPnv7LXu2qrE
https://teams.microsoft.com/meet/35237874765000?p=yzAeWiNPnv7LXu2qrE


11. Koulutukset ja tilaisuudet järjestöille 2/

12.8.2025

Päivämäärä Tapahtuma ja paikka Linkki Kontaktihenkilö Toimiala

9.4.2026 Kausivarausinfo
kaupungintalon
Tapahtumatorilla

Ilmoittautuminen: 
https://link.webropol.com
/ep/kausivaraus2026

Minna Marika 
Suomalainen, Noora 
Alikirri, Jamila Belabid

Kuva

10.4.2026 Järjestöjen ja kaupungin
yhteiskehittämisaika / 
kaupunkiyhteinen
vanhemmuuden tuen työ

Kutsutapahtuma Janina Himberg Kasko 
(kaupunkitasoinen
työ)

13.4.2026 Itsetuhoisuuden
kohtaaminen
järjestötyössä -seminaari

Ilmoittautuminen:
https://link.webropol.com
/s/seminaari130426

Julia Saarholm
Marianne Neijonen
Marena Kukkonen /Mieli ry

Sotepe ja kanslia

17.4.2026 Maahan muuttaneiden
erityispalvelujen ja 
järjestöjen
kumppanuustapaaminen

Marianne Neijonen Sotepe ja kanslia

20.4.2026 Avustusinfo (hyte & 
sotepe), Teams

Teams-kokous:
https://teams.microsoft.c
om/meet/3139397847780
?p=rhJO6LZzzj3MoyxaGF

Annina Raasakka Kanslia ja Sotepe

https://link.webropol.com/ep/kausivaraus2026
https://link.webropol.com/ep/kausivaraus2026
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Flink.webropol.com%2Fs%2Fseminaari130426&data=05%7C02%7Cjulia.saarholm%40hel.fi%7C910c51f26c864a86b38108de78343eb9%7C3feb6bc1d7224726966c5b58b64df752%7C1%7C0%7C639080362940860510%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=JMcUMXXkh5kqPzXyfGp5ksB2LJyKQru3RNcFLBkFKYw%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Flink.webropol.com%2Fs%2Fseminaari130426&data=05%7C02%7Cjulia.saarholm%40hel.fi%7C910c51f26c864a86b38108de78343eb9%7C3feb6bc1d7224726966c5b58b64df752%7C1%7C0%7C639080362940860510%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=JMcUMXXkh5kqPzXyfGp5ksB2LJyKQru3RNcFLBkFKYw%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fmeet%2F3139397847780%3Fp%3DrhJO6LZzzj3MoyxaGF&data=05%7C02%7Cjulia.saarholm%40hel.fi%7Cfe0762356f3740d7225b08de7385bf8a%7C3feb6bc1d7224726966c5b58b64df752%7C1%7C0%7C639075215427487357%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=bBIGsqio9%2FwmpZO51c7X4L8eUGlSAwLCCW5q%2BCTs2Hw%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fmeet%2F3139397847780%3Fp%3DrhJO6LZzzj3MoyxaGF&data=05%7C02%7Cjulia.saarholm%40hel.fi%7Cfe0762356f3740d7225b08de7385bf8a%7C3feb6bc1d7224726966c5b58b64df752%7C1%7C0%7C639075215427487357%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=bBIGsqio9%2FwmpZO51c7X4L8eUGlSAwLCCW5q%2BCTs2Hw%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fmeet%2F3139397847780%3Fp%3DrhJO6LZzzj3MoyxaGF&data=05%7C02%7Cjulia.saarholm%40hel.fi%7Cfe0762356f3740d7225b08de7385bf8a%7C3feb6bc1d7224726966c5b58b64df752%7C1%7C0%7C639075215427487357%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=bBIGsqio9%2FwmpZO51c7X4L8eUGlSAwLCCW5q%2BCTs2Hw%3D&reserved=0


12.8.2025

Päivämäärä Tapahtuma ja 

paikka

Linkki Kontaktihenkilö Toimiala

23.4.2026 klo 13-14.30 Webinaari: Hiljainen uhka 

– tyttöjen sosiaalinen 

poissulkeminen.

Ilmoittautuminen 17.4. 
mennessä:
Hiljainen uhka: Tyttöjen 
sosiaalinen 
poissulkeminen

Elisa Prepula Kuva

27.4.2026 klo 17-18.15 Webinaari: Aikuisten 

kohtaamisen taidot 

kiusaamisväkivallan 

tilanteissa

Ilmoittautuminen 18.4. 

mennessä:

Aikuisten kohtaamisen 

taidot kiusaamisväkivallan 

tilanteissa

Elisa Prepula Kuva

28.4.2026 9-15.30 Hyvinvointia yhdessä 

(HYVÄ) -mallin koulutus, 

lähikoulutus. Lisätietoja: 

Hyvinvointia yhdessä 

(HYVÄ) -malli (Common 

Approach) keskustelun 

tueksi ammattilaisille, 

lapsille, nuorille ja 

perheille | Innokylä

Ilmoittautuminen 20.4. 

mennessä osoitteessa 

onni.hel.fi 

palvelutunnuksella 

HYVÄKOULUTUS2

Elisa Prepula Kuva

26.5.2026 Kumppanuustori Oodissa Ilmoittautuminen

Kumppanuustori Oodissa

26.5.2026

Julia Saarholm Kanslia ja Kuva
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https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2FPages%2FResponsePage.aspx%3Fid%3DwWvrPyLXJkeWbFtYtk33UhRVCn2U15JDvP_w_8b1CeRUNUNOQk0wMllWQjc4SVNaRTFIUDdLVlVZNy4u&data=05%7C02%7Cjulia.saarholm%40hel.fi%7C6883f914d6a54ae0955508de8102677f%7C3feb6bc1d7224726966c5b58b64df752%7C1%7C0%7C639090044664191128%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=MgC%2FvTDg12xLxdT8WaQPBtJ5pZXLMP1qs8A6tIi98w8%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2FPages%2FResponsePage.aspx%3Fid%3DwWvrPyLXJkeWbFtYtk33UhRVCn2U15JDvP_w_8b1CeRUNUNOQk0wMllWQjc4SVNaRTFIUDdLVlVZNy4u&data=05%7C02%7Cjulia.saarholm%40hel.fi%7C6883f914d6a54ae0955508de8102677f%7C3feb6bc1d7224726966c5b58b64df752%7C1%7C0%7C639090044664191128%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=MgC%2FvTDg12xLxdT8WaQPBtJ5pZXLMP1qs8A6tIi98w8%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2FPages%2FResponsePage.aspx%3Fid%3DwWvrPyLXJkeWbFtYtk33UhRVCn2U15JDvP_w_8b1CeRUNUNOQk0wMllWQjc4SVNaRTFIUDdLVlVZNy4u&data=05%7C02%7Cjulia.saarholm%40hel.fi%7C6883f914d6a54ae0955508de8102677f%7C3feb6bc1d7224726966c5b58b64df752%7C1%7C0%7C639090044664191128%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=MgC%2FvTDg12xLxdT8WaQPBtJ5pZXLMP1qs8A6tIi98w8%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2FPages%2FResponsePage.aspx%3Fid%3DwWvrPyLXJkeWbFtYtk33UhRVCn2U15JDvP_w_8b1CeRUNUNOQk0wMllWQjc4SVNaRTFIUDdLVlVZNy4u&data=05%7C02%7Cjulia.saarholm%40hel.fi%7C6883f914d6a54ae0955508de8102677f%7C3feb6bc1d7224726966c5b58b64df752%7C1%7C0%7C639090044664191128%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=MgC%2FvTDg12xLxdT8WaQPBtJ5pZXLMP1qs8A6tIi98w8%3D&reserved=0
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https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/b35b3db9-968c-4497-b25d-ae4d089ca7a6?displayId=Fin3610754
https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/b35b3db9-968c-4497-b25d-ae4d089ca7a6?displayId=Fin3610754
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Tiedoksi liikuntapalveluista

• Helsingin kaupunki hakee yhteistyökumppaneita lasten, nuorten ja perheiden liikuntatoimintaan syksylle 

2026 ja keväälle 2027. Yhteistyökumppaneiden kanssa järjestetään esimerkiksi Perhehulinoita, lasten 

soveltavaa liikuntaa ja nuorten Vimma- ja Puhti-liikuntaa. Hakuaika yhteistyökumppaniksi on 30.3.-

24.4.2026. Voit hakea kumppaniksi täyttämällä kaupungin nettisivuilta löytyvän lomakkeen. 

• Lisätietoa ja hakulomake (lomake julkaistaan nettisivuilla 30.3.2026): Yhteistyökumppaniksi Helsingin 

liikuntapalveluiden lasten ja nuorten toimintaan - Helsinki liikkuu

12.8.2025

https://liikunta.hel.fi/fi/pages/kohderyhmat/kumppanit/yhteistyokumppaniksi-helsingin-liikuntapalveluiden-lasten-ja-nuorten-toimintaan
https://liikunta.hel.fi/fi/pages/kohderyhmat/kumppanit/yhteistyokumppaniksi-helsingin-liikuntapalveluiden-lasten-ja-nuorten-toimintaan
https://liikunta.hel.fi/fi/pages/kohderyhmat/kumppanit/yhteistyokumppaniksi-helsingin-liikuntapalveluiden-lasten-ja-nuorten-toimintaan
https://liikunta.hel.fi/fi/pages/kohderyhmat/kumppanit/yhteistyokumppaniksi-helsingin-liikuntapalveluiden-lasten-ja-nuorten-toimintaan


Tiedoksi liikunnan avustuksista

• Turvallisemman seuratoiminnan edistämisen sekä alueellisen liikuntaharrastamisen tukemisen avustukset 

ovat haettavissa 9.3.–5.4. 

 • Avustus iäkkäiden ihmisten liikkumisen edistämiseksi on haettavissa 9.3.–2.4. klo 16. 

• Liikuntajaosto päätti tammikuussa hinnastonmuutoksen siirtymäavustuksesta, jota myönnetään vuonna 

2026 antamaan seuroille lisäaikaa mahdollisiin muutoksen tuomiin lisäkustannuksiin sopeutumiseksi. Avustus 

on haettavissa 1.5.–26.6. ja siitä tiedotetaan tarkemmin myöhemmin. Hinnaston uudistamisesta on julkaistu 

uutinen: https://www.hel.fi/fi/uutiset/liikuntapalveluiden-tilavaraushinnasto-uudistuu 

Lisätietoja: Liikunnan avustukset | Helsingin kaupunki

12.8.2025

https://www.hel.fi/fi/uutiset/liikuntapalveluiden-tilavaraushinnasto-uudistuu
https://www.hel.fi/fi/uutiset/liikuntapalveluiden-tilavaraushinnasto-uudistuu
https://www.hel.fi/fi/uutiset/liikuntapalveluiden-tilavaraushinnasto-uudistuu
https://www.hel.fi/fi/uutiset/liikuntapalveluiden-tilavaraushinnasto-uudistuu
https://www.hel.fi/fi/uutiset/liikuntapalveluiden-tilavaraushinnasto-uudistuu
https://avustukset.hel.fi/fi/tietoa-avustuksista/liikunnan-avustukset


Seuraavat kokoukset

• 4.5.2026 kello 10.00-12.00

Syksyn kokoukset

29.9. kello 10.00-12.00

8.12. kello 10.00-12.00
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