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Helsingin kaupunki
Kaupunginhallitus

Tama on Helsingin kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusneuvottelukunnan hyvaksyma
asiakirjan sahkoinen versio.

Asia: Sateenkaarinuorilla on oikeus arjen turvallisuuteen

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusneuvottelukunta kiittda lausuntopyynndsta ja pitaa tarkeana,
ettd sateenkaarinuorten hyvinvointia ja turvallisuutta kouluissa tarkastellaan
kokonaisvaltaisesti ja rakenteellisella tasolla.

Kasvurauhan turvaaminen kouluissa

Neuvottelukunta katsoo, ettd sateenkaarinuorten turvallisuutta oppimisymparistoissa on
perusteltua tarkastella kasvurauhan kautta. Kasvurauha tarkoittaa nuoren oikeutta kasvaa ja
kehittya turvallisessa, kunnioittavassa ja syrjinnasta vapaassa ymparistdssa. Kouluilla ja
oppilaitoksilla on keskeinen vastuu taman kasvurauhan turvaamisesta.

Kasvatuksen ja koulutuksen toimialalla on jo olemassa kaytantdja kiusaamisen, hairinnan ja
vakivallan ehkaisemiseksi ja niihin puuttumiseksi. Neuvottelukunta pitaa tarkeana naita
rakenteita, mutta toteaa, etta nykyiset kaytannét eivat sellaisenaan ole riittavia turvaamaan
sateenkaarinuorten hyvinvointia ja turvallisuutta. Erityisesti sateenkaarinuorten kokemukset
kiusaamisesta, syrjinnasta ja nakymattomyydesta edellyttavat tavoitteellisempaa seurantaa
seka konkreettisempia ja yhdenmukaisempia toimia.

Seuranta ja arviointi

Neuvottelukunta korostaa tarvetta kehittaa ja vahvistaa kiusaamisen ja syrjinnan kokemusten
seurantaa. Kouluterveyskyselyn tuloksia tulisi tarkastella saanndllisesti sateenkaarinuorten
nakokulmasta, ja tuloksia tulee hyodyntaa systemaattisesti toiminnan kehittamisessa.
Seuranta- ja kehittamistyossa tulee jollain tavoin osoittaa, etta sateenkaarinuorten
kiusaamiskokemukset vahentyvat. Lisaksi seurannan tulee olla jatkuvaa, lapinakyvaa ja
selkeasti kytkeytya paatoksentekoon ja toimenpiteisiin.

Turvallinen ja inklusiivinen toimintakulttuuri

Turvallisen aikuisen merkitys sateenkaarinuorille on kiistaton, mutta neuvottelukunta
painottaa, etta sateenkaarinuorten turvallisuus ei voi perustua vain yksittaisten aikuisten
osaamiseen tai sitoutumiseen. Koko kouluyhteison toimintakulttuurin tulee olla
sateenkaarinuoria tukeva, inklusiivinen ja syrjintaa ehkaiseva.

Taman tueksi neuvottelukunta esittaa seuraavia konkreettisia toimenpiteita:

e Sateenkaarinuorten ja moninaisuuden nakyvyyden lisdaminen kouluissa
normitietoisella viestinnalla (esimerkiksi sateenkaariliput, -kaulanauhat ja muu
symbolinen nakyvyys)
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o Opettajien ja muun koulun henkildston ammatillisen osaamisen vahvistamiseksi tulisi
tarjota saanndllisesti koulutusta sukupuolen ja seksuaalisuuden moninaisuudesta seka
sukupuolisensitiivisyydesta. Jotta koulutusten lapaisevyys koko henkilokunnan osalta
olisi mahdollisimman suuri, koulutusten velvoittavuutta tulisi vahvistaa.

« Neuvottelukunta nakee tarpeellisena tarjota opettajille ja muulle henkildstolle
tydnohjausta ja tukea tilanteissa, joissa he itse tai oppilaat kohtaavat syrjintaa,
hairintaa tai vihapuhetta.

o Selkeat ja helposti I0ydettavat kaytannaét, joiden kautta oppilaat voivat saada apua
myas silloin, kun heidan tilanteensa ei tule koulussa muuten tunnistetuksi tai
huomioiduksi.

Digikiusaaminen

Neuvottelukunta pitaa erityisen huolestuttavana digikiusaamisen ja sosiaalisen median kautta
tapahtuvan hairinnan yleisyytta. Digikiusaaminen jatkuu usein koulupaivan ulkopuolella eika
rajoitu koulun fyysisiin tiloihin. Oppitunneilla kayttoon tulevat kannykkakiellot eivat yksin
ratkaise tata ilmiota.

Neuvottelukunta katsoo, ettéd kaupungin tulee selvittaa ja kehittda keinoja digikiusaamisen
tunnistamiseen ja siihen puuttumiseen yhteistydssa kasvatuksen ja koulutuksen toimialan,
oppilashuollon seka muiden toimialojen kanssa. Tama edellyttdd myos henkildston koulutusta
ja selkeita toimintamalleja.

Osaaminen, viestinta, jarjestoyhteistyo ja tilaratkaisut

Neuvottelukunta nakee selkean tarpeen vahvistaa opettajien ja muun kouluhenkildston
osaamista sateenkaarinuoria koskevissa kysymyksissa seka madaltaa kynnysta puuttua
syrjintaan ja hairintaan. Lisaksi koulun, oppilaiden ja huoltajien valiset kulttuuri- ja
kielitaustaerot voivat aiheuttaa ristiriitoja ja vaarinymmarryksia, minka vuoksi viestinnan tulee
olla selkeampaa, saavutettavampaa ja monikielista.

Neuvottelukunta korostaa jarjestokentan kanssa tehtavan yhteistyon merkitysta osana
koulujen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota. Jarjestoilla, kuten Setalla, Amnestylla ja Planilla,
on vahvaa asiantuntemusta sateenkaarinuorten kohtaamisesta, koulutuksista ja
tukimateriaaleista. Kaupungin tulee hyodyntaa jarjestdjen osaamista systemaattisesti ja
pitkajanteisesti osana kouluyhteisdjen kehittamista.

Lisaksi neuvottelukunta painottaa, etta kasvatuksen ja koulutuksen toimialan
oppimisymparistdjen tilasuunnitteluohje (2024—-2025) tulee ottaa johdonmukaisesti kayttoon
ja sita tulee noudattaa kaikissa uusissa ja peruskorjattavissa koulurakennuksissa. Erityisesti
on huolehdittava siita, etta sukupuolisensitiivisten ja turvallisten wc-tilojen suunnittelu ja
toteutus ovat ohjeen mukaisia. Tilasuunnittelulla on merkittava vaikutus sateenkaarinuorten
arjen turvallisuuteen, yksityisyyteen ja kokemukseen yhdenvertaisesta kohtelusta, eika naita
ratkaisuja tule jattaa tapauskohtaisen harkinnan varaan.

Yhteenveto

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusneuvottelukunta katsoo, etta sateenkaarinuorten kasvurauhan
turvaaminen kouluissa edellyttaa nykyista vahvempaa seurantaa, konkreettisia ja



LHelsinkiJ
" LAUSUNTO 3

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusneuvottelukunta 5.2.2026

yhdenmukaisia toimenpiteita seka koko kouluyhteison sitoutumista inklusiiviseen
toimintakulttuuriin. Erityistd huomiota tulee kiinnittaa opettajien ja muun henkiléston tuen ja
osaamisen vahvistamiseen, digikiusaamiseen puuttumiseen, jarjestokentan
asiantuntemuksen systemaattiseen hyddyntamiseen seka tilaratkaisuihin, jotka tukevat
sateenkaarinuorten turvallisuutta ja yhdenvertaisuutta.
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