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6 Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen (hyte) ajankohtaiset

a. Hyte-barometri ja koonti Helsingin
hyvinvointisuunnitelman tarkennetusta
valmistelusta ja paatoksenteosta.

b. Suunnitelma vanhusneuvoston hyte-yhteistyon
rakenteistamisesta




psaikataulu ja

Ka HYTE-valmisteluryhmé; Sotepe:
ati Vayrynen, Kuva: Minna Kaattari,
slia/kaupunkitieto: Suvi Maatta




Helsingin hyvinvointisuunniteima 2026-2029 toteuttaa
kaupunkistrategiaa lainsaadannon edellyttamalla tavalla

Hyvinvointisuunnitelman
tietopohja (mm.)

Kaupunkistrategia
Palvelustrategia
Toimintaymparistdanalyysi

“Hyvinvointisuunnitelman

tavoitteet, toimenpiteet ja
toimijoiden yhteinen tyo

Helsingin hyvinvointisuunnitelmaan
sisallytetdaan:

Lasten ja nuorten

hyvinvointisuunnitelma
Lastensuojelulaki 12§

, tilastot ja tutkimukset huomioidaan talousarviota ja -

*  Minimitietosisalto ja HYTE- toimintasuunnitelmaa

kerroin _ laadittaessa. Neuvolasuunnitelma

Terveydenhuoltolaki 15§

* Edellinen
hyvinvointikertomus

* HYTE-neuvottelujen
o

Koulutuksen jarjestdjan
opiskeluhuoltosuunnitelma

Erillissuunnitelmia,
jotka liitetd&n

tulokset Lakioppilas- ja opiskelijahuoltolain muuttamisesta 13§, H H H H
:_:_:_: At SlEctely osakS|_ h)l/vmvomn-
SURCaNe . suunnitelmaa
Sote-jarjestamislaki 6§ Alueellinen
e L opiskeluhuoltosuunnitelma

TOtGUtetaan O0sana perUStyOta Seka Lakioppilas- ja opiskelijahuoltolain muuttamisesta 13§

osana eri tyoryhmien/verkostojen

tyota seka yhteistyossa

Raportointi: kumppaneiden ; o

* Vuosittainen raportointi
kaupunginvaltuustolle ja
muille sovituille ryhmille

* Valtuustokausittainen laaja

hyvinvointikertomus
« Sote-jarjestamislaki 6§ N=

Suunnitelma ikaantyneen
vaeston tukemiseksi

Laki ikdantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka
iakkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista (vanhuspalvelulaki) 5 §

@&
kanssa. 'd

Ehkdisevan pdihdetydn
tavoitteet ja toimenpiteet

Laki ehkdisevan paihdetyon jarjestamisests 5§

« Suunnitelma on valmisteltava yhteistydéssa HUS-yhtyman kanssa.
| Helsinki | «+ Vanhusneuvosto on osallistettava ikdantyneille suunnattujen sisaltdjen

valmisteluun. Lainsaadantotarkastelu



https://helsinginkaupunki.sharepoint.com/:w:/s/KANSLIAStadinHYTE-ohjaus-jaasiantuntijaryhm/Ea3HMV_uhFFIiiwVmQqZVeYBjYUKToV0fHtSmlq2C8w-WQ?e=214k3G

Valmistelun eteneminen ja vastuut

» QOperatiivisen johtoryhman, elamankaarityérynmien ja HYTE-valmistelun roolit hyvinvointisuunnitelman
valmistelussa ja toimeenpanossa on kuvattu ja paatetty osana HYTEn johtamisrakenteen uudistamista. (dia 8)

« HYTE-valmisteluryhma vastaa hyvinvointisuunnitelman kokoamisesta, kirjoittamisesta ja aikataulusta. Jasenet
hakevat toimialojen nakemykset erikseen sovituissa kohdissa (syksy ja loppuvuosi 2025)

HYTE-valmisteluryhma

Varmistaa, etta elamankaarityoryhmilla ja muilla toimijoilla
on riittdvan selkeat ohjeistukset valmisteluun.

Valmistelee HYTE-tiedon perusteella ehdotukset
painopisteiksi toukokuussa 2025. Painopisteella
tarkoitetaan niita keskeisia ilmi6ita, joihin HYTE-tyolla
vaikutetaan.

Valmistelee erikseen muut kuin vaestéryhmakohtaiset
vaikuttavuustavoitteet (esim. kaikkia vaestoryhmia
koskevat tavoitteet tai HYTE-tyon toimeenpanoon liittyvaa)
seka yhteensovittaa kokonaisuuden tavoitemuotoilut.
Tekee yhteistyota kaupungin muiden valmistelussa olevien
suunnitelma/ ohjelmakokonaisuuksien vastuuhenkildiden
kanssa. (dia 10)

Vastaa valmisteltujen painopisteiden ja
vaikuttavuustavoitteiden yhteensovittamisesta
kaupunkistrategian kanssa.

Vastaa paatoksenteon valmistelusta seka toimialojen ja
kanslian oikea-aikaisesta kommentointimahdollisuudesta
Tarkemmin dioilla 12 ja 13.

l Helsinki '

Elamankaaritydoryhmat

Kasittelevat kevaalla 2025
kunkin vaestoryhman
hyvinvoinnin tilaa
kaupunkitiedon johdolla ja
nostavat omat ehdotuksensa
painopisteiksi HYTE-
valmisteluryhméan kayttoon.
(diat 12 ja 15)

Valitsevat syksylla 2025
vaikuttavuustavoitteet
valtuustokaudelle. (diat 12 ja
15)

Ikd&ntyneiden tydryhma
tekee riittdvaa yhteistyota
vanhusneuvoston kanssa
(paaperiaatteet sovittu)

Sotepe vastaa neuvolasuunnitelman
valmistelusta

Kasko vastaa alueellisesta
opiskeluhuoltosuunnitelmasta seka
koulutuksen jarjestajan
opiskeluhuoltosuunnitelmasta.
Kulttuurin ja vapaa-ajan toimialan
hyvinvoinnin edistamisen palvelut valmistelee
kaupunkiyhteisesti ehkéisevan paihdetytn
tavoitteet (EPT) seka Lapsiystavéllisen
Kunta-tyon (LYK) tavoitteet. Molemmista
tehdaan tarkemmat
toimeenpano/toimintasuunnitelmat.

Sotepen vastuulla on HUS-yhteisty6. HUS-
yhtyman kanssa on sovittu valmistelua
tukevasta tyoprosessista. (dia 12 ja 14)
Osana tyoskentelyd varmistetaan riittava
arjen turvallisuuden elementtien sisaltyminen
(ei tehda erillista turvallisuussuunnitelmaa)



Uudistetun HYTE-rakenteen mukaiset eri tahojen tehtavat hyvinvointi-

suunnitelman ja -kertomuksen valmisteluun liittyen (xaupunginhaliitus 13.1.2025 §19 ja
kansliapaallikko 22.1.2025 §14)

Operatiivinen johtoryhma:

« Valtuustokausittain: valitsee hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen painopisteet, johtaa valtuustokausittaisen hyvinvointisuunnitelman valmistelua, hyvaksyy
osaltaan laajan hyvinvointikertomuksen.

* Vuosittain: valitsee poikkihallinnollisten hyvinvoinnin, terveyden ja arjen turvallisuuden edistimisen vuosittaiset tavoitekokonaisuudet talousarviovalmisteluun
ja seuraa niiden toteutumista, varmistaa hyvinvointisuunnitelman tavoite- ja toimenpidekokonaisuuksien siséllyttamisen toimialojen ja kaupunginkanslian
talousarvioihin seka toimintasuunnitelmiin. Hyvaksyy osaltaan vuosittaisen hyvinvointikertomuksen (Stadin HYTE-barometri).

Elamankaarityoryhmat

+ Valmistelee valtuustokausittain hyvinvointisuunnitelman elamankaaren mukaiset tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit yhteistydossa HYTE-valmistelun seka
muiden kumppaneiden, vaikuttajatoimielinten seka kuntalaisten kanssa.

« Varmistaa ja tukee hyvinvointisuunnitelman vuosittaista toimeenpanoa ja seuraa etenemista osana vuosittaista talouden ja toiminnan suunnittelua.

« Osallistuu vuosittaisiin HYTE-neuvotteluihin.

HYTE-valmisteluryhma
* Hyvinvointisuunnitelman ja -kertomuksen prosessin valmistelu seka kehittdminen ja hyvinvointisuunnitelman kokoaminen.

HYTE-asiantuntijat toimialoilta
« HYTE-asiantuntijat toimivat HYTE-valmisteluryhmassa ja huolehtivat osaltaan niista tehtavista

HYTE-koordinaattori / erityissuunnittelija, Kanslia, strategiaosasto, kaupunkistrategiayksikk®
» Vastaa yhteistyossad HYTE-valmistelun kanssa aikataulusta ja koostamisesta
+ Vastaa yhteisty6sséa kaupunkitiedon tutkijan kanssa hyvinvointisuunnitelman seurantatietojen koonnista ja hyvinvointikertomuksen laatimisesta.

HYTE-tiedon asiantuntija, Kanslia, strategiaosasto, kaupunkitieto

+ Vastaa siita, ettd HYTE-tyoss& huomioidaan ajankohtainen ja ajantasainen tutkimuksiin ja rekistereihin pohjautuva tieto helsinkiléaisten hyvinvoinnista ja
terveydesta kaikkien ikaryhmien osalta. Osallistuu hyvinvointisuunnitelman ja -kertomuksen laadintaan ja toteuttamiseen huolehtien erityisesti HYTE-
seurantamittareiden ajantasaisuudesta ja tietopohjan sisallosta.




Hyvinvointisuunnitelma ja -kertomuksen tyokokonaisuudet

valtuustokausittain

Kevat 2025

Hyvinvointisuunnitelman tietopohja

*Kaupunkistrategia (09/2025)

* Toimintaymparistdanalyysi (02/2025)
*Stadin HTYE-barometri (05/2025)
*Kaupunkitiedon tilastot ja tutkimukset
*Muu tutkimustieto

*Kansallisten mittarisuositusten
tarkastelut (minimitietosisalto)

*HYTE-kerroin

*Toimialojen omaa tietopohjaa
*Sosiaalinen raportointi
*HUS:n mahdollinen tieto

*HYTE-neuvottelujen tulokset (04/25)

*Kaupunkistrategian paatdsarviointi
khs (03/25)

*SDG/Kestavan kehityksen
arviointiraportti (02/25)

Vuosi 2025
Hyvinvointisuunnitelma 2026-2029

*[Imiélahtdinen, jossa painopisteet
ja vaikuttavuustavoitteet.

*Huomioi kaikki ikAryhmat lakien
edellyttamalla tavalla.

*Valitaan keskeiset muutosta
edellyttavat valtuustokausittaiset
vaikuttavuustavoitteet

Sisaltaa kuvauksen seurannasta.

*Huomioidaan HYTE-kerroin

*Erilliset suunnitelmat osana
hyvinvointisuunnitelmaa
*Neuvolasuunnitelma, vastuu sotepe
*Koulutuksen jarjestajan

opiskeluhuoltosuunnitelma, vastuu
Kasko

*Alueellinen
opiskeluhuoltosuunnitelma, vastuu
Kasko

+Erillinen Lapsiystavallinen Kunta-
toimintasuunnitelma, vastuu Kuva
yhteistydssa toimialojen kanssa

*EPT-tyon erillinen kaupunkiyhteinen
toimeenpanosuunnitelma, vastuu
Kuva

2026-2027

Vuosittainen raportointi (sote
jarjestamislaki 68)

«Stadin HYTE barometri (vuosittainen
hyvinvointikertomus)

*Arvioidaan miten olemme kyenneet
vaikuttamaan vaeston hyvinvointiin ja
terveyteen valitun viitekehyksen
mukaisesti ja mitd muutosta on
tapahtunut. Lisédksi kuvataan sote
jarjestamislain 68 mukaisesti tehtyja
toimenpiteita.

*Yksinkertaistetaan ja kehitetdan
toimenpiteiden seurantaa,
rakennetaan mahdollisuuksien
mukaan osittain osaksi
talousarvioennustetta.

*Seurattavat vaestdtason mittarit
valitaan hyvinvointisuunnitelman
valmistelun aikana.

*Viedaan tiedoksi
kaupunginvaltuustolle kevaalla
tilinpaatoksen yhteydessa. Niina
vuosina kun jarjestetaan valtuuston
strategiaseminaari julkaisu liitetaan
etukateismateriaaleihin.

2029

Valtuustokausittainen raportointi (sote
jarjestamislaki 68)

«Stadin HYTE barometri (laaja
hyvinvointikertomus)

*Tehd&an valtuustokauden vaihtuessa
ja on kokonaisarviointi
hyvinvointisuunnitelman
onnistumisesta.

*Arvioidaan miten olemme kyenneet
vaikuttamaan vaestén hyvinvointiin ja
terveyteen valitun viitekehyksen
mukaisesti ja mita muutosta on
tapahtunut. Lisaksi kuvataan sote
jarjestamislain 68 mukaisesti tehtyja
toimenpiteita.

+Asiakirja toimii yhtena tietolahteena
seuraavan valtuustokauden
hyvinvointisuunnitelmalle ja tuo
nostoja kaupunkistrategiatyohon.



Eri toimijoiden roolit ja aikataulut osana hyvinvointisuunnitelman
valmistelua

Q3/24
Q4 /24

HYTE-barometri I ) e )
Tietojen keruu, Valmis 03- Opry 29.4. Julkaistaan seka tiedoksi

analysointi ja 2025 kaupunginvaltuuston
raportin strategiaseminaariin 4-5.6.
kokoaminen

HYTE-
neuvottelut 12.2,27.2ja5.3. Raportit valmiit ja kasittely Vuosittaisissa neuvotteluissa 2027-
Tuottavat yhteista eri foorumeilla mm Opry 2029 mahdollistetaan kaupungin ja
nakymaéa ratkaistaviin 29.4 seka muiden kumppaneiden yhteista
ilmidihin ja yhteisty6hon jarjesténeuvottelukunta tekemistéa suhteessa hyte-
suunnitelman tavoitteisiin

HYTE' Tvépaia 14.3 Tietopohjan lapikaynti Painopisteet ja Valmis hyte- EAATOK‘SE.N;I]"I[EKOh: Kfisittely
valmistelu Aikataul ykp Je dles, VU S el aaie suunnitelma aupungin johtoryhma,
ikataulu ral entamlsen OPRY 28.10 OPRY kaupunginhallitus ja
m‘faki?fﬁ}t”k._ . il P 13.1.2026 lopullinenhyvaksynta
akipykalat kayty L kaupunginvaltuusto.
lapi ja yhteys muihin suunnitelmien Tyopaja 16.5 R N pung
suunnitelmiin yhteen- limict/painopisteet Haetaan toimialojen ndkemys painopisteisiin,
sovittaminen tavoitteisiin seka suunnitelmaan. Yhteensovittaminen

kaupunkistrategian kanssa seka kirjoitustyo.
Hyvinvointi-
HYTE- Tietopohjatyd (HYTE-tietopohja, toimintaymparistéanalyysi, suunnitelman
neuvottelut kaupunkistrategia, palvelustrategia) toimeenpano
2026 ja
eteenpain
(toimenpiteiden
N N Vaestoryhman hyvinvointi ja alustavat Kaupunkiyhteiset tavoitteet valinta) osana
tyéryhmat neuvottelut ehdotukset ilmidista/painopisteista 12.5. hyte-suunnitelmaan 30.9 vuosittaista
mennessa HYTE-valmisteluryhmalle. mennessa tal_ou_den IE
toiminnan
suunnittelua.

Elamankaari- HYTE-

HUS-yhtyma HYTE- Tietotyopaja 28.5 Painopisteet ja Alustava varaus 25.9.
neuvottelut HYTE-valmistelun vaikuttavuustavoitteet - HKI-HUS HYTE-

kanssa neuvottelut

Vanhus- HYTE- Vanhusneuvostossa kasitellaén syksylla painopisteita ja tavoitteita ennen
neuvosto neuvottelut opryn 28.10 kasittelyd. Ikaantyneiden HYTE-tyéryhma tekee erikseen
sovittavalla tavalla yhteistydté vanhusneuvoston kanssa.




Tiedosta toimintaan tyoskentelya elamankaarityoryhmissa osan
hyvinvointisuunnitelman valmistelua 1/2 - vuosi 2025

HYTE-valmisteluryhma vastaa
hyvinvointisuunnitelman kokoamis esta ja
se valmistuu paatoksentekoon 1. HYTE-neuvottelut
19.12.2025 mennesséa. Kasittelyssa
13.1.2026 operatiivisessa johtoryhmassa
ja paatoksentekoon alkuvuodesta 2026..

HYTE-tyon ja
hyvinvointisuunnitelman
painopisteet
valtuustokaudelle;
Operatiivinen jory
28.10.2025

Valtuustokauden
vaihdos ja uuden
hyvinvointisuunnitelman
rakentamisen vuosi.

4.Yhteensovitetaan
painopisteet ja tavoitteet
kaupunkistrategian
kanssa ja viedaan
osaksi hyvinvointi-
suunnitelmaa 10-
11/2025

3. Painopistetyon
(ilmididen) jatkaminen ja
alustavien
vaikuttavuustavoitteiden
maarittely osaksi
hyvinvointisuunnitelmaa
(syksy 2025)

2 . Vaestoryhman
hyvinvoinnin tila ja
muutosta vaativien

ilmididen tunnistaminen.
(kevat 2025)

Elamankaarityéryhmien
kaupunkitiedon tutkijat kokoavat
erikseen sovittavalla tavalla.

N

HYTE-valmisteluryhméa kokoaa
toukokuussa ehdotukset
painopisteiksi. Tytssa kaytetaan
useita tietolahteita.




Tiedosta toimintaan tyoskentelya elamankaarityoryhmissa osana

hyvinvointisuunnitelman toimeenpanoa ja seurantaa 2/2 - vuodet 2026 - 2029

1. Vaestoryhman
hyvinvoinnin tila,

Kanslian strategiaosasto
(erikoistutkija + HYTE-koordinaattori)
vastaa hyvinvointikertomuksen
koonnista erikseen sovittavalla
tavalla. Ensimmainen v. 2027.

tunnistetaan

Elamankaarityéryhmien
kaupunkitiedon tutkijat kokoavat
erikseen sovittavalla tavalla.

mahdollisia muutoksia
ja tarkennetaan
vuosittaista
tydsuunnitelmaa

4.Tavoitteiden ja
toimenpiteiden
raportoinnin tulos
nostetaan osaksi
kaupunginvaltuustolle

tehtavaa
hyvinvointikertomusta
(Stadin HTYE-
barometri)

3.0sana vuosittaista

talouden ja toiminnan

suunnittelua valitaan
vaikuttavuustavoitteita

toteuttavat toimenpiteet.
Tarvittava resurssointi
(henkilosto ja eurot) esitetaan
osaksi toimialojen/kanslian
talousarviota.

4 Vuosittain arvioidaan
mita saimme aikaiseksi
ja raportoidaan

erikseen sovittavalla
tavalla.

2. HYTE-neuvottelut.
Voidaan sopia
yhteisista
toimenpiteista
jarjestdjen ym
kumppaneiden kanssa

Hyvinvointi-
suunnitelma
kaupungin-
valtuuston
paatoksentekoon
alkuvuodesta
2026. Siséalto
ohjaa osaltaan
kaupunkiyhteista
HYTE-tyota

Edellyttaa, etta tyota
ohjeistetaan osana
talousarviovalmistelun
teknisia
valmisteluohjeita







Vanhusneuvoston hyte-yhteistyon rakenteistaminen

Tavoitteet suunnittelulle
« Vanhusneuvoston huomioimiselle jaa riittava aika
 Tieto kulkee puolin ja toisin
* Yhteisty0 toimialojen hyte-tyon ja vanhusneuvoston vélilla on sujuvaa
« Vanhusneuvostolla on ymmarrys hyte-asioista
« Toimialojen hyte-tyolla on ymmarrys ikaantyneiden tarpeista ja nakokulmista

Yhteistyon tasot: .
* Vanhusneuvostossa tehtava tyo e pShe mmme |
« Elamankaaritydryhméassa tehtava tyo =B EF, e
« Neuvostojen tunnistaminen osana
kokonaisuutta

» Vanhusneuvoston "tahtipaikkojen” tunnistaminen / M
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Ehdotus vanhusneuvoston osallistumisesta hyte-tydskentelyyn

(I T T

Hyte-neuvottelut Osallistuminen ja Vanhusneuvosto tai tyévaliokunta | Vuosittain Vanhusneuvosto voi koota laajempia nakemyksia. Ehdotus

ennakkovalmistautu | valmistautuu. Valmistautumista Osalllistuja tunnistaa roolinsa keskustelussa

minen varten aihe ja ohjeistus tarvitaan vanhusneuvoston edustajana.

n. 1kk aiemmin

Hyte-neuvottelujen Esittely/tiedoksi Vanhusneuvoston kokous Vuosittain Tieto tuloksista vanhusneuvoton toiminnan suunnittelun Ehdotus
tulokset tueksi
Hyte-barometri Esittely/tiedoksi Vanhusneuvoston kokous 5/2025 Tieto vanhusneuvoton toiminnan suunnittelun tueksi. Esim. Sovittu
/hyvinvointikertomus + vuosittain kannanotot, esittelypyynnot Ehdotus
Hyvinvointisuunnitelman | Perehdytys ja Vanhusneuvoston kokous 10/2025 Perehtyminen, lakisaateinen kuuleminen Sovittu
valmistelu kuuleminen
Hyvinvointisuunnitelma Esittely Vanhusneuvoston kokous 1/2026 Lakisaateinen kuuleminen, toiminnan suunnittelu Sovittu
Hyte-toimenpiteiden Tiedoksi Vanhusneuvoston kokoukset: Jatkuvasti Kasittelytapa tukee vanhusneuvoston ymmarrysta hyte- Ehdotus
seuranta toimialojen kuulumiset kokonaisuudesta
Toimialojen hyteen Esittely Vanhusneuvoston kokoukset Sovitusti Vanhusneuvosto voi tuoda ikaantyneisiin liittyvid ndkdkulmia | Ehdotus
liittyvat uudistukset, suunnittelun tueksi
suunnitelmat ym.
Osallistuminen Nimetty tai sovittu Tydryhmien ym. kokoukset Sovitusti Vanhusneuvosto voi tuoda ikdantyneisiin liittyvia nakdkulmia | Ehdotus
tydryhmiin, raateihin, edustaja suunnittelun tueksi
paneleihin ym. vanhusneuvostosta
Neuvoston tekemat Tiedoksi Elamankaaritydéryhman Sovitusti Mahdollistaa tydryhmén ja toimialojen suunnittelua Ehdotus
lausunnot ja kannanotot kokoukset
Vanhusneuvostoon Esittely/keskustelu Elamankaaritydryhman Sovitusti Mahdollistaa tydryhmaén ja toimialojen suunnittelua Ehdotus
liittyvien aiheiden kokoukset
kasittely
Laajempien ilmididen Dialoginen Vanhusneuvoston jarjestaméa Sovitusti Mahdollistaa laajempien aiheiden kasittelya, yhteistyon ja Ehdotus
kasittely keskustelu Ikadialogi (mahdollista | ymmarryksen rakentamista

n. 1x/vuosi)




O Toimijoiden kuulumiset

a. Kasvatuksen ja koulutuksen toimialan hyte-nostot
b. Seniorikeskushankkeiden ajankohtaiset
C. Muut toimijat

)
ALY

|



Kaskon 2024 HYTE-tavoitteet, toimenpiteet ja tulokset

Tavoitteet Toimenpiteet

Tulokset

Ikdantyneiden media- ja monilukutaidot paranevat

Ikaantyneiden lahtokohdista lahtevia,
yhdenvertaisesti saavutettavia harrastuksia ja
vapaa-ajan mahdollisuuksia on tarjolla kaikille.

Ikaantyneiden tiedonsaanti terveellisista
elintavoista, palveluista ja eri mahdollisuuksista
edistdd omaa hyvinvointia ja toimintakykya
lisaantyy.

Yha suurempi osa helsinkilaisista ikaihmisista
osaa kayttaa tietotekniikkaa, alylaitteita ja
keskeisimpié sahkoisia asiointipalveluja.

Sitova tavoite 2024 (ei hyte-tavoite):

Vieraskielisten opiskelijoiden maara senioreille
suunnatuilla kursseilla kasvaa.

Jarjestetaan yhteistyossa palvelukeskusten
kanssa media- ja monilukutaitoon liittyvia kursseja
ja luentoja.

Kehitetaan ikaantyneiden aktiivisuutta edistavia
vapaan sivistystyon ikaantyneille suunnattuja
likunta- ja tanssikursseja yhteistydssa jarjestdjen
ja yritysten kanssa.

Tuetaan ikaihmisten toimintakykya ja terveellisia
elintapoja.

Tarjotaan maksuttomia tietotekniikan alkeis- ja
peruskursseja seké luentoja osana digitukea.

Arbis:
180 liikuntakurssista 80 senioreille
suunnattuja, eli 43,5%

8 kotitalouskurssia

4 digikurssia

26 digiopastustilaisuutta
2 tapahtumaa

Hyvat evaat some-alkajille sekd Sosiaalisen median
perusteet Kustaankartanossa. Peruttu useampi kurssi
iimoittautujien vahaisen maaran takia.

Hyvinvointi- ja terveyskurssit 6 kurssia : Taiji
senioreille, Varttuneen naisen meikki (2 kurssia),
Jalkaterveys, ikdantyvien jalkojen erityistarpeet ja
hoito, Jalkaterveys, ikaantyvien jalkojen erityistarpeet
ja hoito (2 kurssia). H+T-luennot 8 luentoa: Erilaiset
ruokavaliot, Ravitsemus ja aivoterveys (2 luentoa),
Ravitsemus ja diabetes, Ravitsemus ja painonhallinta,
Ravitsemus ja sydénterveys, Ravitsemustietoutta
senioreille, Ruokamuistoista uudempiin tottumuksiin

KOTITALOUS-kurssit 8 kurssia: Jade ry:
seniorikurssit (2 kurssia), Kasvis- ja kalaruokaa
senioreille (3 kurssia), Kasvisruokaa palkokasveista
senioreille, Kauhamatka Valimerelle, Loppukiri ry:n
ruokakurssi

Tietotekniikan alkeis- ja peruskursseja 86 (minka
lisaksi OSAAVA-hankkeen kursseja), sosiaalisen
median kursseja 14, luentoja tai luentosarjoja 49,
digiopastustilaisuuksia 52.

Vieraskielisten opiskelijoiden mé&ara seniorikursseilla
on kasvanut. Vuonna 2023 vieraskielisia oli
seniorikursseilla yhteensa 134. Vuonna 2024
vieraskielisia senioriopiskelijoita oli 219.



Tyovaenopisto yleisesti vuonna 2024

« 537 seniorikurssia, joista 74 kurssia jarjestettiin palvelukeskuksissa.
 Kalikilla kursseilla kay kaikenikaisia opiskelijoita.

* N. 21 600 yli 65-vuotiasta brutto-opiskelijaa ja 8120 netto-opiskelijaa.
« Tama kertoo, ettd moni kdy useammalla, kuin yhdella kurssilla.

Opetus on ammattitaitoista ja motivoi harjoittelemaan ja oppimaan seka etsimaan uusia haasteita. Ryhma on tarkea sosiaalinen viiteryhma.
Tunneilla on mukavaa porukkaa ja leppoisa ilmapiiri, pienet nakemyserot vain piristavat tunnelmaa. Kurssi vilkastuttaa aivotoimintaa .

Tarkea kurssi. Opetus mielenkiintoista ja mahdollisuudet seurata teatteriesityksia eri nayttamailla ja keskustella niista pitavat mielen vireana.
Ope on tosi hyva! Jopa minékin opin uusia tarkeita asioita jotka vahensivat hieman SOME stressia ja info &hkya seka tietoturvattomuutta.
Kurssi antoi rohkeutta kokeilla, harjoitella. Minulla ei ollut kasitysta puhelimen ja sovellusten asetuksista. Nyt uskallan jo vahan kokeilla niita ja
testata mihin vaikuttaa. Sain hyvaa perustietoa somesta. Sain myos hyvia vinkkeja mista Helsingisséa saan neuvonttaa ja ohjausta

tietotekniikka ongelmiini. Uskallan nyt paremmin hakea apua ja kysya.

Hyva, ettéd on kurssipaikka lahelld, talvi on pitka ja jainen. Ei ole tarkead, onko paikka digeilla varustettu, olemme iakkaita, emme tarvitse niita
kuin joskus ja sen verran onnistuu (kuvien naytté koneelta) Hyva, etta pidatte seniorikursseja!



Vanhusneuvoston

Kerro kantasi -kyselyn ja
keskustelutilaisuuden ja tausta-
alneisto



Helsingin vanhusneuvoston kokoonpano kaudella 2023-2025
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Kysely ja keskustelutilaisuus

« Kerro kantasi —kysely oli avoinna 1.-30.4.2025
« Keskustelutilaisuus pidettiin 25.4.2025
» Kyselylla ja keskustelutilaisuudella kerattiin
mielipiteita:
* Vanhusneuvoston toiminta ja tehtava
« Vanhusneuvoston kokoonpano ja yhteistyo
neuvoston sisalla
 Verkosto- ja vaikuttamisyhteisty0
« Kehittamisideat ja toteutuneen arvioiminen

https://kerrokantasi.hel.fi/vanhusneuvosto2025
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https://kerrokantasi.hel.fi/vanhusneuvosto2025

Helsingin vanhusneuvoston uuden toimikauden valmistelun aikataulu

1 Kaupunginkanslian osallisuusyksikko valmistelee vanhusneuvoston asettamispaatoksen
2 | Vanhusneuvosto kokoaa toimintaraportin kaupunginhallitukselle

3 ) Uusi kaupunginvaltuusto aloittaa 4.6.2025 valtuustokauden 2025-2029.

« Kuntavaalien tuloksen mukaisesti poliittiset puolueet neuvottelevat luottamushenkilépaikat ja nimeavat
edustajansa eri toimielimiin, myos vanhusneuvostoon.

4 | Nykyisen vanhusneuvoston toimikausi paattyy kesalla 2025.

5 | Elokuussa kaupunginhallitus tekee paatéksen vanhusneuvoston asettamisesta toimikaudelle 2025-2027.

» Asettamispaatoksessa maaritelladn vanhusneuvoston tehtavat ja kokoonpano: vanhusneuvoston
puheenjohtaja, valtuustoryhmien edustajat seka yhdistykset ja yhteisot.

6 Nimetyille yhdistyksille lahetetdaan elokuussa erillinen kirje, jossa pyydetdadn nimeamaan vanhusneuvoston
varsinainen jasen ja varajasen.

7 | Tavoitteena on, ettd ensimmainen kokous pidetaan syyskuussa 2025.
» Syksyn 2025 aikana vanhusneuvoston jasenet perehdytetaan toimintaan.



12

Kokouksen paattaminen

Hyvaa kesaa
Ja kiitos kuluneesta kaudestal
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