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Vanhusneuvoston kokous

Aika: 11.12.2025 klo 12.30-15
Paikka: Helsingin kaupungintalo, kaupunginhallituksen istuntosali
Lasna:
Valtuustoryhmien edustajat:
Riikka Dahlman SDP, pj.
Matias Nieminen Kokoomus, 2. vpj.
Janne Pulkkinen SDP
Auni-Marja Vilavaara  Vihreat
Nina Laine Vasemmistoliitto
Jarjesttjen edustajat:
Outi Paulig Elékelaisten Helsingin Aluejarjesto ry., 1. vpj.

Lahja "Lala” Sjoblom  Elakkeensaajien Keskusliiton Helsingin piiri ry
Pirjo-Liisa Kangasniemi Helsingin Kansallinen Senioripiiri ry

Maarit Turu-Gromoff ~ Helsingin Muistiyhdistys

Paula Nérhi Lalsinain S I I ”

Susanna Lehtovaara  Jade-yhteiso ry

Marja Ruotsalainen Paakaupunkiseudun Omaishoitajat ry

Erik Wallin Samradet | SPF (Svenska Pensionarsférbundet)

Jussi Nissinen Sateenkaariseniorit ry
Kaupungin pysyvéat asiantuntijat

Tommi Sulander Kaupunginkanslia, etayhteys

Pia Nybom Emmi Komlosin varajdsen, Kasvatuksen ja koulutuksen

toimiala

Jenni Rasanen Kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala

Helena Venetvaara Pia Nurmen tilalla, Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimiala,
Muut kaupungin edustajat (kaupunginkanslia):

Marja Saikka asiantuntija, vanhusneuvoston sihteeri

Tiina Lappalainen asiantuntija, vammaisneuvoston sihteeri
Vierailijat:

Tuija Mustajarvi Kaupunginkanslia, kohta 5

Titta Reunanen Kaupunginkanslia, kohta 5

Johanna Stadius Kaupunginkanslia, kohta 6

1 Kokouksen avaaminen
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 12.30.

2 Osallistujien toteaminen
Todettiin kokouksen osallistujat.

3 Asialistan hyvaksyminen
Hyvaksyttiin kokouksen asialista.

4 Muistion tarkastaminen ja edellisen kokouksen muistio

Edellisen kokouksen muistio on tarkistettu seka jaettu vanhusneuvoston jasenille ja
verkkosivuille. Valittiin taman kokouksen muistion tarkastajiksi Janne Pulkkinen ja Lala
Sjoblom.
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5 Palveluiden tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 2026-2029
Tuija Mustajarvi klo 12.40-13.10

Tuija Mustajarvi esitteli Helsingin kaupungin palveluiden tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa vuosille 2026—-2029. Nykytilan kartoitusta on tehty mm.
kuntalaiskyselylla, sidosryhmien haastattelulla ja kyselylla, koontitiedoilla
yhdenvertaisuusvaltuutetulle ja tasa-arvovaltuutetulle tulleista yhteydenotoista seka
kaupungin palautepalvelun kaytettavissa olevalla datalla. Uusi suunnitelma laaditaan
kaudelle 2026—2029. Suunnitelmavalmistelua koordinoi osallisuusyksikkd. Toimialat ja
likelaitokset seka kanslian eri osastot ovat tiiviisti mukana valmistelutydssa.
Suunnitelmassa on kaupunkiyhteisia painopistealueita, kaupunkiyhteisia toimenpiteita ja
kunkin organisaatio-osan omia tdydentavia toimenpiteitda. Kukin kaupungin organisaatio-
osa toteuttaa toimenpiteidensa seurannan itse osana vuotuista toiminnan seurantaansa.
Suunnitelman toimeenpanoa seurataan kaupunkitasoisesti ainakin kaupungin tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuusneuvottelukunnassa seka kaupungin ja liikelaitosten muodostamassa
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon koordinaatioryhmassa. Lisaksi suunnitelman
toteutumisesta raportoidaan kaupunginhallitukselle kauden puolivélissé ja lopussa.
Kokouksessa kuultiin vanhusneuvoston ndkemyksia suunnitelmasta. Vanhusneuvoston
ja muiden vaikuttamistoimielinten kommentit tulevat liitteeksi, kun suunnitelma viedaan
kaupunginhallituksen paatettavaksi.

Vanhusneuvosto piti ikdjaottelua 65 vuodesta ylospain liian laajana. Ikaantyneiden
otantaan mahtuu monta eri ikd&ntymisen vaihetta erilaisine elamantilanteineen ja
toimintakykyineen. Ikaantyneita koskevat ian lisaksi myds muut syrjintaperusteet. 1ka ei
suojaa muultakaan syrjinnalta ja ihmisen tayttaessa 65 vuotta hanen muut
ominaisuutensa eivat lakkaa olemasta. Olisi hyva kiinnittdd huomiota siihen, ketka eivat
tule kuulluksi ja kenen vastauksia ei saada kyselyyn, ja jaako joitakin ryhmiéa
nakymattomiksi. Kaikki eivat esimerkiksi pysty tai osaa ottaa yhteytta
yhdenvertaisuusvaltuutettuun. Tiedon keruu vaatii monipuolisia menetelmia ja
nakokulmia.

Keskustelua kaytiin myos digitalisaatiosta syrjayttavana tekijana. Kun halutaan kuulla
ikdantyneita, tarvitaan digitaalisten menetelmien liséksi kasvokkaisia menetelmia.
Palveluiden digitalisoituminen my6s asettaa ihmisia eriarvoiseen asemaan.
Vanhusneuvosto toivoo, etta Helsingissa kootaan tietoa digisyrjaytymisesta ja sen
vaikutuksista.

Vanhusneuvosto nosti my6s esille huolensa siitd, etta Helsingin kaupungilla ei ole enda
esteettomyysasiamiesta. Vanhusneuvoston nakemys on, etta tarvitaan henkilé
seuraamaan esteettémyyden toteutumista Helsingissa.

6 Osallisuusmalli, sen paivittdminen ja katsaus paattyvan strategiakauden
osallisuuden edistamisen toteutumiseen
Johanna Stadius klo 13.10-13.40

Johanna Stadius esitteli osallisuusmallin paivittdmista ja teki katsauksen paattyvan
strategiakauden osallisuuden edistamisen toteutumiseen. Osallisuus- ja
vuorovaikutusmalli ohjaa Helsingin osallisuustyota yli strategiakausien ja nykyinen malli
on laadittu 2016—2017. Osana mallin toimeenpanoa toimialat laativat strategiakaudelle
omat osallisuussuunnitelmansa. Nyt osallisuus- ja vuorovaikutusmallin paivittdminen on
tullut ajankohtaiseksi ja se toteutetaan osin samanaikaisesti toimialojen suunnitelmien
laadinnan kanssa. Mallin paivittamisen prosessi kestda noin vuoden ja se toteutetaan
yhdessa kaupunkilaisten, henkiloston, jarjestojen, yritysten, vaikuttamistoimielinten,
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neuvottelu- ja toimikuntien seka paattajien kanssa. Mallin paivittamisen
tiedonkeruuvaiheeseen liittyva keskustelu- ja tydpajatilaisuus neuvostoille,
neuvottelukunnille ja toimielimille pidetaan torstaina 18.12. ja sinne on lahetetty erillinen
kutsu ryhmien jasenille.

Edellisen strategiakauden painopisteita ovat olleet osallisuuskokemuksen vahvistaminen,
osallisuusosaamisen ja -ymmarryksen vahvistaminen sekd moniaanisyyden
vahvistaminen. Vanhusneuvostolle esiteltiin ikdantyneiden osallisuuden edistamisen
toimenpiteitd kaupunginkansliassa ja toimialoilla.

Vanhusneuvosto kertoi esimerkkeja osallisuustyosta, jossa vanhusneuvosto on ollut
mukana. Myds monet palvelut edistavat osallisuutta. Monikanavaiset
osallistumismahdollisuudet ovat tarkeita. Digitaalisiin jarjestelmiin tarvitaan tukea.
Esimerkiksi muistisairaus vaikuttaa siihen, miten pystyy osallistumaan palveluihin tai
tiedon keruisiin. Jarjestot pystyvat tuomaan esiin myds niiden ikdantyneiden nakékulmia,
joiden oma osallistuminen on vaikeaa. Vanhusneuvosto nosti myos esiin, etta eri
kaupunginosien valilla on eroja osallisuuden toteutumisessa.

Vanhusneuvosto toivoo riittdvan aikaista ja oikea-aikaista kuulemista. Osallistumisen
taytyy olla mahdollista jo ennen paatoksenteon vaihetta. Tyontekijdiden
osallisuusosaaminen on olennaista. Palveluiden kehittdminen on jatkuvaa
vuorovaikutusta ja vaatii kohderyhman kuuntelua. Jarjestoiltéa on tullut myés palautetta,
ettd vaikka jarjestoja kutsutaan mukaan erilaisiin kuulemistilaisuuksiin, tilaisuuksissa ei
valttamatta ole riittavasti aikaa jarjestdjen kuulemiseen.

Tauko

7 Vanhusneuvoston toimintasuunnitelma
Hyvaksyttiin vanhusneuvoston toimintasuunnitelma kaudelle 2025-2027.
Toimintasuunnitelmassa on uudenlainen rakenne toimenpiteiden seurattavuuden
parantamiseksi. Dokumentti paivittyy toimintakauden edetessa.

8 Vanhusneuvoston viestintdsuunnitelma
Hyvaksyttiin vanhusneuvoston viestintasuunnitelma kaudelle 2025-2027.
Vanhusneuvoston sisdista viestintaa paatettiin selkeyttaa siten, ettd neuvoston jasenet
viestivat suoraan toisilleen sen sijaan, etta sihteeri toimii viestien valittajana. Sihteeri
huolehtii sahkopostilistojen ajantasaisuudesta.

9 Lausunnot ja kannanotot
a. Vanhusneuvoston kannanotto asemakaavan muutos, Kaivokatu
Hyvaksyttiin kommenttien pohjalta koottu kannanottoluonnos.

b. Vanhusneuvoston kannanotto Kivelédn sairaala-alue, asemakaavan muutos
Hyvaksyttiin tydvaliokunnan ehdotuksen pohjalta tehty kannanottoluonnos.

c. Vanhusneuvoston lausunto HSL:n liikennejarjestelmasuunnitelmaan
Kaytiin lapi tulleiden kommenttien pohjalta tehty koonti lausuntoluonnokseksi.
Paatettiin, etta tydvaliokunta viimeistelee lausunnon.

d. Vanhusneuvoston kommentit Hyte-suunnitelmaan vuosille 2026-2029
Hyvaksyttiin luonnos vanhusneuvoston kommenttien koonnista.

e. Malmin energiakortteli, paivitetty asemakaavan muutos, kannanottopyynt6
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Suunnitelmassa ei ole tunnistettu ikaerityisia nakokulmia. Paatettiin, etta asiasta ei
tehda kannanottoa.

f. Paakaupunkiseudun vanhusneuvostojen kannanotto:
Elakelaisten kertalippujen alennusluokat palautettava
Paakaupunkiseudun vanhusneuvostojen yhteinen kannanotto on toimitettu tiedoksi
vanhusneuvostolle

g. Muut lausunnot ja kannanotot
Tuotiin tiedoksi tydvaliokunnan ndkemys, etta vanhusneuvosto ei tee kannanottoa
Kymp/HEL 2025-002349 Karhusaaren pohjoisosa, kaavanro 12818. Tydvaliokunta
on kasitellyt kannanottopyyntd&a Auroran sairaala-alueen asemakaavan muutokseen
ja paattanyt, etta tassa vaiheessa ei tehda kannanottoa, mutta toivotaan lisaa tietoa
suunnittelun edetessa.

10 Muut asiat
a. Kevaan tapahtumat ja paivamaarat
Kevaan 2026 alustava suunnittelukalenteri on toimitettu litteend. Kaytiin lapi kevaan
suunnittelukalenteria. Helmikuussa avoin yleisoétilaisuus Kampin palvelukeskuksessa.
Tilaisuuden aiheena on digitalisaatio. Valmistelut ovat kaynnissa. Suunnittelukalenteri
paivittyy kauden kuluessa.

b. Tyovaliokunnan kokoukset palvelukeskuksissa
Kevaan aikana on suunnitelmana pitaa kaksi tydvaliokunnan kokousta
palvelukeskusten tiloissa. Tydvaliokunnan kokouksen jalkeen on mahdollista tutustua
palvelukeskukseen tai esitella vanhusneuvoston toimintaa. Kaikki jasenet ja
varajasenet voivat tulla tutustumis-/esittelyosioon mukaan. Ensimmainen vierailu
tehdaan 30.1. To6lon palvelukeskukseen.

c. Kysymykset Kaupunkiympaériston toimialajohtaja Ville Lehmuskoskelle
Kaupunkiympariston toimialajohtaja Ville Lehmuskoski tulee vanhusneuvoston
tammikuun kokoukseen. Vanhusneuvoston kommentteja keratéan Formsilla 15.12.
asti.

d. HSL:n turvallisuuskysely
Vanhusneuvostolle on lahetetty kysely, jossa selvitetaan koetun turvallisuuden
vaikutuksia joukkoliikenteen kayttoon. Kyselyn vastausaikaa on jatkettu 31.12. asti.

11 Tiedotusasiat
a. Tybéryhmat ja verkostot
Taman vuoden puolella pidetdéan vield sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalveluiden
digiryhman kokous. Kuljetuspalveluiden tydryhman kokous on pidetty. Muistiot
toimitetaan vanhusneuvoston jasenille.

b. Jarjestdjen tiedotusasiat:
Eldkelaisten Helsingin Aluejarjesto ry: syyskokoukset on pidetty ja vastuuhenkil6t
on valittu ensi vuodelle. Toiminta jatkuu aktiivisena. Avustuksiin liittyvia
tiedotustilaisuuksia seurataan tarkasti. Outi vierailee paikallisyhdistyksissa
kertomassa vanhusneuvostosta, mik& on koettu hyvana tiedottamiskanavana ja
keskusteluyhteytena. Lisaksi on herdnnyt huoli Kinaporin palvelukeskuksen kahvilan
mahdollisesta lakkauttamisesta, silla kahvila on tarke& yhteiséllinen ja matalan
kynnyksen kohtaamispaikka.
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Elakkeensaajien Keskusliiton Helsingin piiri ry: Syyskokoukset on pidetty, mutta
hallitusta ei ole saatu taysimaaraiseksi viivastyneiden kokousten vuoksi. Myds EKL:n
piirissa ja sen jasenissa on huoli Kinaporin kahvilan tilanteesta, ja ratkaisua pidetaan
tarpeellisena, koska paikka on merkittava ikaihmisille.

c. Toimialojen ja kanslian tiedotusasiat
Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimiala: Toimialalla iloitaan uuden palvelustrategian
kayttoonotosta. Ajankohtaisina asioina on varauduttu influenssakauteen laajalla
yhteisty6lla ja pyritty lisdamaan rokotuskattavuutta. Lisaksi on resursoitu joulun ja
vuodenvaihteen pyhiin ruuhkien valttamiseksi.
Kaupunginkanslia, kaupunkitietopalvelut: Kaupungin verkkosivuilla julkaistaan
tilastotietokantojen kautta uudet hyvinvointitilastot, jotka koskevat tyoikaisia ja
ikaantyneita. Tilastot sisaltavat tietoa hyvinvoinnista, terveydesta ja
vaestorakenteesta.
Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala: Arbis on aloittanut yhteistydn Seniori-infon,
palvelukeskusten ja geriatrisen poliklinikan kanssa ikdantyneiden muistiongelmista.
Helmikuussa jarjestetaan luento "Nar minne bdrjar svika”, joka on suunnattu
muistiongelmista karsiville henkildille ja heidan omaisilleen. Luento lahetetd&n myos
suorana Arbiksen Youtube-kanavalla. Helmikuussa alkaa my®s uusi muistiryhma
Arbiksen tiloissa. Ohjaajina toimii T66I6n palvelukeskuksen asiantuntijat. Ryhméa
kokoontuu joka keskiviikko koko kevaan ajan. Seka luento ettd muistiryhmaan
osallistuminen on ilmaista. Tarkempaa tietoa l6ytyy Ilmonet-portaalista:
https://iimonet.fi/course/A260247

d. Muut tiedotusasiat
Muita tiedotusasioita ei ollut.

12 Kokouksen paattaminen
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.48.

Riikka Dahlman Marja Saikka
Puheenjohtaja Sihteeri

Muistion tarkistivat:

Janne Pulkkinen Lala Sjoblom
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