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Tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuusneuvottelukunta

MUISTIO

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusneuvottelukunnan kokous 02/2026

Paikka: Kaupunginhallituksen istuntosali
Aika: to 16.4.2026 klo 16:30 — 18:54

Paikalla:

Luottamushenkildjasenet:

Vini Venetvaara, Vihr. (kokouksen pj.)
Touko Apajalahti, Vihr.

Taslima Zaman, Kok.

Jim Koskinen, Kok.

Christa Pessi, SDP

Salla Viitanen, Vas.

Ahmad Hosseini, Vas.

Jarjestojasenet:

Verna Finstrom, Sateenkaariperheet ry

Oona Foster, Naisjarjestdjen keskusliitto

Jenni Tuominen, Monika-Naiset liitto ry

Tomi Timperi, Miesjarjestojen keskusiliitto

Tuula Blomerus, Romano Missio

Mahmoud Hassan, Vammaisfoorumi / Vammaisten maahanmuuttajien tukikeskus Hilma

Pysyvaisluonteiset asiantuntijat:

Pirkko Excell, erityissuunnittelija, sosiaali-, terveys- ja pelastustoimiala

Mirka Jarvinen, kehittamispaallikko, kaupunkiympariston toimiala

Hilla Aaltio, asiantuntija, kaupunginkanslia

Tiina Larva, kehittamisasiantuntija, kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala

Hanna-Maija Rama, pedagoginen asiantuntija, kasvatuksen ja koulutuksen toimiala
Titta Reunanen, kumppanuuspaallikkd, kaupunginkanslia

Tuija Mustajarvi, asiantuntija, kaupunginkanslia, sihteeri

Hanna Ruohonen, asiantuntija, kaupunginkanslia, sihteeri
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1. Kokouksen avaus
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 16:30.

2. Osallistujien toteaminen ja esityslistan hyvaksyminen
Kaytiin lapi lasnaolijat nimilistauksen mukaan. Esityslista hyvaksyttiin.

3. Helsingin kaupungin monikielisen viestinnan linjaukset — kehitystyo ja toimialojen
nostot
Esittelija: Niina Ahola

Keskeiset sisallot:

Monikielisen viestinnan tarve kasvaa kaupungin kielten moninaistuessa; omakielinen
viestinta lisaa osallisuuden ja yhteenkuuluvuuden kokemusta.
Kaupungin yleisimpia kielia (vuoden 2024 lopussa) esiteltiin; ukrainankielisten maara
on kasvanut viime vuosina.
Monikielista viestintaa kehitettiin hankkeessa 2023—-2024; ty6 jatkuu hankkeen
jalkeen.
Kaupunkistrategiassa seka viestinnan ohjeissa korostuvat monikielisyys,
selkedkielisyys ja ymmarrettavyys; paakielet suomi, ruotsi, englanti, ja muiden
kielten valinnassa harkinta palvelukohtaisesti.
InfoFinlandin yllapito siirtyi vuoden 2026 alussa valtiolle (KEHA-keskus/TEM-
hallinnonala); kaupunki linkittda palveluun jatkossa, mutta ei enda muokkaa sisaltoja
entiseen tapaan.
Viestintatarpeiden kartoitus (5 kielta: arabia, somali, ukraina, venaja, viro) ja pilotit:
kayttdoon jai mm. nelja kertaa vuodessa ilmestyva monikielinen uutiskirje, monikieliset
etusivut, kielikohdennettu some-mainonta ja kampanijat.
Toimialojen esimerkkeja:

o Kasko: palkattu monikielisia ohjaajia (lukumaara n. 32 henkil6a).

o Kulttuuri- ja vapaa-aika: arabian-, somalin- ja venajankielisia

viestintasuunnittelijoita.
o Kaupunkiymparistd: “Kestavat arjen valinnat” — viestintaa 9 kielella,
monikielista neuvontaa ja tyopajoja.

o Sotepe: monikielisen viestinnan kartoitusta ja sisallon tuotantoa.
Selkea kieli vs. selkokieli: kaupunki sitoutuu selkeakielisyyteen; selkokielista sisaltoa
tuotetaan “Helsinki selkokielellda” -kokonaisuuteen (sivustolle uudistus tulossa).
Viittomakielinen viestinta: lakisaateinen velvoite; “Helsinki viittomakielella” -
kokonaisuus paivittymassa (julkaisu alkukesalla).

Keskustelu:

Kotoutumisen alkuvaiheessa oman kielisen tiedon ja neuvonnan merkitys korostuu;
Helsinki-infon monikielinen neuvonta keskeinen palvelu.
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e Toivottiin proaktiivista reagointia uusiin kielitarpeisiin.

e Viestinnan loydettavyys verkkosivuilla tunnistettiin haasteeksi.

o Tekoaly-/kdaanndstydkalujen hyddyntamista pohdittiin: kaupunki painotti luottamusta
ja kdannoslaadun vaihtelua kieliparien valilla; mahdollisia kokeiluja tulevaisuudessa.

e Tulkkauspalveluista todettiin, etta tulkkausta tarjotaan monissa palveluissa ja siita
viestitaan mm. oppaissa; henkildkohtaisen neuvonnan tarve korostui.

4. Helsingin kaupungin yhteistyo maahanmuuttajajarjestojen ja uskonnollisten
yhteisojen kanssa
Esittelija: Julia Saarholm

Keskeiset sisallot:

e Kartoitus yhteistyosta tehtiin toimialojen kanssa alkuvuonna 2026.

e Yhteistydmuotoja: avustukset, tilat, kumppanuussopimukset,
tapahtumat/verkostot/tydryhmat, asiakasohjaus molempiin suuntiin.

e Uskonnollisten yhteisdjen kanssa kaupunkitasoinen yhteistyd on uudempi; syksylla
jarjestetty “kaupungin palvelut & uskonnollisten yhteisdjen edustajat” -tilaisuus
mainittiin onnistuneena kokeiluna.

e Taustaksi viitattiin aiempiin selvityksiin (mm. 2021 kotouttava jarjestdyhteistyo),
joissa nousi esiin toiveita mm. viestinnan lisdamisesta, yhteistyorakenteiden
kehittdmisesta ja pitkajanteisyyden haasteista projektirahoituksessa.

e Esimerkkeja 2026: Helsinki-infon “neuvotaan”-verkosto, kanslian hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen avustukset, stadiluotsit ja OmaStadi-yhteistyd, Stadin Safka -
verkosto, tyollisyyspalvelujen kumppanuudet, toimialojen avustukset ja jalkautumiset
eri yhteisaoihin.

Keskustelu:
¢ Yhteistyota laajasti myos Kuvan perus- ja hanketyossa.
o Kysyttiin hallituksen jarjestoleikkausten vaikutuksista ja pitkajanteisen rahoituksen
haasteista; todettiin, etta avustukset ovat paaosin vuosittaisia ja ennakointia on
toivottu mm. skenaariotyoskentelyn avulla.

5. Perussuomalaisten ryhmaaloite: paan/kasvot peittavien asusteiden (huivien)
kieltaminen Helsingin kouluissa ja oppilaitoksissa

Alustus: Hanna-Maija Rama (Kasko), valmistelussa mukana myds kotoutumisen
asiantuntija seka HR-edustus; kartoitus kaynnissa kaikista Kaskon palveluista.

¢ Neuvottelukunnan omaan kyselyyn tullut nelja vastausta. Kaytiin vastaukset lapi.

Keskeiset nostot alustuksesta:
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o Kartoituksen perusteella “ongelmallisia tilanteita” ei ole tunnistettu; yksittaiset
tilanteet on kyetty ratkaisemaan keskusteluin.

¢ Aloitteen sanamuoto nahtiin epaselvana (otsikko vs. sisaltd; mahdolliset vaikutukset
my0s henkildstoon ja muihin paahineisiin).

e Kasko ei valmistele kieltoa; turvallisuuteen liittyvat pukeutumisohjeet huomioidaan
(esim. opetustilanteiden tyoturvallisuus).

e Opetushallitukselta saatu tieto: ei valmistele kieltoa; OKM:n mahdollisia linjauksia
odotetaan. Yhdenvertaisuusvaltuutetulta pyydetty kannanotto (vastaus saadaan
myOhemmin).

Keskustelu:

e Laajasti todettiin, ettei kieltoa pideta perusteltuna, koska ongelmaa ei ole tunnistettu;
tapauskohtainen puuttuminen nahtiin ensisijaisena.

¢ Nostettiin esiin yhdenvertaisuus- ja syrjintariskit (mm. valillinen syrjinta,
oikeasuhtaisuus, hyvaksyttavat tavoitteet), seka EU-oikeuskaytannon reunaehdot
yleisella tasolla.

e Korostettiin kuulemisen tarvetta (mm. nuoret ja erityisesti ne nuoret, joita aloite
koskisi).

e Todettiin aloitteen kohdistuvan merkittavasti yhteen uskontoryhmaan (muslimit) seka
erityisen paljon naisiin ja tyttdihin, jonka todettiin olevan erityisen haitallista.

e Huomioitiin myds terveyssyyt ja muut kuin uskonto (esim. hoitojen aiheuttama
hiustenlahtd) — laaja muotoilu voisi johtaa kohtuuttomiin seurauksiin.

e Todettiin, ettd henkildstda koskevat rajaukset eivat kuulu neuvottelukunnan
toimivaltaan. Todettiin tarkeaksi, etta tyontekijapuolta kuultaisiin asiassa.

¢ Aloite todettiin huonosti kirjoitetuksi ja monin osin ongelmalliseksi.

¢ Aloitetta ei kannattanut kukaan jasenista.

Toimenpiteet / aikataulu:
e Jasenet voivat lahettaa lisakommentteja sahkopostilla sihteerille; toivottiin
kommentteja mahdollisimman pian, ja todettiin lausunnon maaraajaksi 30.5. seka
kommentointia viimeistaan ennen tydvaliokunnan kokousta 7.5.

6. Romaniyhteistyon tapaamisen yhteenveto
Esittely: Hanna Ruohonen (yhteenveto) ja Tuula Blomerus (kommentit)

Keskeiset havainnot tapaamisesta:
e Tapaamiseen osallistui noin 50 henkil6a, mukana romanijarjestoja ja kaupungin
edustajia; koettiin tarkeaksi.
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o Palautetta antoi 22 osallistujaa. Palautteessa toivottiin vahvempaa
johdon/paattajatason lasnaoloa ja selkeampaa vastuunjakoa seka mittarointia
(“konkretiaa ja tekoja”).

e Esille nousseita teemoja: palveluihin ohjautuminen ja luottamus, monikanavainen
viestinta (ei pelkka digi), koulutus- ja tyopolut (nivelvaiheet, harjoittelupaikat), syrjinta
ja asenteet, koulutustarve esihenkildille/opettajille, romaniyhteisén oma
aani/roolimallit, jarjesto- ja kokemusasiantuntijuuden merkitys.

e Ehdotuksia jatkoty6hon: yhteistyon rakenteet, yhteyshenkildverkosto toimialoille,
nakyvyyden ja viestinnan parantaminen, sekd mahdolliset kohdennetut toimenpiteet
(esim. opinto-ohjauksen kehittaminen/’kehittajaopot” -ajatus).

Jatkotoimet:
e Asiaa kasitellaan “syvemmin” toukokuun kokouksessa; paatoksia ja tarkempia
askelmerkkeja ehdotettiin tehtavaksi vasta silloin.
e Ehdotettiin mahdollisuutta tehda neuvottelukunnan oma kannanotto/lausunto jostakin
konkreettisesta romaniyhteistydn toimenpiteesta.

7. Muut asiat

7.1 Paihdestrategiatyopajat

¢ Neuvottelukunnasta osallistuttiin (Oona Foster ja Vini Venetvaara) paihdestrategian
valmistelua tukeviin tyopajoihin; keskusteluissa nousivat mm. stigma,
palvelupolkujen sujuvuus, moniammatillisuus, nuorten matalan kynnyksen tuki ja
sukupuolisensitiivisten palvelujen tarve.

7.2 Jasenmuutos/edustajamuutos

e Naisjarjestéjen Keskusliiton edustaja Oona Fosterin tilalle tulee toukokuusta alkaen
Aija Salo.

7.3 Palveluiden tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

e Kaupunginhallituksen helmikuussa hyvaksyma suunnitelma on julkaistu
(suomi/ruotsi/englanti) seka selkomukautettu tiivistelma on tulossa; mahdollisia muita
kieliversioita tiivistelmasta pohditaan.

e Suunnitelmakaudella 2026—2029 kaupunkitiedon kanssa toteutetaan laadullinen
tutkimus sukupuolivahemmistojen tilanteesta Helsingissa; yhteistyossa
hyddynnetaan myos jarjestoasiantuntemusta.

7.4 Syksyn yhteinen tyopaja (neuvostot & neuvottelukunnat)

e Suunnitteilla yhteinen ty6paja, jossa tydstetaan lahisuhdevakivallan
toimintasuunnitelmaa, ehkaisevan paihdetyon ohjelmaa ja vapaaehtoistoiminnan
suunnitelmaa yhdessa vanhus- ja vammaisneuvostojen seka nuorisoneuvoston
kanssa.

7.5 Helsinki Pride -viikko
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e Kaupungintalon Tapahtumatorille to 25.6. suunnitteilla paneeli monimuotoisten
perheiden kokemuksista kaupungin palveluista.
7.6 Tulevat esittelyt / toimeenpanon seuranta
e Toukokuusta alkaen kokouksissa seurataan palveluiden tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman toimeenpanoa ja kuullaan toimialojen esittelyja
(toukokuussa esittelyvuorossa Sotepe ja Kasko).
7.7 Lausuntojen seuranta
e Tullaan seuraamaan neuvottelukunnan lausuntojen vaikuttavuutta.

8. Seuraava kokous
Aika: 28.5.2026 klo 16:30

9. Kokouksen paattaminen
Kokous paatettiin klo 18:54.
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