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Tarjoilla kahvia ja teeta

Avaus:
Vammaisneuvoston puheenjohtaja Sirpa Puhakka

Vaarana valiinputoaminen, jos ty6- tai toimintakyky
eivat ylla vaadittavaan:

vammaisneuvoston jasen Mikko Remes ,
Helsingin Reumayhdistyksen puheenjohtaja

Johdatus: Tyoelaméosallisuuden edistaminen:
johtava asiantuntija Ville Grénberg
THL / Toimintakyky ja tyo6llistymisen tuki

Tyollistdjan nakokulma: toimitusjohtaja Mika Hytonen |,

Avustajaklinikka Oy

Vammaisten ja osatyokykyisten henkiloiden
tydllistyminen kaupungille:
erityissuunnittelija Emmi Korvola ,
henkilostoosasto, Helsingin kaupunki

Miten Helsingin tyollisyyspalvelut tukee tyollistamista:
tiimipaallikkd Kristi Arusoo , Helsingin
tyollisyyspalvelujen polkupalvelut-yksikko
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Tuetun tyo6llistamisen ja tybhonvalmennuksen
mahdollisuudet:

palveluyksikon paallikké Hannaleena Luoma ja
tydhonvalmentaja Jenny Johansson ,
vammaispalvelut, tuettu tyéllistdminen

Palvelujen toimivuus tytssakayville:
toiminnanjohtaja Veera Florica Rajala, Kynnys ry

Kysymykset ja yleisbkeskustelu
Tauko i tarjolla kahvia ja salaattia

Pienryhmét ja keskustelut:

Kolme nostoa, joilla Helsingissa tulee edistaa
vammaisten ja pitkdaikaissairaiden ihmisten
tyollistymista.

Mita pitaa tehda, milla toimenpiteilla?
Kenen/keiden pitaisi ottaa asiasta koppi?
Milla aikataululla?

Keskustelujen nostot

Tilaisuuden p&aatds: vammaisneuvoston
varapuheenjohtaja Kristiina Karhos

Tilaisuus paattyy 1 anna palautetta.



Avaus:

- Helsingin vammaisneuvoston
puheenjonhtaja Sirpa Puhakka



Helsingin vammaisneuvosto

AEdistai ja seuraa vammaisten ja
pitkaaikaissairaiden helsinkilaisten
yhdenvertaisuutta, osallisuutta ja
olkeuksia.

AKaudella 2025-2027 seuraa
vammaispalvelulain toimeenpanoa,
painottaa esteettomyytta ja
saavutettavuutta seka vammaisten ja
pitkaaikaissairaiden ihmisten
tyollistymista.




Helsingin vammaisneuvoston kokoonpano 2025  -2027

Jasen ja nimennyt yhdistys Valtuustoryhmien edustajat

Liisa Syvasalmi -Boll, Helsingin Kuurojen Yhdistys ry Sirpa Puhakka , Vasemmisto, pj.

Sigrun Bessadottir, Helsingin ja Uudenmaan Nakdvammaiset ry Sari Menna , Kokoomus

Kristiina Karhos , 1. vpj. Helsingin Invalidien Yhdistys ry Erkki Helo , SDP

Sari Sepponen , Kehitysvammatuki 57 ry Arzu Caydam -Lehtonen , SDP, 2. vpj.
Ari Osterberg , Helsingin ja Uudenmaan Neuroyhdistys ry Jan Huopainen , Vihreat

Paivi Nikula , Mielenterveysyhdistys Etappi ry Kaupungin toimialat

Aida Ballew , Neurovdhemmiston Aktivistit ry Jonna Weckstrom , SOTEPE,
Susanna Haapala , Kynnys ry Taruliina Niemi , KYMP

Mikko Remes , Helsingin Reumayhdistys ry Tiina Larva , KUVA,

Sirpa Halmela, (varajasen) Paakaupunkiseudun Hengitys ry Maria Tauriainen , KASKO,

Mauno ROnkkd , KANSLIA

Tiina Lappalainen , KANSLIA, siht.



Oikeus tyohon 1
tasmatyollistyminen Helsingissa

Vammaisneuvoston ja yhdistysten yhteistyotilaisuus

Tavoitteena:

Tukea ja edistaa aktiivisesti pitkdaikaissairaiden,
vammaisten ja tdsmatyokykyisten ihmisten tyollistymista
Helsingissa.

Lisaa tietoa erilaisista keinoista tyollistya ja tyollistaa
tasmatyokykyisia.

Y hteistyotilaisuudessa kohtaavat tyollistymista edistavat
tahot. Tilaisuus lisaa yhteistyota ja verkostoitumista.



Vaarana valiinputoaminen, jos ty0 - tal
toimintakyky eivat ylla vaadittavaan:

- vammaisneuvoston jasen Mikko Remes ,
Helsingin Reumayhdistyksen puheenjohtaja



Johdatus: Tyoelamaosallisuuden
edistaminen:

- jJohtava asiantuntija Ville Gronberg ,
THL / Toimintakyky ja tyollistymisen tuki
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Johtava asiantuntija
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Pohjoismaisen hyvinvointikeskuksen julkaisu . Towards
more Inclusive labor market in Nordics - Increasing
employment among vulnerable groups

A Pohjoismaissa tyollisyysaste on kansainvalisesti korkea, mutta haavoittuvassa
asemassa olevien ryhmien (esim. vammaiset henkilot, pitkaaikaistyottomat,
maahanmuuttajat, osatyokykyiset nuoret) tydomarkkina  -asema on edelleen
heikko. Tyollistymiskuilu heidan ja muun vaeston valilla on pysyva ja laaja.

A Haavoittuvassa asemassa olevien tyollisyyden parantaminen edellyttaa
joustavampaa, kokonaisvaltaisempaa ja tyonantajakeskeisempaa jarjestelmaa.

A Kyse ei ole yksittaisista palveluista, vaan ekosysteemista, joka tukee seka
tyonhakijaa etta tyonantajaa pitkalla aikavalilla.

A Towards more inclusive labour marketin Nordics Vjulkaisu
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https://nordicwelfare.org/integration-norden/wp-content/uploads/sites/2/2025/03/temanord2025-533.pdf
https://nordicwelfare.org/integration-norden/wp-content/uploads/sites/2/2025/03/temanord2025-533.pdf
https://nordicwelfare.org/integration-norden/wp-content/uploads/sites/2/2025/03/temanord2025-533.pdf
https://nordicwelfare.org/integration-norden/wp-content/uploads/sites/2/2025/03/temanord2025-533.pdf
https://nordicwelfare.org/integration-norden/wp-content/uploads/sites/2/2025/03/temanord2025-533.pdf
https://nordicwelfare.org/integration-norden/wp-content/uploads/sites/2/2025/03/temanord2025-533.pdf
https://nordicwelfare.org/integration-norden/wp-content/uploads/sites/2/2025/03/temanord2025-533.pdf
https://nordicwelfare.org/integration-norden/wp-content/uploads/sites/2/2025/03/temanord2025-533.pdf

Towards more inclusive labor market in Nordics:
suosituksia tyoelamaosallisuuden edistamiseen

Toimivat palvelut edellyttavat:

A Kokonaisvaltaista otetta \ huomioidaan terveys, sosiaaliset tekijat, koulutus,
elamantilanne.

A Yksilollista raatalointia Vv ei ynden mallin palveluja kaikille.

A Tybmarkkinaorientaatiota V tyollistimisohjelmissa linkki todellisiin tydmarkkinoihin.

A Hyvaa tyontekija Viydnantaja -matchingia \V oikea inminen oikeaan rooliin.

A Tiivista palveluntuottajan ja tybnantajan yhteisty6td  V jatkuva dialogi, ei irrallisia
toimenpiteita.
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Hyvia kaytantoja
tyollistymiseen
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Hyvia kaytantoja tasmatyokykyisten
tyollistymiseen 1.

A Yrittajan nakokulma: Case K -Supermarket Loytis, Nokia
A lisisti toihin  Vimalli

A Opas monimuotoisen ja inklusiivisen yrityksen kehittajalle
A Tapaj V Paiva kerrallaan tyollistymisen malli

A Tyohon integroivat yhteiskunnalliset yritykset

24.3.2026
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Case K- Supermarket Loytis , Nokia V Osatyokykyiset ja
vammaiset henkilot osana tyoyhteisoa (Niko Nylund
29.10.2025)

A Kaupan alalla paljon tehtavia jotka sopivat osatyokykyiselle seké avustavia
tehtavia esimerkiksi kehitysvammaiselle

A Tyoyhteison motivoituneimpia seka lojaaleimpia tekijoita

A Erityishenkilon tyollistaminen on usein ~ win-win tilanne; tytnantaja saa
motivoituneen tekijan ja tydntekija saa mielekasta tyota seka tarkeaa sisaltoa
elaméaan

A Osatyokykyisten ja kehitysvammaisten roolitydyhteisdssa on tarkea osa
tyoyhteison kulttuuria

24.3.2026
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https://www.dropbox.com/scl/fi/04j4414kpxlub97aw2op6/THL_Suomalainen_ty-_esitys_2025_L-ytis_29102025.pdf?rlkey=w62brbt3qjieu6bxzpg9or6oq&e=3&st=u21c5ilf&dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fi/04j4414kpxlub97aw2op6/THL_Suomalainen_ty-_esitys_2025_L-ytis_29102025.pdf?rlkey=w62brbt3qjieu6bxzpg9or6oq&e=3&st=u21c5ilf&dl=0
https://www.dropbox.com/scl/fi/04j4414kpxlub97aw2op6/THL_Suomalainen_ty-_esitys_2025_L-ytis_29102025.pdf?rlkey=w62brbt3qjieu6bxzpg9or6oq&e=3&st=u21c5ilf&dl=0

Case K- Supermarket Loytis , Nokia V Rekrytoinnin
haasteita ja huomioitavia asioita (Niko Nylund)

A Perehdytyksen ja tydnohjauksen jarjestaminen. Usein varsinkin alkuun tarvitaan normaalia
enemman perehdytystda - Tyonohjaus oltava selke&a, vaatii usein toistoa ja tukea tyénohjaajalta.

A Tyotehtavat mietittava rajatusti ja tarkasti
A Tyoajat ja tyon kuormittavuuden seuranta

A Yhteistyo tarkeaa esimerkiksi kehitysvammaisen asumista tukevan yhteison kanssa, jotta
huomataan mikali arki on lilan kuormittavaa.

A Tyoyhteisossé toimimisen haasteet -Henkil ei valttamatta kykene huolehtimaan taysin omasta
hygieniasta tai omasta siisteydestaan.

A Saattaa vaatia lisihuomiota tai poikkeavia toimenpiteita, kuten tydvaatteiden pesetysta
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Case K- Supermarket Loytis , Nokia V Mahdollisuuksia
tyonantajalle ja tyoyhteisolle (Niko Nylund)

A Tyoyhteisdn avoimuus ja monipuolisuus parantuu

A Eri taustoista tulevat tekijat rikastuttaa tydyhteisda ja voi vahvistaa tydyhteison ilmapiiria,
joka parhaimmillaan heijastuu asiakaspalvelun parantumiseen.

A Tyotehokkuuden ja tuottavuuden parantuminen.

A Tekija voi suoriutua toistuvasta ja rajatusta tyosta tehokkaasti. Vapauttaa aikaa muiden
tekijoiden aikaa.

A Konkreettisena esimerkkina varaston jarjestys, avustavat toimet kuten korien taytto, karryjen
haku, pullokoneen toiminnanohjaus, verkkokaupan keréily ja osatydkykyisilla usein avustettu

hyllytystyd.
A Mahdolliset taloudelliset tuet ja palvelut.
A Asiakasuskollisuus
A Tyonantajan houkuttelevuus tydmarkkinoilla
A Ymeiskuntavastuun kantaminen osana paikallisyhteison toimintaa.
t
iy
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isisti toinin - Vmalli & Inklusiivinen tyon
suunnittelu

A lisisti téihin  Vhanke 2019-2022 (ESR).

A Yrityksiin osatyokykyisille sopivia tytehtavia.
Vain kuusi askelta:

Ota yhteys Et:r,ltaan Rakennetaan Tehd&in Rekrytoidaan

T osatyokykyisille . . )

lisisti toihin sopivia uusia suunnitelma sopivat osaajat
-hankkeeseen. tyStehtavis, tyotehtavia. tyollistamiseen. yhteistydssa.
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lisisti toihin -opas

L Z
OsatySkykyisyyttd on
monenlaista v
%

Monimuotoisuus 2014—2020

tyépaikan voimavarana

. ' STI VIPL_NOIM% EU:LTA
SIHIN-OP/ W

Euroopan unioni
Eurcopan sosiaalirahasto

lisisti toihin — opas osatyokykyisen ja tasmatyokykyisen
I:;ﬁ':;ji;aﬁtoon henkilén tydllistamiseen tydtd muokkaamalla

muokkaamalla Tassa oppaassa perehdytaan osatydkykyisten henkildiden sujuvaan rekrytointiin ja

tydvoimapotentiaalin hyodyntamiseen. Osatydkykyisen henkildn tyckyky riippuu tyodsta ja sen
vaatimuksista. Tyonteko onnistuu, kun tyotehtéva ja tyokyky ovat tasapainossa.
Osatyokykyisyyden rinnalla on alettu puhua myds tasmatyokykyisyydesta.

Osatydkykyisen
rekrytointiprosessi

Valmennusta Opas on suunnattu erityisesti tyonantajille ja tydyhteiséjen kehittdjille.
onnistuneeseen
rekrytointiin

Pdivitetty: 24.10.2025

Tyon aloittaminen

Taloudellisia tukia H m

tyénantajalle

Lisatietoja B Tulosta
osatyokykyisyydesta
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Theideal | -SME V
hanke jJa opas (2023)

A Opas monimuotoisen ja inklusiivisen yrityksen kehittéjélle
Miten tulla inklusiiviseksi pieneksi tai keskisuureksi yritykseksi,
joka on valmis rekrytoimaan ja tyéllistamaan vammaisia
henkil6ita?

A Mika on inklusiivinen pk -yritys?
Inklusiivinen tyGpaikka on sellainen, jossa kaikki inmiset V'
kaikenlaisin taustoin, eroja ja vammoja omaavat  V tuntevat
olonsa tervetulleiksi ja etta heidan panostaan arvostetaan.

A Se on paikka, jossa vammaisilla henkiloilla on samat
mahdollisuudet kehittymiseen kuin heidan tyotovereillaan.

A Se on myds paikka, jossa ihmiset kokevat olonsa turvalliseksi
kertoa sellaisista vammoista, jotka eivat ole ulospain nakyvia.

A i- SME | Inclusive SMEs in Europe

24.3.2026
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https://www.i-sme.eu/wp-content/uploads/2023/10/Ideal-i-SME_Profile_EN.pdf
https://www.i-sme.eu/wp-content/uploads/2023/10/Ideal-i-SME_Profile_EN.pdf
https://www.i-sme.eu/wp-content/uploads/2023/10/Ideal-i-SME_Profile_EN.pdf
https://www.i-sme.eu/wp-content/uploads/2023/10/Ideal-i-SME_Profile_EN.pdf

Tapaj- Le Travail Alternatif Payé A la
Journée V Ranskalainen malli 1/2

REZAInAZlinAa] ] K¢PQadoQKASNNZggzz] #+KneEggaE2jhe 34E
vuotiaille nuorllle joita perinteiset tydllisyys - ja koulutuspalvelut eivat yleensa tavoita.

A Nuorten haasteina voi olla esim. asunnottomuus, velkaantuminen, koulupudokkuus
rikostausta ja mielenterveys - seka paihdeongelmat.

A Nuorille tarjotaan lyhyita tyokeikkoja, joista tehdaan sopimus ja maksetaan palkka. Sovittu
tyd suoritetaan heti seuraavana paivana.

A Tyotehtavissa ei vaadita erityistd osaamista, eika nuoren tarvitse sitoutua tyohon
pidempiaikaisesti. Tyot tehdaan yleensa pienissa ryhmissa (2 V7 osallistujaa), tybévuoro on
lyhyt (noin 2 V4 tuntia) ja ohjaaja on mukana nuorten tukena.

A Tyypillisia tydtehtéavia ovat mm. puistojen ja rantojen siivous, kaupunkiympariston
kunnossapito, tapahtumien valmistelutyot, varastotyo, t||01en jarjestely ja kunnostus.
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Tapaj- Le Travail Alternatif Payé A la
Journée V Ranskalainen malli 2/2

A Paiva kerrallaan - mallissa tyo toimii sisdénkayntind nuorten palveluihin ja sote -
palvelujarjestelmaan. Tydnteon ohella osallistujille tarjotaan psykososiaalista tukea ja ohjausta.

A Tyollistymisen malli tukee arjen rytmié ja aikaansaa onnistumisen kokemuksia. Tavoitteena on

vahvistaa uskoa omiin mahdollisuuksiin seké parantaa luottamusta aikuisiin ja sosiaali - ja
terveyspalveluihin.
A Pitkalla tahtaimella tavoitteena on tukea nuoria I6ytaman omia koulutus - Ja tyOpolkuja ja auttaa

heitd hoitamaan terveyteen, paihteisiin, rikollisuuteen ja asunnottomuuteen liittyvia haasteita.

A Nykyaan Ranskassa toimii 75 alueellista Tapaj- ohjelmaa. Vuositasolla ohjelmaan osallistuu noin
1500- 2000 nuorta. Keskeisina toiminnan tuloksina raportoidaan nuorten vahvistunut
kiinnittyminen sosiaali - ja terveyspalveluihin, itsetunnon vahvistuminen, arjen rytmin
palautuminen ja riskikayttaytymisen vaheneminen. Osallistujista 42 prosenttia on ohjelman
myota Ioytanyt polun koulutukseen, tyohon tai kuntoutukseen.
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Yhteiskunnalliset yritykset & YYO -
osaamiskeskus

A Yhteiskunnallisen yrityksen tarkein paamaéara on vaikuttaa myonteisesti yhteiskuntaan ja
tuottaa hyvaa inmisille tai ymparistolle. Toimintaa ohjaa yrityksen missio, ei voiton
maksimointi.

A Yhteiskunnallinen yritys voi olla: liiketoimintaa harjoittava yhdistys tai saatio,
osakeyhtio tai osuuskunta, jolla on sosiaalinen tai ekologinen paamaara ja rajoitettu

voitonjako

A Osaamiskeskus palvelee yhteiskunnallista yritystoimintaa koko Suomessa. Tehtdvamme on
parantaa yhteiskunnallisten yritysten liiketoimintaedellytyksia, vahvistaa yhteiskunnallisten
yritysten ja yhteisOtalouden alueellisia verkostoja seka edistaa osatyokykyisten ja muuten
vaikeassa tyomarkkina -asemassa olevien tyollistamista.

A Osaamiskeskuksen asiantuntijat auttavat yhteiskunnalliseen yritystoimintaan,
osatyokykyisten henkiloiden tyodllistamiseen ja sosiaalisiin innovaatioihin liittyvissa
kysymyksissa: https://yyo.fi/lyhteystiedot/#contact

X
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https://yyo.fi/yhteystiedot/#contact

Yhteiskunnalliset yritykset Suomessa

A Suomessa noin 5000 Yhteiskunnallisen yritystoiminnan kriteerit tayttavaa yhteisoa.
Helsingisséa niista toimii yli 1200.

A Yhteiskunnallisen yrityksen merkkiyrityksia on Suomessa 343. Merkin myontaa
hakemusten perusteella Suomalainen tyo ry.

A Esimerkkeja Helsingin merkkiyrityksista.:

A Live- S&aatio SR V Toimii tyollistymisen kumppanina tyollisyysalueille, tydnantaijille ja
tyonhakijoille

A Remmi Tyopalvelu Oy V yksityinen tydhon integroiva tyonvalitystoimisto ja
henkilostonvuokrausyritys

A Paakaupunkiseudun Kierratyskeskus Oy - tyohon integroiva yhteiskunnallinen yritys
A https:/fyyo filyhteiskunnallinen _-yritystoiminta/yhteiskunnalliset - yritykset - suomessa/
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https://yyo.fi/yhteiskunnallinen-yritystoiminta/yhteiskunnalliset-yritykset-suomessa/
https://yyo.fi/yhteiskunnallinen-yritystoiminta/yhteiskunnalliset-yritykset-suomessa/
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https://yyo.fi/yhteiskunnallinen-yritystoiminta/yhteiskunnalliset-yritykset-suomessa/
https://yyo.fi/yhteiskunnallinen-yritystoiminta/yhteiskunnalliset-yritykset-suomessa/
https://yyo.fi/yhteiskunnallinen-yritystoiminta/yhteiskunnalliset-yritykset-suomessa/
https://yyo.fi/yhteiskunnallinen-yritystoiminta/yhteiskunnalliset-yritykset-suomessa/
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Ville Gronberg Johtava asiantuntija

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL)
Palvelut Vyksikko / Toimintakyky ja tyollistymisen tuki Viimi

Etunimi.sukunimi@thl.fi; +358 29 524 7130



TyoOllistajan nakokulma:

- toimitusjohtaja Mika Hytonen
Avustajaklinikka Oy



k: Avustajaklinikka

Kokemuksia vammaisten
tyollistamisesta

Mika Hytonen, Avustajaklinikka Oy
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