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Tervetuloa vammaisneuvostoon!

Tama perehtymisopas auttaa sinut alkuun
toiminnassasi.

Saat apua vammaisneuvoston puheenjohtajalta ja
sihteeriltd seka neuvoston kanssa tyoskentelevilta
kaupunginkanslian tyontekijoilta.

Autamme mielellamme!

Yhteystiedot:

Puheenjohtaja
Sirpa Puhakka

A sirpa.puhakka@pp2.inet.fi
A puh: 045 7731 3000.

Vammaisneuvoston sihteeri
Tiina Lappalainen

A Asiantuntija, vammaisten
helsinkilaisten osallisuus

A tiina.lappalainen@hel.fi

A Puh: 040 503 9172 tai
09 310 60699.
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Perehtyminen

A Vaikuttamistoimielinten toimikauden alussa jarjestetdan neuvostoille Oppaita:
yhteista perehdytysta ja omaa perehtymista ja jasenten keskinaista A Vammaisneuvostoien
tutustumista. Neuvoston oma perehdytys toteutetaan kokousajalla. tukimateriaali - Avoin
hallinto

A Vammaisneuvosto toteuttaa perehtymisté syksylla 2i 3 kokouksessa.

A Myos kesken kauden vaihtuvan uuden jasenen kanssa puheenjohtaja ja/tai
sinteeri kay perehdytyskeskustelun.

A Voit myos hyodyntaa muuta verkosta l6ytyvaa vammaisneuvostojen
materiaalia perehtymisen tueksi. Linkkeja [6ydat mm. tasta
perehdytysoppaasta.
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https://avoinhallinto.fi/vammaisneuvostojen-tukimateriaali/
https://avoinhallinto.fi/vammaisneuvostojen-tukimateriaali/
https://avoinhallinto.fi/vammaisneuvostojen-tukimateriaali/

Vaikuttamistoimielimet

A Kuntalain mukaiset vaikuttamistoimielimet ovat edustamansa ryhméan
kuulemis- ja vaikuttamiskanavia. Vammaisneuvosto yhtena
vaikuttamistoimielimena taydentaa muita vaikuttamiskeinoja ja valittavat
ryhman ndkemykset kunnan valmisteluun ja paatoksentekoon.

A Vaikuttamistoimielimet ovat osa Helsingin osallisuustyotg, jonka
paaperiaatteita ovat:

0 yksiloiden ja yhteis@jen osaamisen ja asiantuntijuuden hyodyntaminen,
omaehtoisen toiminnan mahdollistaminen seké& yhdenvertaisten
osallistumismahdollisuuksien luominen.

A Vaikuttamistoimielimet eivéat ole kuntalain mukaisia kunnan toimielimia.
Niille ei voi siirtaa toimivaltaa eivatka ne tee hallintopaatoksia.
Toimielimen toimintaan ei mydskaan sovelleta suoraan hallintos&annon
maarayksia.

Lisatietoa:

Osallisuus Helsingissa
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https://www.hel.fi/fi/paatoksenteko-ja-hallinto/osallistu-ja-vaikuta/tietoa-osallisuudesta-helsingissa
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Vammaisneuvoston
tehtavat
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Helsingin vammaisneuvosto

A Helsingin vammaisneuvosto on kaupungin ja sen alueella toimivien
vammais- ja pitkaaikaissairausyhdistysten, kaupungin toimialojen
asiantuntijoiden seka luottamushenkildiden yhteistoimintaelin.

A Vammaisneuvoston tehtdvana on varmistaa vammaisten henkildiden
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia Helsingissa. Kaupunginhallitus
on asettanut vammaisneuvoston ja huolehtii sen toimintaedellytyksista.

A Vammaisneuvosto osallistuu kaupungin toiminnan suunnitteluun,
valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitystd vammaisten tai
pitkdaikaissairaiden henkildiden hyvinvoinnin ja terveyden, osallisuuden ja
likkumisen, elinympariston ja asumisen, paivittaisista toiminnoista
suoriutumisen tai heidan tarvitsemiensa palvelujen kannalta.

A Helsinki on seka kunta etté hyvinvointialue. Helsingin vammaisneuvostolle
kuuluu seka kunnan etta hyvinvointialueen neuvostolle annetut tehtavat.

A Vammaisilla henkil6illa seka heidan omaisillaan ja jarjestoillaan tulee olla
vammaisneuvostossa riittava edustus.

Lisatietoa:

A Kuntalaki 28 §

A Hyvinvointialuelaki

A Vammaisneuvoston
asettamispaatos
18.8.202, § 16
kaupunginhallitus

A Vammaisneuvoston
toimintasaanto

16.10.2025


https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2015/410
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2021/611
https://paatokset.hel.fi/fi/asia/hel-2025-009021?paatos=9427a6ed-8b0e-cf92-ba91-98bc96400000
https://paatokset.hel.fi/fi/asia/hel-2025-009021?paatos=9427a6ed-8b0e-cf92-ba91-98bc96400000
https://ahjojulkaisu.hel.fi/ED3FB1BA-0CD7-C88F-9F33-98A2C2500000.pdf
https://ahjojulkaisu.hel.fi/ED3FB1BA-0CD7-C88F-9F33-98A2C2500000.pdf

Vammaisneuvoston tehtavat:

Tehtavat on maaritelty asettamispaatoksessa (18.8.2025).
Vammaisneuvosto:

)l

seuraa, etta Helsingin palvelujen kehittdmisessa huomioidaan niiden
riittavyytta ja soveltuvuutta vammaisille ja pitkaaikaissairaille
kaupunkilaisille

seuraa, etta Helsingin palveluissa huomioidaan esteettomyys ja
saavutettavuus

tuo esiin vammaisten ja pitkaaikaissairaiden ihmisten nakokulmaa
tekee esityksia, lausuntoja ja kannanottoja kaupungin muille toimijoille

edistda Helsingin kaupungin ja pitkaaikaissairaus- ja vammaisyhdistysten
valista yhteistyota

edistda palveluita ja osallistumismahdollisuuksia koskevaa viestintaa.

Vammaisneuvoston
verkkosivut;:

https://paatokset.hel.fi/lvam
maisneuvosto

Asettamispaatos

18.8.202, § 16
kaupunginhallitus
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https://paatokset.hel.fi/vammaisneuvosto
https://paatokset.hel.fi/vammaisneuvosto
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Vammaisneuvoston
kokoonpano



Kokoonpanon asettaminen

A Vammaisneuvosto nimitetaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan.
Nykyisen neuvoston toimikausi paattyy kesalla 2027.

A Valtuustokausien vaihtuessa, kartoitetaan laajemmin jarjestojen
nakemyksia neuvostojen kokoonpanosta. Nykyisten neuvostojen
kokoonpanon valmistelua varten tehtiin Kerro kantasi i kysely ja
pidettiin keskustelutilaisuus kevaalla 2025.

A Mikali valtuustoryhmén edustaja eroaa kesken toimikauden,
kaupunginhallitus valitsee uuden jasenen toimikauden jaljella olevaksi
ajaksi. Jos yhdistyksen nimeama jasen eroaa kesken toimikauden,
nimedaa yhdistys uuden edustajan. Kaupungin toimialan edustajan
vaihtuessa hanen edustamansa toimiala nimedaa tilalle uuden
edustajan.

Lisatietoa:

Vammaisneuvoston
asettamispaatos

Vammaisneuvoston
toimintasaanto

Vammaisneuvoston
raportti toimikaudelta
2023-2025

Vammaisneuvoston
Kerro kantasi -kysely
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https://ahjojulkaisu.hel.fi/DBF34030-1C6F-C652-8651-98A7EAD00006.pdf
https://ahjojulkaisu.hel.fi/DBF34030-1C6F-C652-8651-98A7EAD00006.pdf
https://ahjojulkaisu.hel.fi/ED3FB1BA-0CD7-C88F-9F33-98A2C2500000.pdf
https://ahjojulkaisu.hel.fi/ED3FB1BA-0CD7-C88F-9F33-98A2C2500000.pdf
https://paatokset.hel.fi/sites/default/files/vammaisneuvoston_raportti_toimikaudelta_2023-2025.pdf
https://paatokset.hel.fi/sites/default/files/vammaisneuvoston_raportti_toimikaudelta_2023-2025.pdf
https://paatokset.hel.fi/sites/default/files/vammaisneuvoston_raportti_toimikaudelta_2023-2025.pdf
https://kerrokantasi.hel.fi/vanmmaisneuvosto2025
https://kerrokantasi.hel.fi/vanmmaisneuvosto2025

Helsingin kaupunginhallitus on
asettamispaatoksessa nimennyt
vammaisneuvostoon:

Kymmenen eri vammaryhmia edustavaa vammais- ja pitkdaikaissairaus-
yhdistysta, jotka nimeavat varsinaiset jasenet sekd yhdeksan yhdistysta,
jotka nimeavét varajasenet.

Viisi puolueita edustavaa luottamushenkilotaustaista jasenta, kullekin
henkil6kohtainen varajasenen.

Valtuustoryhmien edustajista puheenjohtajaksi Sirpa Puhakan ja 2.
varapuheenjohtajaksi Arzu Caydam-Lehtosen. Vammaisneuvosto valitsi
jarjestbedustajien keskuudesta 1. varapuheenjohtajaksi Kristiina Karhoksen.

Kaupunginhallitus kehotti kaupungin eri toimialoja ja kaupunginkanslian
nimeamaan asiantuntijan ja heidan varaedustajansa vammaisneuvostoon.

Kaupunginkanslia vastaa vammaisneuvoston valmistelu- ja
sihteeritehtavista.

Helsingin vammaisneuvostossa
vammais- ja pitkaikaissairaus-
jarjest6ja edustavat:

A

Do Po Po Po Do Do Do Do

Kuulovammaisten
Néakdvammaisten
Kehitysvammaisten
Liikkumisesteisten
Neurologisten
Mielenterveyskuntoutujien
Lasten ja nuorten
Pitkaaikaissairauksien

Vammaisten ihmisoikeuksien
yhdistysten nimeamat
edustajat.

16.10.2025 11



Vammaisneuvoston yhdistysedustus kaudella 2025-2027

Jasen ja nimennyt yhdistys

Liisa Syvasalmi-Boll, Helsingin Kuurojen Yhdistys ry
Sigrun Bessadottir, Helsingin ja Uudenmaan Nakdvammaiset ry

Kristiina Karhos, vpj Helsingin Invalidien Yhdistys ry
Sari Sepponen, Kehitysvammatuki 57 ry

Ari Osterberg, Helsingin ja Uudenmaan Neuroyhdistys ry
Paivi Nikula, Mielenterveysyhdistys Etappi ry

Aida Abdelgayed, Neurovahemmiston Aktivistit ry
Susanna Haapala, Kynnys ry

Mikko Remes, Helsingin Reumayhdistys ry

Annukka Lehtonen, Helsingin Allergia- ja Astmayhdistys ry

Varajasenen yhdistys

Helsingin Kuuloyhdistys ry
Suomen Kuurosokeat ry
Uudenmaan Lihastautiyhdistys ry

De Utvecklingsstordas Val i Mellersta
Nyland rf

Autismiyhdistys PAUT ry

Taiteen sulattamo ry
Uudenmaan CP-yhdistys ry
Kynnys ry

Helsingin Sydanyhdistys ry
Paakaupunkiseudun Hengitys ry

16.10.2025 12



Valtuustoryhmien nimeamat jasenet ja toimialojen
asiantuntijat vammaisneuvostossa 2025-2027

Valtuustoryhmien nimeamat jasenet: Toimialojen nimeamat asiantuntijat:

A Sirpa Puhakka, (Vas) puheenjohtaja A Mauno Ronkké, Kaupunginkanslia

A Sari Menna (Kok.) A Tiina Larva, Kulttuuri- ja vapaa-ajan toimiala

A Arzu Caydam-Lehtonen, vpj (SDP) A Taruliina Niemi, Kaupunkiympariston
toimiala

A Erkki Helo (SDP)
A Jonna Weckstréom, Sosiaali-, terveys- ja

A Jan Huopainen (Vihr.) pelastustoimiala

A Maria Tauriainen, Kasvatuksen ja
Vammaisneuvoston jasenet toimikaudella koulutuksen toimiala

16.10.2025 13



https://paatokset.hel.fi/fi/paatoksenteko/toimikunnat-ja-neuvottelukunnat/vammaisneuvosto#vammaisneuvoston-jasenet-kaudella-2025_2027

Jasenten roolit |a
tehtavat

Vammaisneuvostossa jokaisella toimijalla on rooli ja tehtavansa, mm:
puheenjohtaja, varapuheenjohtajat, asiantuntijasihteeri, tydvaliokunta, yhdistysten
ja valtuustoryhmien nimeamat varsinaiset jasenet ja varajasenet seka
kaupunginkanslian ja toimialojen nimeamilla asiantuntijat.

16.10.2025 14



Puheenjohtaja

A Kaupunginhallitus on nimennyt valtuustoryhman (Vas.) edustaja Sirpa
Puhakan Helsingin vammaisneuvoston puheenjohtajaksi, joka toimii myds
tyOvaliokunnan puheenjohtajana.

A Puheenjohtaja valmistelee kokousten asialistan yhdessé sihteerin ja
tyovaliokunnan kanssa.

A Puheenjohtajan tehtavana on johtaa kokouksia ja huolehtia siita, etta kokous
etenee hyvien kokouskaytantojen mukaisesti. Han huolehtii sovitusta aikataulusta
ja siina pysymisesta. Han ohjaa keskustelun kulkua ja jakaa puheenvuorot.
Puheenjohtaja vastaa siitd, ettd kokouksen esityslista tulee kasitellyksi ja
kokouksessa tehdyt paatokset ja muut asiat merkitadn muistioon.

A Puheenjohtaja allekirjoittaa neuvoston tekemét lausunnot ja kannanotot yhdessa
1. varapuheenjohtajan kanssa.

16.10.2025

15



Varapuheenjohtajat

A Vammaisneuvostolla on kaksi varapuheenjohtajaa. Vammaisneuvosto valitsi 1.
varapuheenjohtajaksi jarjestoedustajien keskuudesta: Kristiina Karhos, Helsingin
Invalidien Yhdistys ry:sta.

A Kaupunginhallitus on nimennyt Helsingisséa vammaisneuvoston 2. varapuheenjohtajaksi
Arzu Caydam-Lehtosen, han on valtuustoryhman (SDP) edustaja.

A Jos neuvoston puheenjohtajan on estynyt, 1. varapuheenjohtaja huolehtii puheenjohtajan
tehtavista.

A 1. varapuheenjohtaja allekirjoittaa neuvoston tekemét lausunnot ja kannanotot yhdessa
puheenjohtajan kanssa.

A Varapuheenjohtajat osallistuvat vammaisneuvoston suunnitteluun ja toteutukseen yhdessa
tyovaliokunnan jasenten kanssa.

A Puheenjohtajat sopivat tydnjaosta ja muusta yhteistyosta kokouksien valilla.

16



Aslantuntijasihteer!

(= vammaisten helsinkildaisten osallisuuden asiantuntija, Tiina Lappalainen)

C Toimii vammaisneuvoston ja tyovaliokunnan kokouksissa sihteerina.
C Koordinoi kasiteltavaksi tulevien asioiden valmistelua.
C Huolehtii kokoustilan seka mahdolliset tarjoilu varaukset.

C Laatii kokouksen asialistan yhdessa puheenjohtajan ja tyovaliokunnan
kanssa.

C Lahettad kokouskutsut, asialistan ja kokouksen esitysmateriaalin seka
edellisen kokouksen muistion liitteineen neuvoston jasenille ja varajasenille
seka toimialojen edustajille ja varaedustajille.

C Kirjaa kokouksien lasnaolijat ja laatii kokousmuistion.

Vammaisneuvoston kokouksissa vanhusneuvoston sihteeri on teknisena
apuna. Vastaavasti vanhusneuvoston kokouksissa vammaisneuvoston sihteeri
auttaa teknisissa jarjestelyissa kokouksen aikana.

Tehtaviin kuuluu
huolehtia neuvoston
toimintaedellytyksista.

Tyotehtaviin kuuluu
my06s vammaisten
helsinkilaisten
osallisuuteen liittyvia
asiantuntijatehtavia.

Kaupunginkanslian
tyontekijat tukevat
neuvoston toimintaa
seka kaytannon asioita
koordinoimalla etta
antamalla
asiantuntemustaan
neuvoston kayttoon.

16.10.2025 17



Vammaisneuvoston jasenten rooli
yleisesti

A Jokaisella vammaisneuvoston jasenelld ja edustajalla seka myos
varajasenilla on tarkea rooli, kun edustat omaa, neuvostoon
nimettya taustatahoa monitoimijaisessa yhteistyo- ja
vaikuttamistoimielimessa.

A Jasenten ja varajasenten seké heidan taustatahonsa toivotaan
olevan aktiivisia vammaisneuvoston asioissa.

A Jos varsinainen jasen ei voi osallistua kokoukseen, hén ilmoittaa
siitd varajasenelle ja sihteerille.

A Varsinaisen ja varajasenen keskindinen yhteydenpito ja
tutustuminen etukateen kokouslistoihin on suositeltavaa.
Varsinainen jasen voi valittaa viestia vammaisneuvostolle.

16.10.2025
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Neuvoston jasenena Voit:

C Seurata asioita vammais/pitkaaikaissairaiden ihnmisten Listaa lisaa vinkkeja,

nakokulmasta. miten voit toimia

. _ . . jasenena aktiivisesti
Osallistua neuvoston keskusteluihin seka lausuntojen ja AT Al RS R

kannanottojen kokoamiseen.

Ehdottaa kokousaiheita ja tuoda esiin keskusteluun
nostettavia asioita.

Kerata asialistalla oleviin asioihin ndkemyksia
taustatahoilta keskustelemalla ja kyselemalla.

Kirjoittaa pohjia lausuntoihin ja kannanottoihin ja
kommentoida niita.

O 0 O 0



Varajasen

A Varajasenena voit seurata vammaisneuvoston toimintaa, saat kokouskutsut ja muistiot
liitteineen. Varajasenena voit ehdottaa asioita vammaisneuvostolle, l&heta viestia sihteerille
ja puheenjohtajalle.

A Varajasenen kannattaa seurata neuvostossa kasiteltavia aiheita ja tutustua materiaaleihin,
jotta pystyt tarvittaessa osallistumaan ja tuomaan nakemyksia vammaisneuvoston kayttoon.

A Jos varsinainen jasen ei voi osallistua kokoukseen, han ilmoittaa siita varajasenelle.
Varajasenend osallistut kokouksiin vain, jos varsinainen jasen on estynyt.

A Varajasenena voit osallistua muuhun neuvoston jarjestamaan toimintaan, esimerkiksi
tapahtumiin ja tilaisuuksiin.

A Myos varajasenet toimittavat kauden alussa perustietolomakkeen mahdollista
palkkionmaksua varten.

A Vammaisneuvoston varsinaisen ja varajasenen kannattaa sopia keskinaisesta yhteistyosta.

20



Valtuustoryhmien nimeamana
edustajana:

C Esittelet valtuustoryhmallesi vammaisneuvoston toimintaa.
Valtuustoryhmissa tavoitat mm. puolueesi eri lautakuntien
jasenid, kaupunginhallituksen jasenia jne.

C Viet neuvoston asioita omaan valtuustoryhmaan ja tiedoksi
puolueen edustajille eri lautakunnissa, kaupungin valtuustossa
ja 1 hallituksessa.

Kaupunginhallitus on
nimennyt neuvostoon
viisi valtuustoryhmia
edustavaa jasenta ja
heille henkilokohtaiset
varajasenet. Heista
voidaan kayttaa myos
ni mi tlyostanfus- o
henkilbtaustaiset
jaseneto .

Vammaisneuvoston
puheenjohtaja ja

2. varapuheenjohtaja
ovat valtuustoryhmien
nimeamia.

16.10.2025 21



Yhdistyksen/jarjeston nimeamana jasenena:

C Tuot esiin ajankohtaisia asioita ja valita tietoa Yhdistyksia/jarjestoja
yhdistyksesi/jarjestdsi ja vammaisneuvoston valilla. edUStaYat jé?_enet tuovat

C Edustat neuvostossa vammaisia ja pitkaaikaissairaita gssarmztr?;@”tzkemyks'a
kaupunkilaisia, jotka kayttavat palveluja ja tuot aktiivisesti neuvostolle.
kasiteltavien aiheiden kasittelyyn edustamasi ryhman
nakokulmaa. Jasenet _e;?yét edusta

C Osallistut keskusteluun kokouksissa ja tuot taustayhdistyksen }g}g;ﬁgﬁr’] \t/zlan tuovat
nakokulmaa lausuntojen ja kannanottojen valmisteluun. laajemminkin kokemus-

C Edustat taustayhdistysta ja pidat yhteyttd vammaryhman toisiin tai ammatti9§aamista
yhdistyksiin ennen ja jalkeen kokousten ja pyytda nakemyksia Iti}atttJ;éiryhmaansa

ja palautetta.
C Tiedotat asioista ja paatoksista taustatahoille.



Kaupungin nimeamat pysyvaisluonteiset
asiantuntijat

A Kaupungin jokainen toimiala ja liséksi kaupunginkanslia ovat nimenneet
vammaisneuvostoon osallistuvat pysyvaisluontoiset asiantuntijat.

A Asiantuntijat tuovat tietoa neuvostolle vammaisiin ja pitkaaikaissairaisiin
kaupunkilaisiin liittyvista asioista omilla toimialoillaan ja toimivat
yhteyshenkiloina.

A Asiantuntijat tukevat ja auttavat neuvostoa antamalla asiantuntemustaan
seka auttavat saamaan riittavasti taustatietoja eri aihealueista.

A Kaupungin asiantuntijat eivat ole neuvoston varsinaisia jasenia.

23



Toimialojen nimeamana edustajana:

C Tunnet toimialan/ kanslian valmistelussa olevat asiat, ja ehdotat
valmistelussa olevia asioita vammaisneuvostossa esiteltaviksi.

C Osaat arvostaa vammaisneuvoston asiantuntijuutta ja kokemusta ja kerrot
toimialalla yhteiskehittdmisen mahdollisuuksista vammaisneuvoston
kanssa.

C Otat selvaa toimialan ajankohtaisista asioista ja esittelet niita lyhyesti
vammaisneuvoston kokouksissa.

C Edistat sitd, etta toimialalla tehddan vammaisvaikutusten arviointia
samalla tapaa, kuin toimialojen palvelujen ja asioiden valmistelussa
tullaan tekemaan ennakkoarviointia esim. lapsivaikutukset,
yhdenvertaisuusvaikutukset, sukupuolivaikutukset, ilmasto- ja
ymparistovaikutukset.

C Seuraat, onko vammaisneuvoston nakemyksilla ollut vaikutusta toimialan
tai kanslian valmisteluihin, linjauksiin ja paatéksentekoon.

Toimialojen nimeamat
asiantuntijat ovat
vammaisneuvostolle
tarkeita yhteyshenkiloita
ja voivat toimia
neuvoston tyoskentelyn
tukena.

16.10.2025 24



Tyovaliokunta

TyOvaliokunta on vammaisneuvoston toimintaa valmisteleva tyorukkanen. Sen
rooli on organisoida neuvoston toimintaa. Paatokset tehdaan neuvostossa, ei
tyovaliokunnassa.

Helsinki on niin Suomen suurin kaupunki ja tydnantaja palveluja jarjestaessaan
seka vaestoltaan suurin hyvinvointialue. Tydvaliokunta on tarkedssa roolissa
my0s asioiden seuraamisessa laajalla tehtavaalueella.

Tydvaliokunta toteuttaa neuvoston toimintasuunnitelmaa, keskustelee, priorisoi ja
valmistelee tulevissa neuvoston kokouksissa esiteltavia asioita, tarkentaa
kokousten asialistaa, valmistelee kysymyksia esittelijoille, valmistelee
tilaisuuksien toteutusta ja valmistelee lausuntojen ja kannanottojen luonnoksia.

Tydvaliokunnan muistiot lahetetdan tiedoksi vammaisneuvoston jasenille.

Helsingin vammaisneuvoston tydvaliokunnan jasenet kaudella 2025 — 2027
ovat: Sirpa Puhakka (pj.), Kristiina Karhos (vpj.), Arzu Caydam-Lehtonen (vpj.)
Sari Menna, Sari Sepponen ja Susanna Haapala. Asiantuntijasihteerina Tiina
Lappalainen.

Esimerkki:

Neuvoston kokouksessa
paatetaan tehda
kannanotto. Kokouksessa
paatetaan, etta
tydvaliokunta valmistelee
kannanottoa.

Tyovaliokunta kasittelee
asiaa ja sen pohjalta
tehdaan luonnos, jota
kasitelladn ja paatetaan
seuraavassa neuvoston

kokouksessa.
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Vammaisneuvoston tyovaliokunta

A Vammaisneuvoston tyévaliokuntaan kuuluvat puheenjohtaja, varapuheenjohtajat seka kolme jasenta.

A Tyovaliokunnan jasenet valitaan kauden ensimmaisessa kokouksessa varsinaisten jasenten
keskuudesta. Tydvaliokunnasta vahintaan puolet koostuu jarjestdjen edustajista.

A Tyovaliokunta valmistelee mm. tulevia kokouksia, lausuntoja tai kannanottoja seka suunnittelee
toimintaa ja viestintaa.

A Jasenet voivat ehdottaa asioita neuvoston ja tyovaliokunnan asialistalle esittamalla asiaa
puheenjohtajalle ja sihteerille.

A Tyovaliokunta kokoontuu noin 8-10 kertaa vuodessa, yleensa noin kaksi viikkoa ennen neuvoston
varsinaista kokousta. Silloin sihteerille jaa riittavasti aikaa valmistella tydvaliokunnan kokousta ja
tyovaliokunnan kokouksen jalkeen jaa riittavasti aikaa kokousasioiden selvittamiseen (esim.
esittelijoiden aikataulut) ennen asialistan julkaisua.
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Muut valmistelevat tyoryhmat

A Vammaisneuvosto voi perustaa maaraaikaisia tyoryhmia valmistelemaan jotakin
asiaa, jota on tarkoituksenmukaisempaa tydstaa kokouksen tai tydvaliokunnan
ulkopuolella. Tilapaiset tydorynmat voivat valmistella mm. lausuntoja tai kannanottoja.

A Vammaisneuvosto on jarjestanyt vapaaehtoisia ja -muotoisia ns. lltakoulu-
keskusteluja tietysta aiheesta. Yhteinen keskustelu mahdollistaa syvemman
keskustelun, johon kokouksissa ei ole aikaa ja mahdollisuus. lltakoulukeskustelut on
pidetty etayhteydella klo 16.301 18. TyoOvaliokunta valmistelee, mihin sovittuihin
toimenpiteisiin keskustelut johtavat.
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Toiminnan suunnittelu |a
raportoint



Toimintasuunnitelma

A Vammaisneuvosto tekee toimintakauden alussa toimintasuunnitelman
toimintakaudelle.

A Toimintakauden suunnitelmassa kuvataan, mita asioita neuvosto aikoo edistaa
alkavalla toimintakaudellaan, millaisia toimintatapoja neuvosto aikoo kayttaa ja miten
vammaisneuvosto viestii.

A Toimintasuunnitelmaa valmistellaan neuvoston kokouksissa ja tydvaliokunnassa.
Suunnitelmat hyvaksytaan neuvoston kokouksessa.

A Neuvosto raportoi toimikauden suunnitelman toteutumisesta kauden paattyessa
kaupunginhallitukselle.
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Resurssit

A Kaupunginhallitus kehotti asettamispaatoksessa kaupunginkansliaa
vastaamaan neuvoston sihteeritehtavista.

A Kaupunginkanslia (= neuvostolle nimetty asiantuntija) huolehtii toimielinten
kokouksia varten tarvittavien kokoustilojen varaamisesta ja muista
kokousjarjestelyista seka vastaa tyovaliokunnan kanssa kokousasioiden
valmistelusta ja kokouksen sihteeritehtavista.

A Neuvostoille myonnetaan vuosittain toimintamaararahaa.
Toimintamaararahasta voidaan maksaa esimerkiksi tilaisuuksien ja
kokousten jarjestamisesta tulevat kulut, neuvoston viestinta- ja
markkinointikuluja tai neuvoston koulutuksesta, perehdytyksesta tai
tutustumiskaynneista tulevia kuluja. Neuvoston jasenten kokouspalkkioita
el makseta tasta maararahasta.

A Vammaisneuvoston yleisétilaisuuksiin jarjestetaan viittomakielen
tulkkaus, kirjoitustulkkaus seké yleisavustus.

Vuodelle 2025
myoOnnetty maararaha
on suuruudeltaan:

A Vammaisneuvostolle
12 000 euroa.

Huom. Maararaha
myonnetaan
kalenterivuosittain, eli
vuoden 2025 maararahasta
osa on jo kaytetty
kevatkaudella edellisen
vammaisneuvoston
toimintaan.
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Vammaisneuvoston
kausisuunnitelma

A Kokousten aikataulut paatetaan kokouksessa.
A Kauden alussa valmistellaan kauden toimintasuunnitelmaa.

A Toimintakauden suunnitelmaa tarkennetaan paivittyvaan
syys/kevatkauden suunnittelukalenteriin, joka on kooste tapahtumista ja
kokouksista.

A Vammaisneuvosto kokoontuu n. 8i 10 kertaa vuodessa.

A Vammaisneuvoston kokouspéaivé on tiistai. Kokous alkaa klo 13.30 ja
paattyy sitten kuin asialistan asiat on kasitelty. Kokous pyritaan
paattdméaan klo 16 mennessa.

16.10.2025
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Toiminnan raportointi

A Neuvoston toimintaa arvioidaan ja raportoidaan kaksivuotisen
toimintakauden paattyessa. Raportti toimitetaan kaupunginhallitukselle
uuden asettamispaatdksen liitteena.

A Raportti koostuu toimintakertomuksesta, toimintakauden arviosta ja
ehdotuksista seuraavalle neuvostolle.

A Uusi vammaisneuvosto kay ehdotukset lapi toimintasuunnitelman
valmistelussa. Jasenten kannatta tutustua edellisen kauden
toimintaraporttiin perehtymisen nakoékulmasta.

A Sihteeri kokoaa vuosittain raportin toimintamaararahan kaytosta. Talla
raportilla haetaan vammaisneuvoston toimintaméaararahaa uudelle
kalenterivuodelle. Raportissa kuvataan neuvoston toimintaa kuluneen
vuoden aikana ja kuvataan, miten neuvoston toimintamaararahaa on
kaytetty.

A Loydat
vammaisneuvoston
alemmat
toimintasuunnitelmat
ja raportit
vammaisneuvoston
verkkosivuilta.

16.10.2025 32


https://paatokset.hel.fi/fi/paatoksenteko/toimikunnat-ja-neuvottelukunnat/vammaisneuvosto#vammaisneuvoston-toiminta-ja-toimintakertomukset
https://paatokset.hel.fi/fi/paatoksenteko/toimikunnat-ja-neuvottelukunnat/vammaisneuvosto#vammaisneuvoston-toiminta-ja-toimintakertomukset

» 4 %
A &]»“8“ dqag”%%%&%
AV RS

Neuvoston
osallistuminen ja
valkuttaminen



Osallistumiseen ja valkuttamiseen Kaupunkistrategia ohjaa

vammaisneuvostonkin

tarVitaan tl et()a toimintaa seuraavan
neljan vuoden ajan.
Linkki
A Vammaisneuvosto tarvitsee tietoa hyvissa ajoin etukateen valmisteilla kaupunkistrategiaan:
olevista ja tulevista asioista. Helsinki josta voimme
A Neuvoston jasenet ja varajasenet seuraavat kaupungin palvelujen ﬁ"a leelgat- tegia 2025
sopivuutta ja riittavyytta vammaisille ja pitkaaikaissairaille ) g;g“” IStrategia -

kaupunkilaisille.

A Helsingin kaupungin palveluista kannattaa etsi tietoa: www.hel.fi -
verkkosivuilta.

A Myo6s kaupungin tyontekijat tarvitsevat perehdytysta ja tietoa
vammaisten ja pitkaaikaissairaiden kaupunkilaisten oikeuksista ja
tarpeista seka vaikuttamistoimielinten, jarjestojen tai kokemusosaajien
osallistamisesta ja merkityksesta valmistelussa oleviin asioihin ja
palveluihin.
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Etsi ja l0yda tietoa Helsingin
kaupungin toiminnasta

A Osallistu ja vaikuta i sivuilta |16ytyy tietoa erilaisista osallistumisen ja
vaikuttamisen keinoista Helsingissa. Linkki Osallistu ja vaikuta i
verkkosivuille .

A Suunnitelmavahdilta voit tilata séahkdpostiisi ilmoituksen, kun
nahtaville tulee kaavoja, likenne-, katu- tai puistosuunnitelmia, joihin
voi ottaa kantaa. Suunnitelmavahdin tilauslinkki .

A Paatokset-palvelusta 16ydat Helsingin kaupunginvaltuuston,
kaupunginhallituksen, lautakuntien ja viranhaltijoiden paatokset.

A Paatoksenteko-sivulta voit hakea kaikkia nykyisia toimielimia,
viranhaltijoita ja valtuutettuja. Etsi paatoksia T sivuilta voit hakea tehtyja
paatoksia.

Vammaisneuvosto
seuraa, etta Helsingin
palvelujen
kehittamisessa
huomioidaan niiden
riittavyytta ja
soveltuvuutta
vammaisille ja
pitkaaikaissairaille
kaupunkilaisille

16.10.2025
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Neuvoston osallistuminen kaupungin
valmisteluun ja suunnitteluun

A Kun kaupungin hallinnossa suunnitellaan ja valmistellaan asioita,
valmistelijan rooliin kuuluu selvittaa, mita asiasta tiedetaan, keta
valmistelussa voidaan osallistaa, tuleeko jarjestaa kuuleminen ja miten
moni&aninen. Toimiala arvioi, millainen osallistuminen on mahdollista.
Vaikutusten ennakkoarvioinnit pidentavat valmisteluaikaa.

A Vammaisneuvoston jasenet seuraavat ja nostavat esiin vammaisten ja
pitkdaikaissairaiden / ikddntyneiden tarpeita ja nakemyksia.

A Osallistumiseen on erilaisia keinoja. Neuvosto voi esimerkiksi kasitell4
asioita kokouksessaan tai lahettad edustajan edustamaan toimialojen
valmistelussa olevan palvelun/asian esim. ty6pajoihin, valmisteleviin
tyoryhmiin tai arvioiviin katselmuksiin.

16.10.2025
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Edustajat verkostoissa tal tyoryhmissa

A Vammaisneuvoston jasenié voidaan nimeta edustajaksi johonkin
pitkékestoisempaan tyoryhmaan. Jos nama ovat tiedossa toimintakauden
alussa, valinnat tehdaan ensimmaisessa kokouksessa.

A Jasenille voi tulla pyyntdja osallistua erilaisiin tyéryhmiin myos kesken
kauden. Halukkaat voivat ilmaista kiinnostuksensa kokouksessa tai
sahkopostitse. Tarvittaessa valinnasta aanestetaan.

A Kutsuja kertaluontoisiin kuulemisiin ja lyhyempiin tyéryhmiin tulee usein
nopealla aikataululla. Sihteeri valittaa osallistumispyynt6ja sahkopostitse.
Naihin voi ilmoittautua kertomalla kiinnostuksestaan sahkdpostilla tai
IImoittautumalla suoraan tilaisuuden jarjestajalle. Ohjeet annetaan
tapauskohtaisesti.

A On tarkeaa, ettd neuvoston jasenet tuovat tietoa tydryhmista koko

neuvostolle. Tietoa voi valittdad esimerkiksi [ahettamalla tyéryhman muistion
neuvoston jasenille tai kertomalla asiasta kokouksessa. Sovi silloin sinteerin

kanssa etukateen, etta asia laitetaan kokouksen asialistalle.

Vammaisneuvoston edustajat
2025-2027:.

A Kuljetuspalvelujen
asiakasyhteistyoryhma:
Raila Kujala

A Digituen
koordinaatioryhma:
Paivi Nikula

e [
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Osallistuminen
hyvinvointisuunnitelmaan

A Kaupunkilaisten hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisen arjen ympéaristén
edistdminen kuuluu kuntien ettd hyvinvointialueiden tehtaviin. Helsingissa tasta

hY

k2ytet2aan usehytao.l yhennett?2 o

A HYTE-tyolla edistetaén oikeudenmukaisuutta, yhdenvertaisuutta ja asukkaiden
mahdollisuuksia osallisuuteen, ehkaistaan hyvinvointi- ja terveyseroja, syrjaytymista
ja yksinaisyytta samoin kuin edistetaan tietoon perustuvien ehkaisevien
toimintatapojen ja mallien kaytt6a ja tuetaan sosiaalisesti, ekologisesti seka
taloudellisesti kestavan kaupungin kehitysta.

A Helsingin hyte-rakenteessa on kolme elaménkaaren mukaista tyéryhméaa: lasten ja
nuorten, tyoikisten seka ikdantyneiden HYTE-tyoryhmat, jotka ovat aloittaneet
toimintansa kevaalla 2025. Sovitaan yhteistydsta tyéryhman ja vammaisneuvoston
valilla.

A Hyte-suunnitelmaa vuosille 2026-2029 valmistellaan syksyn 2025 aikana.
Toimikauden aikana vammaisneuvoston kokouksissa kasitellaan toimialoilla tehtavaa
hyte-tyo6ta.

Lisatietoa:

HYTE Helsingissa -
verkkosivut

[

=

2 A

?ﬂ
=~
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https://hyte.hel.fi/hyte-helsingissa/

Lausunnot

A Kaupungin toimialat tai kaupunginhallitus voivat pyytaa lausuntoa neuvostolta, kun ne
valmistelevat asioita.

A Lausuntopyynnossa on aina maaraaika, johon mennessé lausunto tulee toimittaa.

A Sihteeri lahettaa lausuntopyynnot tiedoksi neuvoston jasenille ja varajasenille
kommentteja varten. Neuvosto paattad, antaako se lausunnon. Jos lausunto paatetaan
antaa, neuvosto yleenséa valtuuttaa tyovaliokunnan valmistelemaan lausuntoa, jossa
otetaan huomioon jaseniltd saapuneet kommentit.

A Jos aikataulu antaa myéten, lausuntoluonnos kasitellaan ja lausunto hyvaksytaan
neuvoston kokouksessa. Usein lausuntojen aikataulut ovat kiireisia, jolloin ne voidaan
kasitella myds sahkoisesti, esimerkiksi sahkopostilla. Joskus on mahdollista kysya
lisdaikaa lausunnon toimittamiselle.

A Lausunnon allekirjoittavat puheenjohtajan ja 1. varapuheenjohtaja.
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Kannanotto tal esitys

A Vammaisneuvosto voi tehda omasta aloitteestaan kannanoton tai
esityksen asiaan, joka vaatii korjausta vammaisten ja pitkaaikaissairaiden
kaupunkilaisten nakokulmasta.

A Neuvosto paattaa kannanoton tai esityksen tekemisesté, sen valmistelun
tavoista, aikataulusta ja jakelusta.

A Neuvosto voi toimittaa kannanottonaan myds kokousmuistion otteen, josta
neuvoston kanta kay ilmi.

A Neuvoston sihteeri lahettda kannanoton asiasta vastaavalle taholle ja
jakelussa mainituille.

Tehdyt lausunnot ja
kannanotot 16ytyvat
vammaisneuvoston
verkkosivuilta:

Vammaisneuvoston
tekemat lausunnot |a
kannanotot

16.10.2025
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Lausuntojen ja kannanottojen valmistelu

A On tarkeaa, ettd neuvoston jasenet ja varajasenet voivat tuoda
nakemyksensa lausunnon tai kannanoton valmisteluun.

A Lausuntopyynnéissé on yleensa tausta-aineistoa tutustuttavaksi. Myos
kannanottojen valmistelu vaatii materiaaliin tutustumista ja jAsenen
paneutumista asiaan. Materiaalin lapikdymiseen kannattaa varata aikaa.

A Jasenet ja varajasenet tuovat omia/taustatahojen nakemyksia kokouksessa
tai sahkdisesti. Nakemyksien ja kommenttien kokoamisen helpottamiseksi
voidaan kayttaa esimerkiksi sdhkdista Forms-lomaketta. Formsin kayttdon
annetaan tarvittaessa opastusta.

A Keskustelua voidaan kayda myos sahkopostitse erityisesti silloin, kun
nakemykset on jo kartoitettu ja niiden pohjalta on paasty
luonnosvaiheeseen.

A Tarvittaessa voidaan perustaa myos véliaikainen tyéryhméa valmistelemaan
lausuntoa tai kannanottoa.
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Esimerkki: oma-aloitteisen kannanoton tekeminen

Neuvoston jasenet

tuottavat tietoa, Kannanottoluonnosta
tyovaliokunta kokoaa kasitelladn ja se
Neuvosto havaitsee tietoa ja kasittelee hyvaksytaan neuvoston
epakohdan asiaa. kokouksessa.

e
e

Neuvoston kokouksessa Tyodvaliokunnan Kannanotto lahetetaan
paatetaan tehda kannanotto kanssa/ kasittelyn sovituille tahoille.
ja etta tyovaliokunta pohjalta tehdaan
valmistelee kannanottoa. luonnos kannanotoksi.

16.10.2025
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Vaikuttaminen paattajiin ja muu yhteistyo

A Helsingin vammaisneuvoston kokonaisuus on laaja, kattaen suuren kaupungin valmistelun ja
paatdksenteon asiat. On tarkeaa vaikuttaa rakenteisiin, kuten linjauksiin ja esteettdmyyden
kaytantoihin, koska neuvosto ei voi eika ehdi vaikuttaa kaikkiin yksittaisiin asioihin.

A Neuvosto voi jarjestaa tapaamisia valtuustoryhmien edustajien ja paattajien kanssa.

A Neuvosto lahettaa valtuustoryhmille ja lautakuntien jasenille tiedoksi neuvoston keskeisia
lausuntoja ja kannanottoja.

A Neuvoston jasenet voivat ottaa yhteytta lautakunnan jaseniin ja nosta esiin paatoksenteossa
tarpeellisia nakemyksia ja vammaisten ja pitkdaikaissairaiden ihmisten tarpeista.

A Valtuustoryhmien edustajilla on tarkea rooli oman ryhmén tiedonsaannin varmistamisessa.
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Vammaisneuvoston ja yhdistysten
yhteistyo

A Pitkaaikaissairaus- ja vammaisjarjestojen ja -yhdistysten kanssa
tehtavalla yhteistyolla voidaan jakaa ja saada tietoa toiminnasta,
tarpeista ja vaikutettavista asioista ja saada keskusteluun mukaan
laajempi joukko vammaisia ja pitkaaikaissairaita helsinkilaisia.

A Vammaisneuvosto kutsuu vammais- ja pitkaaikaissairausjarjestojen /
yhdistysten edustajat vuosittain yhteistydtilaisuuteen ajankohtaisella
teemalla. Kutsuttavilla vammais- ja pitkdaikaissairausjarjestoilla tulee
olla helsinkilaisia jasenia seka toimintaa Helsingin alueella.

A Neuvosto voi jarjestaa eri tahojen kanssa yhteistyossa tilaisuuksia
ajankohtaisista teemoista.

16.10.2025
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Yhteisty0 muiden Helsingin
vaikuttajatoimielinten kanssa

Vammaisneuvosto tekee tarvittaessa yhteistyota toisten neuvostojen
kanssa vaikuttavuuden parantamiseksi esimerkiksi:

A Puheenjohtajistojen keskiniinen yhteydenpito
A Tyovaliokuntien yhteiskokous
A Yhteisia kannanottoja tai lausuntoja

A Tavataan muiden vaikuttajatoimielimien edustajien kanssa ja
keskustellaan yhteisista teemoista

A Kutsutaan toisten neuvostojen ja neuvottelukuntien edustajia mukaan
neuvoston jarjestamaan tilaisuuteen.

Vaikuttajatoimielimet ja
neuvottelukunnat
Helsingissa:

A Vammaisneuvosto

A Vanhusneuvosto

A Nuorisoneuvosto

A Jarjestoneuvottelukunta

A Tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuus-
neuvottelukunta

16.10.2025 45


https://paatokset.hel.fi/fi/paatoksenteko/toimikunnat-ja-neuvottelukunnat/vammaisneuvosto
https://paatokset.hel.fi/fi/paatoksenteko/toimikunnat-ja-neuvottelukunnat/vanhusneuvosto
https://nuorten.hel.fi/osallistu-ja-vaikuta/helsingin-nuorisoneuvosto/
https://paatokset.hel.fi/fi/paatoksenteko/toimikunnat-ja-neuvottelukunnat/jarjestoneuvottelukunta
https://paatokset.hel.fi/fi/paatoksenteko/toimikunnat-ja-neuvottelukunnat/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuusneuvottelukunta
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Yhteisty0o paakaupunkiseudun kuntien ja
hyvinvointialueiden vammaisneuvostojen
kanssa

A Paakaupunkiseudun kaupunkien neuvostot ovat jarjestaneet vuorovuosin
yhteistyOtapaamisia. Neuvoston jasenet voivat verkostoitua ja tehda
yhteistyota toisten kaupunkien ja hyvinvointialueiden neuvostojen kanssa.

A Uudenmaan alueen hyvinvointialueiden vammaisneuvostojen edustajat
voivat kokoontua etayhteydellda yhteisen vaikuttamisen teeman aarelle.

A Vammaisfoorumi ry jarjestaa hyvinvointialueiden vammaisneuvostojen
jasenille koulutusta ja yhteistapaamisia etayhteydella.

A Vammaisneuvoston sihteerina tydskentelevét asiantuntijat ovat mukana
muiden kuntien ja hyvinvointialueiden neuvostojen kanssa tydskentelevien
ammatillisissa verkostoissa.

16.10.2025
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Tapahtumat ja tilaisuudet



Vammaisneuvoston tilaisuudet

A Vammaisneuvosto voi jarjestaa itse tai osallistua toisten jarjestamiin
tilaisuuksiin puheenvuorolla tai esittelylla.

A Tilaisuuksia voidaan jarjestaa yhteistyossa toisten tahojen kanssa; jolloin
tavoitetaan laajemmat yhteisét ja kustannuksia voidaan jakaa.

A Vammaisneuvosto voi jarjestaa 3.12. kansainvélisen vammaisten
iIhmisoikeuksien paivan tilaisuuksia ja viestii niista.

A Teema ja toteutus kohderyhman mukaan: Kaupungin henkildsto, poliittiset
paattajat vai suuri yleiso.

A Neuvoston ja yhdistysten yhteistyétilaisuuksissa on sisalldllinen teema ja
jarjestbedustajat tuovat tietoa, mita jarjestoissa odotetaan.

A Tapahtumissa on omat viestintdsuunnitelmansa.




Viestinta

16.10.2025
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Vammaisneuvoston ulkoinen
viestinta

A Tarkoituksenmukaisilla viestintatavoilla saadaan vaikuttamistyota
nakyvammaksi. Neuvosto vaikuttaa viestimalla eri kohderyhmille.

A Helsingin kaupungin verkkosivuilta |6ytyy vammaisneuvoston omat sivut:
https://paatokset.hel.fi/vammaisneuvosto. Sivulta I6ytyy mm. neuvoston
jasenet, neuvoston yhteystiedot, kokousmuistiot, lausunnot ja kannanotot,
toimintasuunnitelma ja raportti.

A Vammaisneuvoston toiminnasta kerrotaan kaupunginkanslian
uutiskirjeessa jarjestdille. Vammaisneuvoston kirjeet yhdistyksille
alkataulutetaan ja koordinoidaan kaupungin jarjestdjen uutiskirjeen
kanssa.

A Vammaisneuvosto toimikauden suunnitelmaan kuvataan myos neuvoston
viestintaa.

A Helsingin
vammaisneuvoston
verkkosivut
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Neuvoston sisainen viestinta

A Vammaisneuvoston sisdisessé viestinnassé on tunnistettu
kehittamistarpeita. Asiaa on hyva pohtia uuden neuvoston kanssa.
TyoOvaliokunta valmistelee.
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Kokouskutsu ja asialista

A Vammaisneuvosto paattas itse kokouksien ajankohdat. Ajankohdat kannattaa paattaa
mahdollisimman hyvissa ajoin, esim. kevatkauden kokousajat syyskauden loppupuolella.

A Vammaisneuvoston tyévaliokunta valmistelee kokouksessaan neuvoston kokousten asialistaa.
Sihteeri tyostaa asialistaa valmistelun pohjalta ja hyvaksyttda sen puheenjohtajalla.

A Kokouskutsu lahetetaan noin viikko ennen kokousta, mutta viimeistaan 4 paivaa ennen kokousta.
A Kutsu lahetetaan Outlook-kalenterikutsuna. Asialista pyritaan julkaisemaan verkkosivulla.
A Kutsu lahetetaan jasenille ja kaupungin nimeamille asiantuntijoille seké tiedoksi varajasenille.

A Kokouksessa esitettavien asioiden saavutettavat esitykset pyritaan lahettamaan ennen kokousta
kokouskutsun liitteena osallistujille perehtymista ja keskusteluun valmistautumista varten. Jasenten
toivotaan perehtyvan materiaaliin, jotta kokouksessa on helpompi osallistua keskusteluun.
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Osallistuminen kokouksiin

A Jos varsinainen jasen ei voi osallistua kokoukseen, han ilmoittaa
mahdollisimman pian esteesta varajasenelleen ja sopii, osallistuuko tama
kokoukseen. Jasen ilmoittaa poissaolostaan ja varajasenen
osallistumisesta sihteerille.

A Jasenille suositellaan osallistumista kokoukseen paikan paalle tulemalla.
Toimielin on paatbsvaltainen, kun yli kuin puolet jasenista on lasna.

A Neuvostot voivat itse paattad, onko kokouksiin mahdollista osallistua
etayhteydelld. Jos neuvosto paattaa jarjestad hybridikokouksia, jdsenten
tulee ilmoittaa, mikali he osallistuvat etayhteydella. limoittautumista
toivotaan hyvissa ajoin tarjoiluhavikin valttamiseksi. Lasnaoleviksi
katsotaan myaQs jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen etayhteydella.

A Mikali poistut kokouksesta kesken kokouksen, ilmoita asiasta sihteerille.
Jos osallistut etand, laita poistumisesta viesti Teamsin chattiin.

Vuorovaikutus
kasvotusten on
tehokkaampaa ja
rakentavampaa.

Etdosallistuminen on
mahdollista vain
silloin, jos siihen on
painava syy.
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Kokousmuistio

A Sihteeri kirjaa muistiota kokouksen aikana. Muistion tekemisen tueksi voidaan kayttaa
kokoustallennetta.

A Muistiosta voidaan n&hda, mita asioita kokouksessa on kasitelty ja paatetty. Kyseessa ei ole
keskustelumuistio, vaan kasitellyt ja paatetyt asiat kirjataan yleisella tasolla.

A Kokouksessa olleilta esittelijoilta ja asiantuntijoilta voidaan tarpeen mukaan tarkistaa
kirjauksen sisaltd ennen muistion varsinaista tarkistamista.

A Muistio lahetetaan sahkopostitse tarkistettavaksi puheenjohtajalle ja kokouksessa valituille
muistion tarkistajille. He hyvaksyvat muistion tai pyytavat korjauksia vastaamalla sahkopostiin.

A Hyvaksytty muistio liitteineen lahetetdan neuvoston jasenille ja varajasenille. Sihteeri vie
muistion neuvoston verkkosivuille.

A Asialistan ja muistion kielena on suomi.
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Palkkiot ja korvaukset

Helsingin vammaisneuvoston kokouksiin osallistuneille
jasenille/varajasenille maksetaan kokouspalkkio ja aiheutuneita kuluja
korvataan.
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Perustietolilmoitus

A Palkkioiden maksamista varten vammaisneuvoston jasenten ja varajasenten tulee tehda sahkoinen
perustietoilmoitus Talpan verkkosivujen sahkdisen palvelukanavan kautta, osoitteessa https://talpa.hel.fi/.

APerustietoil moitus vaati. vahvan tunnistautumi sen.
korvaust ao, t2yt?ad yhteystiedot, val i tse | uottamush
oLuottamushenkil °n perustietojen Il moittamineno. I

Vammaisneuvoston tehtavaa varten kaupunki ei tarjoa tietokonetta. limoita asiointikieli ja turvakielto-tieto.
A Myo6s aiemmin neuvostossa olleet jasenet toimittavat uuden perustietoilmoituksen.

A Toimita perustietolomake heti kauden alussa, vaikka olisitkin varajasen etka tieda, mihin kokouksiin tulet
osallistumaan.

A Verokorttia ei tarvitse toimittaa, toimita mahdollinen muutosverokortti Talpaan asiointipalvelun kautta.



https://talpa.hel.fi/
https://talpa.hel.fi/login?p_p_id=58&p_p_lifecycle=0&_58_redirect=%2F

Kokouspalkkiot

A Vammaisneuvoston jasenille maksetaan kaupunginvaltuuston hyvéaksymien
luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien mukaisia tiettyja palkkioita ja korvauksia.
Vaikuttamistoimielinten jdsenten palkkio on puheenjohtajalla 180 euroa ja jasenella ja
varapuheenjohtajalla 160 euroa. Palkkiot maksetaan neuvoston ja tydvaliokunnan
kokouksista.

A Kokouksiin osallistuneille jasenille / varajasenille maksetaan kokouspalkkiot yleensa noin
kahden kuukauden valein. Palkkiota ei tarvitse hakea tai anoa itse, vaan kaupunginkanslia
huolehtii palkkiotiedot eteenpain.

A Jos palkkio ei ole tullut ajallaan tai oikein, jasenen tulee olla yhteydessa talouspalvelu Talpan
asiointipalveluun, p. 09 310 25522, arkisin kello 9.001 15.00 tai talpa.hel.fi. Asiointipalveluun
kirjaudutaan vahvasti tunnistautumalla.
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Kulukorvaukset

A Jasenelle tai varajasenelle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia
kulkuvalineitd, maksetaan matkakustannusten korvausta kokoukseen saapumisesta,
kokouksesta poistumisesta seka toimielimen kannalta tarpeellisiin tilaisuuksiin
osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksikulut jalkikateen. Neuvoston edustajan
osallistumisista paatetdan neuvoston kokouksessa.

A Neuvoston jasenille voidaan maksaa korvauksia avustajan palkkaamisesta aiheutuneista
kustannuksista. Kustannuksia korvataan enintaan viidelta tunnilta kokousta kohden.
Avustajalle maksettavan tuntipalkkion maaréa on enintaan 35 euroa.

A Myos vammaisneuvoston tydvaliokunnan kokouksista maksetaan kulukorvaus edella
mainittujen periaatteiden mukaisesti

A Jos aiot hakea kulukorvauksia, pyyda hakuohjeet neuvoston sihteerilta.
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Ansionmenetyskorvaus

A Neuvoston tai tydvaliokunnan kokoukseen osallistuville jasenille tai varajasenille maksetaan
luottamushenkildiden taloudellisten periaatteiden mukaista ansionmenetyksen korvausta.
Korvaus vastaa suuruudeltaan menetettyja tuloja ja on enintdan 43 euroa tunnilta.
Menettelylla varmistetaan, etta vaikuttamistoimielimet voivat kokoontua myds virka-aikana.

A Jasenen tulee itse hakea ansionmenetyskorvausta erillisella lomakkeella. Lomakkeeseen
kirjataan mm. toista poissaolon ajankohdat ja menetetty palkka. Jos aiot hakea
ansionmenetyskorvausta, pyyda lomaketta sihteerilta.

A Ansionmenetyskorvaushakemus taytetaan viimeistaan kevét- tai syyskauden viimeisen
kokouksen jalkeen. Hakemus toimitetaan sihteerille.

A Ongelmatilanteissa voi olla yhteydessé Talpan asiointipalveluun, p. 09 310 25522, arkisin
kello 9.001 15.00 tai talpa.hel.fi. Asiointipalveluun kirjaudutaan vahvasti tunnistautumalla.

60


https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftalpa.hel.fi%2F&data=05%7C02%7CMarja.Saikka%40hel.fi%7C2563ccfcc93b44ba595c08ddacb1a5ae%7C3feb6bc1d7224726966c5b58b64df752%7C1%7C0%7C638856601168111635%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=lf6YyDIG0njfPvP1DNapnlxFE7L%2FUxQ9nqDYrff79vk%3D&reserved=0

» 7 %
A &]»“8“ dqag”%%%&%
AV IR

Turvallisemman tilan
periaatteet

Helsingin kaupungin toiminnassa noudatetaan turvallisemman tilan periaatteita
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Mita ovat turvallisemman tilan periaatteet

A Turvallisemman tilan periaatteilla ja toimintatavoilla pyritaan luomaan psyykkinen ja fyysinen tila,
jossa kaikki omalla toiminnallaan rakentavat yhdenvertaista, kunnioittavaa ja avointa ilmapiiria
seka keskustelua. Periaatteiden mukaan kaikilla on mahdollisuus olla oma itsenséa ja tuoda
nakemyksia esiin. Tavoitteena on, etta jokainen tuntee olonsa tervetulleeksi. Vastuu
turvallisemman toimintaympariston luomisesta kuuluu kaikille.

A Turvallinen tila luo optimaalisen ympériston keskustelulle ja oppimiselle. Se tarjoaa tydkaluja ja
madaltaa kynnysta ottaa puheeksi epamukavia asioita. Se myds madaltaa kynnysta osallistua ja
saapua paikalle. Nain ollen turvallinen tila lisaa osallisuuden ja turvallisuuden tunnetta.

A Periaatteet ovat yhteinen sitoumus kunnioittavaan kanssakaymiseen.

A Neuvostot kasittelevit ja sopivat omista turvallisemman tilan periaatteistaan kauden alussa.
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Ehdotus turvallisemman tilan periaatteiksi neuvostolle

Kuulluksi, ndhdyksi ja

ymmarretyksi tuleminen

Kaikki saavat tilaa sanoittaa omat
ajatuksensa ja nakokulmansa. Annamme tilaa
pohdinnalle. Keskitymme kuuntelemaan ja
olemaan lasna. Rohkaisemme, kannustamme
ja kunnioitamme toisiamme. Kaikilla on myaGs

oikeus seurata hiljaa ja vetaytya keskustelusta.

Moninaisuus ja itsemaarittely
Jokainen saa maaritella itsensa. Emme tee

oletuksia toistemme identiteetista tai taustasta.

Moninaisuus tarkoittaa meille

muun muassa toimintakyvyn, kehojen,
seksuaalisuuden, sukupuolen ja etnisyyden
moninaisuutta.

Rakentava ja lempea ilmapiiri

Kaikki vammaisneuvoston osallistujat ovat
tarkeita rippumatta tydtehtavasta ja
alemmasta kokemuksesta. Jokainen
osallistuja on yhta arvokas. Luomme
yhdessa hyvaksyvaa ja avointa ilmapiiria.

Vastuu omasta ja muiden

kaytoksesta

Jokaisella on oikeus henkiseen ja fyysiseen
koskemattomuuteen. Jokaisella meista on
velvollisuus puuttua epaasiallisuuksiin,
fyysiseen ja verbaaliseen hairintaan ja
syrjintaan tai kertoa siita jarjestajille.

16.10.2025
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A Vammaisneuvoston verkkosivu. Helsingin kaupunki

A Vanhusneuvoston verkkosivu. Helsingin kaupunki.

A Helsingin vammaisneuvoston toimintasaanté 2025. Helsingin
kaupunginhallitus.

A Vaikuttamistoimielimet Kuntaliitto. Kuntien ja hyvinvointialueiden
vaikuttamistoimielimet i roolit ja yhteistyo

A Vammaisneuvostojen tukimateriaali. Avoin hallinto.

16.10.2025
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