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Tervetuloa vammaisneuvostoon!

Tämä perehtymisopas auttaa sinut alkuun 

toiminnassasi. 

Saat apua vammaisneuvoston puheenjohtajalta ja 

sihteeriltä sekä neuvoston kanssa työskenteleviltä 

kaupunginkanslian työntekijöiltä. 

Autamme mielellämme!

Yhteystiedot:

Puheenjohtaja 

Sirpa Puhakka

Åsirpa.puhakka@pp2.inet.fi

Åpuh: 045 7731 3000.

Vammaisneuvoston sihteeri 

Tiina Lappalainen

ÅAsiantuntija, vammaisten 

helsinkiläisten osallisuus 

Åtiina.lappalainen@hel.fi

ÅPuh: 040 503 9172 tai 

09 310 60699.
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Perehtyminen

ÅVaikuttamistoimielinten toimikauden alussa järjestetään neuvostoille 

yhteistä perehdytystä ja omaa perehtymistä ja jäsenten keskinäistä 

tutustumista. Neuvoston oma perehdytys toteutetaan kokousajalla. 

ÅVammaisneuvosto toteuttaa perehtymistä syksyllä 2ï3 kokouksessa. 

ÅMyös kesken kauden vaihtuvan uuden jäsenen kanssa puheenjohtaja ja/tai 

sihteeri käy perehdytyskeskustelun. 

ÅVoit myös hyödyntää muuta verkosta löytyvää vammaisneuvostojen 

materiaalia perehtymisen tueksi. Linkkejä löydät mm. tästä 

perehdytysoppaasta. 

Oppaita:

ÅVammaisneuvostojen 

tukimateriaali - Avoin 

hallinto 
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Vaikuttamistoimielimet

ÅKuntalain mukaiset vaikuttamistoimielimet ovat edustamansa ryhmän 

kuulemis- ja vaikuttamiskanavia. Vammaisneuvosto yhtenä 

vaikuttamistoimielimenä täydentää muita vaikuttamiskeinoja ja välittävät 

ryhmän näkemykset kunnan valmisteluun ja päätöksentekoon. 

ÅVaikuttamistoimielimet ovat osa Helsingin osallisuustyötä, jonka 

pääperiaatteita ovat:

o yksilöiden ja yhteisöjen osaamisen ja asiantuntijuuden hyödyntäminen, 

omaehtoisen toiminnan mahdollistaminen sekä yhdenvertaisten 

osallistumismahdollisuuksien luominen.

ÅVaikuttamistoimielimet eivät ole kuntalain mukaisia kunnan toimielimiä. 

Niille ei voi siirtää toimivaltaa eivätkä ne tee hallintopäätöksiä. 

Toimielimen toimintaan ei myöskään sovelleta suoraan hallintosäännön 

määräyksiä.

Lisätietoa:

Osallisuus Helsingissä 
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Vammaisneuvoston 
tehtävät

16.10.2025 6



Helsingin vammaisneuvosto

ÅHelsingin vammaisneuvosto on kaupungin ja sen alueella toimivien 

vammais- ja pitkäaikaissairausyhdistysten, kaupungin toimialojen 

asiantuntijoiden sekä luottamushenkilöiden yhteistoimintaelin.

ÅVammaisneuvoston tehtävänä on varmistaa vammaisten henkilöiden 

osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia Helsingissä. Kaupunginhallitus 

on asettanut vammaisneuvoston ja huolehtii sen toimintaedellytyksistä.

ÅVammaisneuvosto osallistuu kaupungin toiminnan suunnitteluun, 

valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitystä vammaisten tai 

pitkäaikaissairaiden henkilöiden hyvinvoinnin ja terveyden, osallisuuden ja 

liikkumisen, elinympäristön ja asumisen, päivittäisistä toiminnoista 

suoriutumisen tai heidän tarvitsemiensa palvelujen kannalta.

ÅHelsinki on sekä kunta että hyvinvointialue. Helsingin vammaisneuvostolle 

kuuluu sekä kunnan että hyvinvointialueen neuvostolle annetut tehtävät.

ÅVammaisilla henkilöillä sekä heidän omaisillaan ja järjestöillään tulee olla 

vammaisneuvostossa riittävä edustus. 

Lisätietoa:

ÅKuntalaki 28 §

ÅHyvinvointialuelaki

ÅVammaisneuvoston 

asettamispäätös 

18.8.202, § 16 

kaupunginhallitus

ÅVammaisneuvoston 

toimintasääntö
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Vammaisneuvoston tehtävät:
Tehtävät on määritelty asettamispäätöksessä (18.8.2025).

Vammaisneuvosto:

¶ seuraa, että Helsingin palvelujen kehittämisessä huomioidaan niiden 

riittävyyttä ja soveltuvuutta vammaisille ja pitkäaikaissairaille 

kaupunkilaisille 

¶ seuraa, että Helsingin palveluissa huomioidaan esteettömyys ja 

saavutettavuus

¶ tuo esiin vammaisten ja pitkäaikaissairaiden ihmisten näkökulmaa 

¶ tekee esityksiä, lausuntoja ja kannanottoja kaupungin muille toimijoille

¶ edistää Helsingin kaupungin ja pitkäaikaissairaus- ja vammaisyhdistysten 

välistä yhteistyötä

¶ edistää palveluita ja osallistumismahdollisuuksia koskevaa viestintää.

Vammaisneuvoston 

verkkosivut: 

https://paatokset.hel.fi/vam

maisneuvosto 

16.10.2025

Asettamispäätös

Asettamispäätös

18.8.202, § 16 

kaupunginhallitus
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Vammaisneuvoston 
kokoonpano
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Kokoonpanon asettaminen

ÅVammaisneuvosto nimitetään kahdeksi vuodeksi kerrallaan.  

Nykyisen neuvoston toimikausi päättyy kesällä 2027.

ÅValtuustokausien vaihtuessa, kartoitetaan laajemmin järjestöjen 

näkemyksiä neuvostojen kokoonpanosta. Nykyisten neuvostojen 

kokoonpanon valmistelua varten tehtiin Kerro kantasi ïkysely ja 

pidettiin keskustelutilaisuus keväällä 2025.

ÅMikäli valtuustoryhmän edustaja eroaa kesken toimikauden, 

kaupunginhallitus valitsee uuden jäsenen toimikauden jäljellä olevaksi 

ajaksi. Jos yhdistyksen nimeämä jäsen eroaa kesken toimikauden, 

nimeää yhdistys uuden edustajan. Kaupungin toimialan edustajan 

vaihtuessa hänen edustamansa toimiala nimeää tilalle uuden 

edustajan.

Lisätietoa:

Vammaisneuvoston 

asettamispäätös

Vammaisneuvoston 

toimintasääntö 

Vammaisneuvoston 

raportti toimikaudelta 

2023-2025

Vammaisneuvoston 

Kerro kantasi -kysely

16.10.2025 10

https://ahjojulkaisu.hel.fi/DBF34030-1C6F-C652-8651-98A7EAD00006.pdf
https://ahjojulkaisu.hel.fi/DBF34030-1C6F-C652-8651-98A7EAD00006.pdf
https://ahjojulkaisu.hel.fi/ED3FB1BA-0CD7-C88F-9F33-98A2C2500000.pdf
https://ahjojulkaisu.hel.fi/ED3FB1BA-0CD7-C88F-9F33-98A2C2500000.pdf
https://paatokset.hel.fi/sites/default/files/vammaisneuvoston_raportti_toimikaudelta_2023-2025.pdf
https://paatokset.hel.fi/sites/default/files/vammaisneuvoston_raportti_toimikaudelta_2023-2025.pdf
https://paatokset.hel.fi/sites/default/files/vammaisneuvoston_raportti_toimikaudelta_2023-2025.pdf
https://kerrokantasi.hel.fi/vanmmaisneuvosto2025
https://kerrokantasi.hel.fi/vanmmaisneuvosto2025


Helsingin kaupunginhallitus on 
asettamispäätöksessä nimennyt 
vammaisneuvostoon:
- Kymmenen eri vammaryhmiä edustavaa vammais- ja pitkäaikaissairaus-

yhdistystä, jotka nimeävät varsinaiset jäsenet sekä yhdeksän yhdistystä, 

jotka nimeävät varajäsenet.

- Viisi puolueita edustavaa luottamushenkilötaustaista jäsentä, kullekin 

henkilökohtainen varajäsenen.

- Valtuustoryhmien edustajista puheenjohtajaksi Sirpa Puhakan ja 2. 

varapuheenjohtajaksi Arzu Caydam-Lehtosen. Vammaisneuvosto valitsi 

järjestöedustajien keskuudesta 1. varapuheenjohtajaksi Kristiina Karhoksen. 

- Kaupunginhallitus kehotti kaupungin eri toimialoja ja kaupunginkanslian 

nimeämään asiantuntijan ja heidän varaedustajansa vammaisneuvostoon.

- Kaupunginkanslia vastaa vammaisneuvoston valmistelu- ja 

sihteeritehtävistä.

Helsingin vammaisneuvostossa 

vammais- ja pitkäaikaissairaus-

järjestöjä edustavat:

Å Kuulovammaisten

Å Näkövammaisten

Å Kehitysvammaisten

Å Liikkumisesteisten

Å Neurologisten

Å Mielenterveyskuntoutujien

Å Lasten ja nuorten

Å Pitkäaikaissairauksien

Å Vammaisten ihmisoikeuksien 

yhdistysten nimeämät 

edustajat.
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Vammaisneuvoston yhdistysedustus kaudella 2025-2027

Jäsen ja nimennyt yhdistys Varajäsenen yhdistys

Liisa Syväsalmi-Boll, Helsingin Kuurojen Yhdistys ry Helsingin Kuuloyhdistys ry

Sigrun Bessadottir, Helsingin ja Uudenmaan Näkövammaiset ry Suomen Kuurosokeat ry

Kristiina Karhos, vpj Helsingin Invalidien Yhdistys ry Uudenmaan Lihastautiyhdistys ry

Sari Sepponen, Kehitysvammatuki 57 ry
De Utvecklingsstördas Väl i Mellersta 

Nyland rf

Ari Österberg, Helsingin ja Uudenmaan Neuroyhdistys ry Autismiyhdistys PAUT ry

Päivi Nikula, Mielenterveysyhdistys Etappi ry Taiteen sulattamo ry

Aida Abdelgayed, Neurovähemmistön Aktivistit ry Uudenmaan CP-yhdistys ry

Susanna Haapala, Kynnys ry Kynnys ry

Mikko Remes, Helsingin Reumayhdistys ry Helsingin Sydänyhdistys ry

Annukka Lehtonen, Helsingin Allergia- ja Astmayhdistys ry Pääkaupunkiseudun Hengitys ry
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Valtuustoryhmien nimeämät jäsenet ja toimialojen 
asiantuntijat vammaisneuvostossa 2025-2027

Valtuustoryhmien nimeämät jäsenet:

ÅSirpa Puhakka, (Vas) puheenjohtaja

ÅSari Menna (Kok.) 

ÅArzu Caydam-Lehtonen, vpj (SDP)

ÅErkki Helo (SDP) 

ÅJan Huopainen (Vihr.)

Vammaisneuvoston jäsenet toimikaudella

Toimialojen nimeämät asiantuntijat:

ÅMauno Rönkkö, Kaupunginkanslia

ÅTiina Larva, Kulttuuri- ja vapaa-ajan toimiala

ÅTaruliina Niemi, Kaupunkiympäristön 

toimiala

ÅJonna Weckström, Sosiaali-, terveys- ja 

pelastustoimiala

ÅMaria Tauriainen, Kasvatuksen ja 

koulutuksen toimiala
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Jäsenten roolit ja 
tehtävät
Vammaisneuvostossa jokaisella toimijalla on rooli ja tehtävänsä, mm:  

puheenjohtaja, varapuheenjohtajat, asiantuntijasihteeri, työvaliokunta, yhdistysten 

ja valtuustoryhmien nimeämät varsinaiset jäsenet ja varajäsenet sekä 

kaupunginkanslian ja toimialojen nimeämillä asiantuntijat.
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Puheenjohtaja

ÅKaupunginhallitus on nimennyt valtuustoryhmän (Vas.) edustaja Sirpa 

Puhakan Helsingin vammaisneuvoston puheenjohtajaksi, joka toimii myös 

työvaliokunnan puheenjohtajana.

ÅPuheenjohtaja valmistelee kokousten asialistan yhdessä sihteerin ja 

työvaliokunnan kanssa.

ÅPuheenjohtajan tehtävänä on johtaa kokouksia ja huolehtia siitä, että kokous 

etenee hyvien kokouskäytäntöjen mukaisesti. Hän huolehtii sovitusta aikataulusta 

ja siinä pysymisestä. Hän ohjaa keskustelun kulkua ja jakaa puheenvuorot. 

Puheenjohtaja vastaa siitä, että kokouksen esityslista tulee käsitellyksi ja 

kokouksessa tehdyt päätökset ja muut asiat merkitään muistioon. 

ÅPuheenjohtaja allekirjoittaa neuvoston tekemät lausunnot ja kannanotot yhdessä 

1. varapuheenjohtajan kanssa.
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Varapuheenjohtajat

ÅVammaisneuvostolla on kaksi varapuheenjohtajaa. Vammaisneuvosto valitsi 1. 

varapuheenjohtajaksi järjestöedustajien keskuudesta: Kristiina Karhos, Helsingin 

Invalidien Yhdistys ry:stä.

ÅKaupunginhallitus on nimennyt Helsingissä vammaisneuvoston 2. varapuheenjohtajaksi 

Arzu Caydam-Lehtosen, hän on valtuustoryhmän (SDP) edustaja. 

ÅJos neuvoston puheenjohtajan on estynyt, 1. varapuheenjohtaja huolehtii puheenjohtajan 

tehtävistä.

Å1. varapuheenjohtaja allekirjoittaa neuvoston tekemät lausunnot ja kannanotot yhdessä 

puheenjohtajan kanssa.

ÅVarapuheenjohtajat osallistuvat vammaisneuvoston suunnitteluun ja toteutukseen yhdessä 

työvaliokunnan jäsenten kanssa.

ÅPuheenjohtajat sopivat työnjaosta ja muusta yhteistyöstä kokouksien välillä. 
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Asiantuntijasihteeri 
(= vammaisten helsinkiläisten osallisuuden asiantuntija, Tiina Lappalainen)

ÇToimii vammaisneuvoston ja työvaliokunnan kokouksissa sihteerinä. 

ÇKoordinoi käsiteltäväksi tulevien asioiden valmistelua. 

ÇHuolehtii kokoustilan sekä mahdolliset tarjoilu varaukset. 

ÇLaatii kokouksen asialistan yhdessä puheenjohtajan ja työvaliokunnan 

kanssa. 

ÇLähettää kokouskutsut, asialistan ja kokouksen esitysmateriaalin sekä 

edellisen kokouksen muistion liitteineen neuvoston jäsenille ja varajäsenille 

sekä toimialojen edustajille ja varaedustajille.

ÇKirjaa kokouksien läsnäolijat ja laatii kokousmuistion.

Vammaisneuvoston kokouksissa vanhusneuvoston sihteeri on teknisenä 

apuna. Vastaavasti vanhusneuvoston kokouksissa vammaisneuvoston sihteeri 

auttaa teknisissä järjestelyissä kokouksen aikana.

Tehtäviin kuuluu 

huolehtia neuvoston 

toimintaedellytyksistä. 

Työtehtäviin kuuluu 

myös vammaisten 

helsinkiläisten 

osallisuuteen liittyviä 

asiantuntijatehtäviä. 

Kaupunginkanslian 

työntekijät tukevat 

neuvoston toimintaa 

sekä käytännön asioita 

koordinoimalla että 

antamalla 

asiantuntemustaan 

neuvoston käyttöön.
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Vammaisneuvoston jäsenten rooli 
yleisesti
ÅJokaisella vammaisneuvoston jäsenellä ja edustajalla sekä myös 

varajäsenillä on tärkeä rooli, kun edustat omaa, neuvostoon 

nimettyä taustatahoa monitoimijaisessa yhteistyö- ja 

vaikuttamistoimielimessä.

ÅJäsenten ja varajäsenten sekä heidän taustatahonsa toivotaan 

olevan aktiivisia vammaisneuvoston asioissa. 

ÅJos varsinainen jäsen ei voi osallistua kokoukseen, hän ilmoittaa 

siitä varajäsenelle ja sihteerille. 

ÅVarsinaisen ja varajäsenen keskinäinen yhteydenpito ja 

tutustuminen etukäteen kokouslistoihin on suositeltavaa. 

Varsinainen jäsen voi välittää viestiä vammaisneuvostolle.
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Neuvoston jäsenenä voit:

Ç Seurata asioita vammais/pitkäaikaissairaiden ihmisten 

näkökulmasta.

Ç Osallistua neuvoston keskusteluihin sekä lausuntojen ja 

kannanottojen kokoamiseen.

Ç Ehdottaa kokousaiheita ja tuoda esiin keskusteluun 

nostettavia asioita. 

Ç Kerätä asialistalla oleviin asioihin näkemyksiä 

taustatahoilta keskustelemalla ja kyselemällä.

Ç Kirjoittaa pohjia lausuntoihin ja kannanottoihin ja 

kommentoida niitä.

Listaa lisää vinkkejä, 

miten voit toimia 

jäsenenä aktiivisesti  

vammaisneuvostossa
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Varajäsen

ÅVarajäsenenä voit seurata vammaisneuvoston toimintaa, saat kokouskutsut ja muistiot 

liitteineen. Varajäsenenä voit ehdottaa asioita vammaisneuvostolle, lähetä viestiä sihteerille 

ja puheenjohtajalle.

ÅVarajäsenen kannattaa seurata neuvostossa käsiteltäviä aiheita ja tutustua materiaaleihin, 

jotta pystyt tarvittaessa osallistumaan ja tuomaan näkemyksiä vammaisneuvoston käyttöön.

ÅJos varsinainen jäsen ei voi osallistua kokoukseen, hän ilmoittaa siitä varajäsenelle. 

Varajäsenenä osallistut kokouksiin vain, jos varsinainen jäsen on estynyt.

ÅVarajäsenenä voit osallistua muuhun neuvoston järjestämään toimintaan, esimerkiksi 

tapahtumiin ja tilaisuuksiin. 

ÅMyös varajäsenet toimittavat kauden alussa perustietolomakkeen mahdollista 

palkkionmaksua varten.

ÅVammaisneuvoston varsinaisen ja varajäsenen kannattaa sopia keskinäisestä yhteistyöstä.
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Valtuustoryhmien nimeämänä 
edustajana:

Ç Esittelet valtuustoryhmällesi vammaisneuvoston toimintaa. 

Valtuustoryhmissä tavoitat mm. puolueesi eri lautakuntien 

jäseniä, kaupunginhallituksen jäseniä jne.

Ç Viet neuvoston asioita omaan valtuustoryhmään ja tiedoksi 

puolueen edustajille eri lautakunnissa, kaupungin valtuustossa 

ja ïhallituksessa. 

Kaupunginhallitus on 

nimennyt neuvostoon 

viisi valtuustoryhmiä 

edustavaa jäsentä ja 

heille henkilökohtaiset 

varajäsenet. Heistä 

voidaan käyttää myös 

nimitystª òluottamus-

henkilötaustaiset 

jäsenetò.

Vammaisneuvoston 

puheenjohtaja ja           

2. varapuheenjohtaja 

ovat valtuustoryhmien 

nimeämiä. 
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Yhdistyksen/järjestön nimeämänä jäsenenä:

Ç Tuot esiin ajankohtaisia asioita ja välitä tietoa 

yhdistyksesi/järjestösi ja vammaisneuvoston välillä.

Ç Edustat neuvostossa vammaisia ja pitkäaikaissairaita 

kaupunkilaisia, jotka käyttävät palveluja ja tuot aktiivisesti 

käsiteltävien aiheiden käsittelyyn edustamasi ryhmän 

näkökulmaa.

Ç Osallistut keskusteluun kokouksissa ja tuot taustayhdistyksen 

näkökulmaa lausuntojen ja kannanottojen valmisteluun.

Ç Edustat taustayhdistystä ja pidät yhteyttä vammaryhmän toisiin 

yhdistyksiin ennen ja jälkeen kokousten ja pyytää näkemyksiä 

ja palautetta.

Ç Tiedotat asioista ja päätöksistä taustatahoille.

Yhdistyksiä/järjestöjä 

edustavat jäsenet tuovat 

osaamista, näkemyksiä 

ja ymmärrystä 

neuvostolle. 

Jäsenet eivät edusta 

vain itseään tai 

järjestöään, vaan tuovat 

laajemminkin kokemus- 

tai ammattiosaamista 

taustaryhmäänsä 

liittyen.
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Kaupungin nimeämät pysyväisluonteiset 
asiantuntijat

ÅKaupungin jokainen toimiala ja lisäksi kaupunginkanslia ovat nimenneet 

vammaisneuvostoon osallistuvat pysyväisluontoiset asiantuntijat. 

ÅAsiantuntijat tuovat tietoa neuvostolle vammaisiin ja pitkäaikaissairaisiin 

kaupunkilaisiin liittyvistä asioista omilla toimialoillaan ja toimivat 

yhteyshenkilöinä.

ÅAsiantuntijat tukevat ja auttavat neuvostoa antamalla asiantuntemustaan 

sekä auttavat saamaan riittävästi taustatietoja eri aihealueista. 

ÅKaupungin asiantuntijat eivät ole neuvoston varsinaisia jäseniä. 
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Toimialojen nimeämänä edustajana:

Ç Tunnet toimialan/ kanslian valmistelussa olevat asiat, ja ehdotat 

valmistelussa olevia asioita vammaisneuvostossa esiteltäviksi.

Ç Osaat arvostaa vammaisneuvoston asiantuntijuutta ja kokemusta ja kerrot 

toimialalla yhteiskehittämisen mahdollisuuksista vammaisneuvoston 

kanssa.

Ç Otat selvää toimialan ajankohtaisista asioista ja esittelet niitä lyhyesti 

vammaisneuvoston kokouksissa. 

Ç Edistät sitä, että toimialalla tehdään vammaisvaikutusten arviointia 

samalla tapaa, kuin toimialojen palvelujen ja asioiden valmistelussa 

tullaan tekemään ennakkoarviointia esim. lapsivaikutukset, 

yhdenvertaisuusvaikutukset, sukupuolivaikutukset, ilmasto- ja 

ympäristövaikutukset.

Ç Seuraat, onko vammaisneuvoston näkemyksillä ollut vaikutusta toimialan 

tai kanslian valmisteluihin, linjauksiin ja päätöksentekoon.

Toimialojen nimeämät 

asiantuntijat ovat 

vammaisneuvostolle 

tärkeitä yhteyshenkilöitä 

ja voivat toimia 

neuvoston työskentelyn 

tukena.
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Työvaliokunta

Työvaliokunta on vammaisneuvoston toimintaa valmisteleva työrukkanen. Sen 

rooli on organisoida neuvoston toimintaa. Päätökset tehdään neuvostossa, ei 

työvaliokunnassa.

Helsinki on niin Suomen suurin kaupunki ja työnantaja palveluja järjestäessään 

sekä väestöltään suurin hyvinvointialue. Työvaliokunta on tärkeässä roolissa 

myös asioiden seuraamisessa laajalla tehtäväalueella. 

Työvaliokunta toteuttaa neuvoston toimintasuunnitelmaa, keskustelee, priorisoi ja 

valmistelee tulevissa neuvoston kokouksissa esiteltäviä asioita, tarkentaa 

kokousten asialistaa, valmistelee kysymyksiä esittelijöille, valmistelee 

tilaisuuksien toteutusta ja valmistelee lausuntojen ja kannanottojen luonnoksia. 

Työvaliokunnan muistiot lähetetään tiedoksi vammaisneuvoston jäsenille.

Helsingin vammaisneuvoston työvaliokunnan jäsenet kaudella 2025 – 2027 

ovat: Sirpa Puhakka (pj.), Kristiina Karhos (vpj.), Arzu Caydam-Lehtonen (vpj.) 

Sari Menna, Sari Sepponen ja Susanna Haapala. Asiantuntijasihteerinä Tiina 

Lappalainen.

Esimerkki:

Neuvoston kokouksessa 

päätetään tehdä 

kannanotto. Kokouksessa 

päätetään, että 

työvaliokunta valmistelee 

kannanottoa. 

Työvaliokunta käsittelee 

asiaa ja sen pohjalta 

tehdään luonnos, jota 

käsitellään ja päätetään 

seuraavassa neuvoston 

kokouksessa.
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Vammaisneuvoston työvaliokunta

ÅVammaisneuvoston työvaliokuntaan kuuluvat puheenjohtaja, varapuheenjohtajat sekä kolme jäsentä.

ÅTyövaliokunnan jäsenet valitaan kauden ensimmäisessä kokouksessa varsinaisten jäsenten 

keskuudesta. Työvaliokunnasta vähintään puolet koostuu järjestöjen edustajista. 

ÅTyövaliokunta valmistelee mm. tulevia kokouksia, lausuntoja tai kannanottoja sekä suunnittelee 

toimintaa ja viestintää.

ÅJäsenet voivat ehdottaa asioita neuvoston ja työvaliokunnan asialistalle esittämällä asiaa 

puheenjohtajalle ja sihteerille.

ÅTyövaliokunta kokoontuu noin 8-10 kertaa vuodessa, yleensä noin kaksi viikkoa ennen neuvoston 

varsinaista kokousta. Silloin sihteerille jää riittävästi aikaa valmistella työvaliokunnan kokousta ja 

työvaliokunnan kokouksen jälkeen jää riittävästi aikaa kokousasioiden selvittämiseen (esim. 

esittelijöiden aikataulut) ennen asialistan julkaisua.
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Muut valmistelevat työryhmät

ÅVammaisneuvosto voi perustaa määräaikaisia työryhmiä valmistelemaan jotakin 

asiaa, jota on tarkoituksenmukaisempaa työstää kokouksen tai työvaliokunnan 

ulkopuolella. Tilapäiset työryhmät voivat valmistella mm. lausuntoja tai kannanottoja.

ÅVammaisneuvosto on järjestänyt vapaaehtoisia ja -muotoisia ns. Iltakoulu-

keskusteluja tietystä aiheesta. Yhteinen keskustelu mahdollistaa syvemmän 

keskustelun, johon kokouksissa ei ole aikaa ja mahdollisuus. Iltakoulukeskustelut on 

pidetty etäyhteydellä klo 16.30ï18. Työvaliokunta valmistelee, mihin sovittuihin 

toimenpiteisiin keskustelut johtavat.
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Toiminnan suunnittelu ja 
raportointi
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Toimintasuunnitelma

ÅVammaisneuvosto tekee toimintakauden alussa toimintasuunnitelman 

toimintakaudelle. 

ÅToimintakauden suunnitelmassa kuvataan, mitä asioita neuvosto aikoo edistää 

alkavalla toimintakaudellaan, millaisia toimintatapoja neuvosto aikoo käyttää ja miten 

vammaisneuvosto viestii.

ÅToimintasuunnitelmaa valmistellaan neuvoston kokouksissa ja työvaliokunnassa. 

Suunnitelmat hyväksytään neuvoston kokouksessa.

ÅNeuvosto raportoi toimikauden suunnitelman toteutumisesta kauden päättyessä 

kaupunginhallitukselle.
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Resurssit
ÅKaupunginhallitus kehotti asettamispäätöksessä kaupunginkansliaa 

vastaamaan neuvoston sihteeritehtävistä. 

ÅKaupunginkanslia (= neuvostolle nimetty asiantuntija) huolehtii toimielinten 

kokouksia varten tarvittavien kokoustilojen varaamisesta ja muista 

kokousjärjestelyistä sekä vastaa työvaliokunnan kanssa kokousasioiden 

valmistelusta ja kokouksen sihteeritehtävistä.

ÅNeuvostoille myönnetään vuosittain toimintamäärärahaa. 

Toimintamäärärahasta voidaan maksaa esimerkiksi tilaisuuksien ja 

kokousten järjestämisestä tulevat kulut, neuvoston viestintä- ja 

markkinointikuluja tai neuvoston koulutuksesta, perehdytyksestä tai 

tutustumiskäynneistä tulevia kuluja. Neuvoston jäsenten kokouspalkkioita 

ei makseta tästä määrärahasta. 

ÅVammaisneuvoston yleisötilaisuuksiin järjestetään viittomakielen 

tulkkaus, kirjoitustulkkaus sekä yleisavustus.

Vuodelle 2025 

myönnetty määräraha 

on suuruudeltaan: 

ÅVammaisneuvostolle 

12 000 euroa.

Huom. Määräraha 

myönnetään 

kalenterivuosittain, eli 

vuoden 2025 määrärahasta 

osa on jo käytetty 

kevätkaudella edellisen 

vammaisneuvoston 

toimintaan.
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Vammaisneuvoston 
kausisuunnitelma

ÅKokousten aikataulut päätetään kokouksessa. 

ÅKauden alussa valmistellaan kauden toimintasuunnitelmaa. 

ÅToimintakauden suunnitelmaa tarkennetaan päivittyvään 

syys/kevätkauden suunnittelukalenteriin, joka on kooste tapahtumista ja 

kokouksista. 

ÅVammaisneuvosto kokoontuu n. 8ï10 kertaa vuodessa. 

ÅVammaisneuvoston kokouspäivä on tiistai. Kokous alkaa klo 13.30 ja 

päättyy sitten kuin asialistan asiat on käsitelty. Kokous pyritään 

päättämään klo 16 mennessä.
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Toiminnan raportointi

ÅNeuvoston toimintaa arvioidaan ja raportoidaan kaksivuotisen 

toimintakauden päättyessä. Raportti toimitetaan kaupunginhallitukselle 

uuden asettamispäätöksen liitteenä. 

ÅRaportti koostuu toimintakertomuksesta, toimintakauden arviosta ja 

ehdotuksista seuraavalle neuvostolle. 

ÅUusi vammaisneuvosto käy ehdotukset läpi toimintasuunnitelman 

valmistelussa. Jäsenten kannatta tutustua edellisen kauden 

toimintaraporttiin perehtymisen näkökulmasta. 

ÅSihteeri kokoaa vuosittain raportin toimintamäärärahan käytöstä. Tällä 

raportilla haetaan vammaisneuvoston toimintamäärärahaa uudelle 

kalenterivuodelle. Raportissa kuvataan neuvoston toimintaa kuluneen 

vuoden aikana ja kuvataan, miten neuvoston toimintamäärärahaa on 

käytetty.

ÅLöydät 

vammaisneuvoston 

aiemmat 

toimintasuunnitelmat 

ja raportit 

vammaisneuvoston 

verkkosivuilta. 
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Neuvoston 
osallistuminen ja  
vaikuttaminen
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Osallistumiseen ja vaikuttamiseen 
tarvitaan tietoa

ÅVammaisneuvosto tarvitsee tietoa hyvissä ajoin etukäteen valmisteilla 

olevista ja tulevista asioista. 

ÅNeuvoston jäsenet ja varajäsenet  seuraavat kaupungin palvelujen 

sopivuutta ja riittävyyttä vammaisille ja pitkäaikaissairaille 

kaupunkilaisille.

ÅHelsingin kaupungin palveluista kannattaa etsiä tietoa: www.hel.fi -

verkkosivuilta.

ÅMyös kaupungin työntekijät tarvitsevat perehdytystä ja tietoa 

vammaisten ja pitkäaikaissairaiden kaupunkilaisten oikeuksista ja 

tarpeista sekä vaikuttamistoimielinten, järjestöjen tai kokemusosaajien 

osallistamisesta ja merkityksestä valmistelussa oleviin asioihin ja 

palveluihin. 

Kaupunkistrategia ohjaa 

vammaisneuvostonkin 

toimintaa seuraavan 

neljän vuoden ajan.

Linkki 

kaupunkistrategiaan: 

Helsinki josta voimme 

olla ylpeitä -

Kaupunkistrategia 2025-

2029
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Etsi ja löydä tietoa Helsingin 
kaupungin toiminnasta

ÅOsallistu ja vaikuta ïsivuilta löytyy tietoa erilaisista osallistumisen ja 

vaikuttamisen keinoista Helsingissä. Linkki Osallistu ja vaikuta ï

verkkosivuille .

ÅSuunnitelmavahdilta voit tilata sähköpostiisi ilmoituksen, kun 

nähtäville tulee kaavoja, liikenne-, katu- tai puistosuunnitelmia, joihin 

voi ottaa kantaa. Suunnitelmavahdin tilauslinkki .

ÅPäätökset-palvelusta löydät Helsingin kaupunginvaltuuston, 

kaupunginhallituksen, lautakuntien ja viranhaltijoiden päätökset.

ÅPäätöksenteko-sivulta voit hakea kaikkia nykyisiä toimielimiä, 

viranhaltijoita ja valtuutettuja. Etsi päätöksiä ïsivuilta voit hakea tehtyjä 

päätöksiä.

Vammaisneuvosto 

seuraa, että Helsingin 

palvelujen 

kehittämisessä 

huomioidaan niiden 

riittävyyttä ja 

soveltuvuutta 

vammaisille ja 

pitkäaikaissairaille 

kaupunkilaisille 
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Neuvoston osallistuminen kaupungin 
valmisteluun ja suunnitteluun

ÅKun kaupungin hallinnossa suunnitellaan ja valmistellaan asioita, 

valmistelijan rooliin kuuluu selvittää, mitä asiasta tiedetään, ketä 

valmistelussa voidaan osallistaa, tuleeko järjestää kuuleminen ja miten 

moniääninen. Toimiala arvioi, millainen osallistuminen on mahdollista. 

Vaikutusten ennakkoarvioinnit pidentävät valmisteluaikaa. 

ÅVammaisneuvoston jäsenet seuraavat ja nostavat esiin vammaisten ja 

pitkäaikaissairaiden / ikääntyneiden tarpeita ja näkemyksiä.

ÅOsallistumiseen on erilaisia keinoja. Neuvosto voi esimerkiksi käsitellä 

asioita kokouksessaan tai lähettää edustajan edustamaan toimialojen 

valmistelussa olevan palvelun/asian esim. työpajoihin, valmisteleviin 

työryhmiin tai arvioiviin katselmuksiin.
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Edustajat verkostoissa tai työryhmissä

ÅVammaisneuvoston jäseniä voidaan nimetä edustajaksi johonkin 

pitkäkestoisempaan työryhmään. Jos nämä ovat tiedossa toimintakauden 

alussa, valinnat tehdään ensimmäisessä kokouksessa.

ÅJäsenille voi tulla pyyntöjä osallistua erilaisiin työryhmiin myös kesken 

kauden. Halukkaat voivat ilmaista kiinnostuksensa kokouksessa tai 

sähköpostitse. Tarvittaessa valinnasta äänestetään.

ÅKutsuja kertaluontoisiin kuulemisiin ja lyhyempiin työryhmiin tulee usein 

nopealla aikataululla. Sihteeri välittää osallistumispyyntöjä sähköpostitse. 

Näihin voi ilmoittautua kertomalla kiinnostuksestaan sähköpostilla tai 

ilmoittautumalla suoraan tilaisuuden järjestäjälle. Ohjeet annetaan 

tapauskohtaisesti.

ÅOn tärkeää, että neuvoston jäsenet tuovat tietoa työryhmistä koko 

neuvostolle. Tietoa voi välittää esimerkiksi lähettämällä työryhmän muistion 

neuvoston jäsenille tai kertomalla asiasta kokouksessa. Sovi silloin sihteerin 

kanssa etukäteen, että asia laitetaan kokouksen asialistalle.

Vammaisneuvoston edustajat 

2025-2027:

ÅKuljetuspalvelujen 

asiakasyhteistyöryhmä: 

Raila Kujala

ÅDigituen 

koordinaatioryhmä:

Päivi Nikula
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Osallistuminen 
hyvinvointisuunnitelmaan

ÅKaupunkilaisten hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisen arjen ympäristön 

edistäminen kuuluu kuntien että hyvinvointialueiden tehtäviin. Helsingissä tästä 

kªytetªªn usein lyhennettª òhyteò.

ÅHYTE-työllä edistetään oikeudenmukaisuutta, yhdenvertaisuutta ja asukkaiden 

mahdollisuuksia osallisuuteen, ehkäistään hyvinvointi- ja terveyseroja, syrjäytymistä 

ja yksinäisyyttä samoin kuin edistetään tietoon perustuvien ehkäisevien 

toimintatapojen ja mallien käyttöä ja tuetaan sosiaalisesti, ekologisesti sekä 

taloudellisesti kestävän kaupungin kehitystä. 

ÅHelsingin hyte-rakenteessa on kolme elämänkaaren mukaista työryhmää: lasten ja 

nuorten, työikisten sekä ikääntyneiden HYTE-työryhmät, jotka ovat aloittaneet 

toimintansa keväällä 2025. Sovitaan yhteistyöstä työryhmän ja vammaisneuvoston 

välillä. 

ÅHyte-suunnitelmaa vuosille 2026-2029 valmistellaan syksyn 2025 aikana. 

Toimikauden aikana vammaisneuvoston kokouksissa käsitellään toimialoilla tehtävää 

hyte-työtä.

Lisätietoa:

HYTE Helsingissä -

verkkosivut
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Lausunnot

ÅKaupungin toimialat tai kaupunginhallitus voivat pyytää lausuntoa neuvostolta, kun ne 

valmistelevat asioita. 

ÅLausuntopyynnössä on aina määräaika, johon mennessä lausunto tulee toimittaa. 

ÅSihteeri lähettää lausuntopyynnöt tiedoksi neuvoston jäsenille ja varajäsenille 

kommentteja varten. Neuvosto päättää, antaako se lausunnon. Jos lausunto päätetään 

antaa, neuvosto yleensä valtuuttaa työvaliokunnan valmistelemaan lausuntoa, jossa 

otetaan huomioon jäseniltä saapuneet kommentit.

ÅJos aikataulu antaa myöten, lausuntoluonnos käsitellään ja lausunto hyväksytään 

neuvoston kokouksessa. Usein lausuntojen aikataulut ovat kiireisiä, jolloin ne voidaan 

käsitellä myös sähköisesti, esimerkiksi sähköpostilla. Joskus on mahdollista kysyä 

lisäaikaa lausunnon toimittamiselle.

ÅLausunnon allekirjoittavat puheenjohtajan ja 1. varapuheenjohtaja.
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Kannanotto tai esitys

ÅVammaisneuvosto voi tehdä omasta aloitteestaan kannanoton tai 

esityksen asiaan, joka vaatii korjausta vammaisten ja pitkäaikaissairaiden 

kaupunkilaisten näkökulmasta. 

ÅNeuvosto päättää kannanoton tai esityksen tekemisestä, sen valmistelun 

tavoista, aikataulusta ja jakelusta. 

ÅNeuvosto voi toimittaa kannanottonaan myös kokousmuistion otteen, josta 

neuvoston kanta käy ilmi.

ÅNeuvoston sihteeri lähettää kannanoton asiasta vastaavalle taholle ja 

jakelussa mainituille. 

Tehdyt lausunnot ja 

kannanotot löytyvät 

vammaisneuvoston 

verkkosivuilta: 

Vammaisneuvoston 

tekemät lausunnot ja 

kannanotot
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Lausuntojen ja kannanottojen valmistelu

ÅOn tärkeää, että neuvoston jäsenet ja varajäsenet voivat tuoda 

näkemyksensä lausunnon tai kannanoton valmisteluun.

ÅLausuntopyynnöissä on yleensä tausta-aineistoa tutustuttavaksi. Myös 

kannanottojen valmistelu vaatii materiaaliin tutustumista ja jäsenen 

paneutumista asiaan. Materiaalin läpikäymiseen kannattaa varata aikaa.

ÅJäsenet ja varajäsenet tuovat omia/taustatahojen näkemyksiä kokouksessa 

tai sähköisesti. Näkemyksien ja kommenttien kokoamisen helpottamiseksi 

voidaan käyttää esimerkiksi sähköistä Forms-lomaketta. Formsin käyttöön 

annetaan tarvittaessa opastusta. 

ÅKeskustelua voidaan käydä myös sähköpostitse erityisesti silloin, kun 

näkemykset on jo kartoitettu ja niiden pohjalta on päästy 

luonnosvaiheeseen. 

ÅTarvittaessa voidaan perustaa myös väliaikainen työryhmä valmistelemaan 

lausuntoa tai kannanottoa.
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Esimerkki: oma-aloitteisen kannanoton tekeminen

1

Neuvosto havaitsee 

epäkohdan

2

Neuvoston kokouksessa 

päätetään tehdä kannanotto 

ja että työvaliokunta 

valmistelee kannanottoa.

3

Neuvoston jäsenet 

tuottavat tietoa, 

työvaliokunta kokoaa 

tietoa ja käsittelee 

asiaa.

4

Työvaliokunnan 

kanssa/ käsittelyn 

pohjalta tehdään 

luonnos kannanotoksi.

5

Kannanottoluonnosta  

käsitellään ja se 

hyväksytään neuvoston 

kokouksessa.

6

Kannanotto lähetetään 

sovituille tahoille.
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Vaikuttaminen päättäjiin ja muu yhteistyö

ÅHelsingin vammaisneuvoston kokonaisuus on laaja, kattaen suuren kaupungin valmistelun  ja 

päätöksenteon asiat. On tärkeää vaikuttaa rakenteisiin, kuten linjauksiin ja esteettömyyden 

käytäntöihin, koska neuvosto ei voi eikä ehdi vaikuttaa kaikkiin yksittäisiin asioihin. 

ÅNeuvosto voi järjestää tapaamisia valtuustoryhmien edustajien ja päättäjien kanssa. 

ÅNeuvosto lähettää valtuustoryhmille ja lautakuntien jäsenille tiedoksi neuvoston keskeisiä 

lausuntoja ja kannanottoja. 

ÅNeuvoston jäsenet voivat ottaa yhteyttä lautakunnan jäseniin ja nosta esiin päätöksenteossa 

tarpeellisia näkemyksiä ja vammaisten ja pitkäaikaissairaiden ihmisten tarpeista. 

ÅValtuustoryhmien edustajilla on tärkeä rooli oman ryhmän tiedonsaannin varmistamisessa.
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Vammaisneuvoston ja yhdistysten 
yhteistyö

ÅPitkäaikaissairaus- ja vammaisjärjestöjen ja -yhdistysten kanssa 

tehtävällä yhteistyöllä voidaan jakaa ja saada tietoa toiminnasta, 

tarpeista ja vaikutettavista asioista ja saada keskusteluun mukaan 

laajempi joukko vammaisia ja pitkäaikaissairaita helsinkiläisiä.

ÅVammaisneuvosto kutsuu vammais- ja pitkäaikaissairausjärjestöjen / 

yhdistysten edustajat vuosittain yhteistyötilaisuuteen ajankohtaisella 

teemalla. Kutsuttavilla vammais- ja pitkäaikaissairausjärjestöillä tulee 

olla helsinkiläisiä jäseniä sekä toimintaa Helsingin alueella.

ÅNeuvosto voi järjestää eri tahojen kanssa yhteistyössä tilaisuuksia 

ajankohtaisista teemoista. 
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Yhteistyö muiden Helsingin 
vaikuttajatoimielinten kanssa

Vammaisneuvosto tekee tarvittaessa yhteistyötä toisten neuvostojen 

kanssa vaikuttavuuden parantamiseksi esimerkiksi:

Å Puheenjohtajistojen keskinäinen yhteydenpito

Å Työvaliokuntien yhteiskokous

Å Yhteisiä kannanottoja tai lausuntoja

Å Tavataan muiden vaikuttajatoimielimien edustajien kanssa ja 

keskustellaan yhteisistä teemoista

Å Kutsutaan toisten neuvostojen ja neuvottelukuntien edustajia mukaan 

neuvoston järjestämään tilaisuuteen.

Vaikuttajatoimielimet ja 

neuvottelukunnat 

Helsingissä:

ÅVammaisneuvosto

ÅVanhusneuvosto

ÅNuorisoneuvosto

ÅJärjestöneuvottelukunta

ÅTasa-arvo- ja 

yhdenvertaisuus-

neuvottelukunta
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Yhteistyö pääkaupunkiseudun kuntien ja 
hyvinvointialueiden vammaisneuvostojen 
kanssa

ÅPääkaupunkiseudun kaupunkien neuvostot ovat järjestäneet vuorovuosin 

yhteistyötapaamisia. Neuvoston jäsenet voivat verkostoitua ja tehdä 

yhteistyötä toisten kaupunkien ja hyvinvointialueiden neuvostojen kanssa.

ÅUudenmaan alueen hyvinvointialueiden vammaisneuvostojen edustajat 

voivat kokoontua etäyhteydellä yhteisen vaikuttamisen teeman äärelle.

ÅVammaisfoorumi ry järjestää hyvinvointialueiden vammaisneuvostojen 

jäsenille koulutusta ja yhteistapaamisia etäyhteydellä.

ÅVammaisneuvoston sihteerinä työskentelevät asiantuntijat ovat mukana 

muiden kuntien ja hyvinvointialueiden neuvostojen kanssa työskentelevien 

ammatillisissa verkostoissa.
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Tapahtumat ja tilaisuudet
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Vammaisneuvoston tilaisuudet 

ÅVammaisneuvosto voi järjestää itse tai osallistua toisten järjestämiin 

tilaisuuksiin puheenvuorolla tai esittelyllä.

ÅTilaisuuksia voidaan järjestää yhteistyössä toisten tahojen kanssa; jolloin 

tavoitetaan laajemmat yhteisöt ja kustannuksia voidaan jakaa. 

ÅVammaisneuvosto voi järjestää 3.12. kansainvälisen vammaisten 

ihmisoikeuksien päivän tilaisuuksia ja viestii niistä. 

ÅTeema ja toteutus kohderyhmän mukaan: Kaupungin henkilöstö, poliittiset 

päättäjät vai suuri yleisö.

ÅNeuvoston ja yhdistysten yhteistyötilaisuuksissa on sisällöllinen teema ja 

järjestöedustajat tuovat tietoa, mitä järjestöissä odotetaan.

ÅTapahtumissa on omat viestintäsuunnitelmansa.
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Viestintä
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Vammaisneuvoston ulkoinen 
viestintä
ÅTarkoituksenmukaisilla viestintätavoilla saadaan vaikuttamistyötä 

näkyvämmäksi. Neuvosto vaikuttaa viestimällä eri kohderyhmille.

ÅHelsingin kaupungin verkkosivuilta löytyy vammaisneuvoston omat sivut: 

https://paatokset.hel.fi/vammaisneuvosto. Sivulta löytyy mm. neuvoston 

jäsenet, neuvoston yhteystiedot, kokousmuistiot, lausunnot ja kannanotot, 

toimintasuunnitelma ja raportti.

ÅVammaisneuvoston toiminnasta kerrotaan kaupunginkanslian 

uutiskirjeessä järjestöille. Vammaisneuvoston kirjeet yhdistyksille 

aikataulutetaan ja koordinoidaan kaupungin järjestöjen uutiskirjeen 

kanssa.

ÅVammaisneuvosto toimikauden suunnitelmaan kuvataan myös neuvoston 

viestintää.

ÅHelsingin 

vammaisneuvoston 

verkkosivut
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Neuvoston sisäinen viestintä

ÅVammaisneuvoston sisäisessä viestinnässä on tunnistettu 

kehittämistarpeita. Asiaa on hyvä pohtia uuden neuvoston kanssa. 

Työvaliokunta valmistelee.
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Kokouskäytännöt
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Kokouskutsu ja asialista

ÅVammaisneuvosto päättää itse kokouksien ajankohdat. Ajankohdat kannattaa päättää 

mahdollisimman hyvissä ajoin, esim. kevätkauden kokousajat syyskauden loppupuolella.

ÅVammaisneuvoston työvaliokunta valmistelee kokouksessaan neuvoston kokousten asialistaa. 

Sihteeri työstää asialistaa valmistelun pohjalta ja hyväksyttää sen puheenjohtajalla.

ÅKokouskutsu lähetetään noin viikko ennen kokousta, mutta viimeistään 4 päivää ennen kokousta. 

ÅKutsu lähetetään Outlook-kalenterikutsuna. Asialista pyritään julkaisemaan verkkosivulla.

ÅKutsu lähetetään jäsenille ja kaupungin nimeämille asiantuntijoille sekä tiedoksi varajäsenille.

ÅKokouksessa esitettävien asioiden saavutettavat esitykset pyritään lähettämään ennen kokousta 

kokouskutsun liitteenä osallistujille perehtymistä ja keskusteluun valmistautumista varten. Jäsenten 

toivotaan perehtyvän materiaaliin, jotta kokouksessa on helpompi osallistua keskusteluun. 
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Osallistuminen kokouksiin

ÅJos varsinainen jäsen ei voi osallistua kokoukseen, hän ilmoittaa 

mahdollisimman pian esteestä varajäsenelleen ja sopii, osallistuuko tämä 

kokoukseen. Jäsen ilmoittaa poissaolostaan ja varajäsenen 

osallistumisesta sihteerille.

ÅJäsenille suositellaan osallistumista kokoukseen paikan päälle tulemalla. 

Toimielin on päätösvaltainen, kun yli kuin puolet jäsenistä on läsnä.  

ÅNeuvostot voivat itse päättää, onko kokouksiin mahdollista osallistua 

etäyhteydellä. Jos neuvosto päättää järjestää hybridikokouksia, jäsenten 

tulee ilmoittaa, mikäli he osallistuvat etäyhteydellä. Ilmoittautumista 

toivotaan hyvissä ajoin tarjoiluhävikin välttämiseksi. Läsnäoleviksi 

katsotaan myös jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen etäyhteydellä.

ÅMikäli poistut kokouksesta kesken kokouksen, ilmoita asiasta sihteerille. 

Jos osallistut etänä, laita poistumisesta viesti Teamsin chattiin.

Vuorovaikutus 

kasvotusten on 

tehokkaampaa ja 

rakentavampaa.

 Etäosallistuminen on 

mahdollista vain 

silloin, jos siihen on 

painava syy.
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Kokousmuistio

ÅSihteeri kirjaa muistiota kokouksen aikana. Muistion tekemisen tueksi voidaan käyttää 

kokoustallennetta.

ÅMuistiosta voidaan nähdä, mitä asioita kokouksessa on käsitelty ja päätetty. Kyseessä ei ole 

keskustelumuistio, vaan käsitellyt ja päätetyt asiat kirjataan yleisellä tasolla. 

ÅKokouksessa olleilta esittelijöiltä ja asiantuntijoilta voidaan tarpeen mukaan tarkistaa 

kirjauksen sisältö ennen muistion varsinaista tarkistamista. 

ÅMuistio lähetetään sähköpostitse tarkistettavaksi puheenjohtajalle ja kokouksessa valituille 

muistion tarkistajille. He hyväksyvät muistion tai pyytävät korjauksia vastaamalla sähköpostiin. 

ÅHyväksytty muistio liitteineen lähetetään neuvoston jäsenille ja varajäsenille. Sihteeri vie 

muistion neuvoston verkkosivuille.

ÅAsialistan ja muistion kielenä on suomi.
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Palkkiot ja korvaukset
Helsingin vammaisneuvoston kokouksiin osallistuneille 

jäsenille/varajäsenille maksetaan kokouspalkkio ja aiheutuneita kuluja 

korvataan.
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Perustietoilmoitus

ÅPalkkioiden maksamista varten vammaisneuvoston jäsenten ja varajäsenten tulee tehdä sähköinen 

perustietoilmoitus Talpan verkkosivujen sähköisen palvelukanavan kautta, osoitteessa https://talpa.hel.fi/. 

ÅPerustietoilmoitus vaatii vahvan tunnistautumisen. Valitse: òSaan kaupungilta palkkaa, palkkiota tai 

korvaustaò, tªytª yhteystiedot, valitse luottamushenkilºiden lomakkeet ja aiheen tarkennus: 

òLuottamushenkilºn perustietojen ilmoittaminenò. Ilmoita pankkitili ja oletko puolueen edustaja. 

Vammaisneuvoston tehtävää varten kaupunki ei tarjoa tietokonetta. Ilmoita asiointikieli ja turvakielto-tieto.

ÅMyös aiemmin neuvostossa olleet jäsenet toimittavat uuden perustietoilmoituksen. 

ÅToimita perustietolomake heti kauden alussa, vaikka olisitkin varajäsen etkä tiedä, mihin kokouksiin tulet 

osallistumaan.

ÅVerokorttia ei tarvitse toimittaa, toimita mahdollinen muutosverokortti Talpaan asiointipalvelun kautta. 
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Kokouspalkkiot

ÅVammaisneuvoston jäsenille maksetaan kaupunginvaltuuston hyväksymien 

luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien mukaisia tiettyjä palkkioita ja korvauksia. 

Vaikuttamistoimielinten jäsenten palkkio on puheenjohtajalla 180 euroa ja jäsenellä ja 

varapuheenjohtajalla 160 euroa. Palkkiot maksetaan neuvoston ja työvaliokunnan 

kokouksista.

ÅKokouksiin osallistuneille jäsenille / varajäsenille maksetaan kokouspalkkiot yleensä noin 

kahden kuukauden välein. Palkkiota ei tarvitse hakea tai anoa itse, vaan kaupunginkanslia 

huolehtii palkkiotiedot eteenpäin.

ÅJos palkkio ei ole tullut ajallaan tai oikein, jäsenen tulee olla yhteydessä talouspalvelu Talpan 

asiointipalveluun, p. 09 310 25522, arkisin kello 9.00ï15.00 tai talpa.hel.fi. Asiointipalveluun 

kirjaudutaan vahvasti tunnistautumalla.

16.10.2025 58

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftalpa.hel.fi%2F&data=05%7C02%7CMarja.Saikka%40hel.fi%7C2563ccfcc93b44ba595c08ddacb1a5ae%7C3feb6bc1d7224726966c5b58b64df752%7C1%7C0%7C638856601168111635%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=lf6YyDIG0njfPvP1DNapnlxFE7L%2FUxQ9nqDYrff79vk%3D&reserved=0


Kulukorvaukset

ÅJäsenelle tai varajäsenelle, joka vammansa vuoksi ei kykene käyttämään julkisia 

kulkuvälineitä, maksetaan matkakustannusten korvausta kokoukseen saapumisesta, 

kokouksesta poistumisesta sekä toimielimen kannalta tarpeellisiin tilaisuuksiin 

osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksikulut jälkikäteen. Neuvoston edustajan 

osallistumisista päätetään neuvoston kokouksessa.

ÅNeuvoston jäsenille voidaan maksaa korvauksia avustajan palkkaamisesta aiheutuneista 

kustannuksista. Kustannuksia korvataan enintään viideltä tunnilta kokousta kohden. 

Avustajalle maksettavan tuntipalkkion määrä on enintään 35 euroa.

ÅMyös vammaisneuvoston työvaliokunnan kokouksista maksetaan kulukorvaus edellä 

mainittujen periaatteiden mukaisesti

ÅJos aiot hakea kulukorvauksia, pyydä hakuohjeet neuvoston sihteeriltä.
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Ansionmenetyskorvaus

ÅNeuvoston tai työvaliokunnan kokoukseen osallistuville jäsenille tai varajäsenille maksetaan 

luottamushenkilöiden taloudellisten periaatteiden mukaista ansionmenetyksen korvausta. 

Korvaus vastaa suuruudeltaan menetettyjä tuloja ja on enintään 43 euroa tunnilta. 

Menettelyllä varmistetaan, että vaikuttamistoimielimet voivat kokoontua myös virka-aikana. 

ÅJäsenen tulee itse hakea ansionmenetyskorvausta erillisellä lomakkeella. Lomakkeeseen 

kirjataan mm. töistä poissaolon ajankohdat ja menetetty palkka. Jos aiot hakea 

ansionmenetyskorvausta, pyydä lomaketta sihteeriltä.

ÅAnsionmenetyskorvaushakemus täytetään viimeistään kevät- tai syyskauden viimeisen 

kokouksen jälkeen. Hakemus toimitetaan sihteerille. 

ÅOngelmatilanteissa voi olla yhteydessä Talpan asiointipalveluun, p. 09 310 25522, arkisin 

kello 9.00ï15.00 tai talpa.hel.fi. Asiointipalveluun kirjaudutaan vahvasti tunnistautumalla.
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Turvallisemman tilan 
periaatteet

Helsingin kaupungin toiminnassa noudatetaan turvallisemman tilan periaatteita
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Mitä ovat turvallisemman tilan periaatteet

ÅTurvallisemman tilan periaatteilla ja toimintatavoilla pyritään luomaan psyykkinen ja fyysinen tila, 

jossa kaikki omalla toiminnallaan rakentavat yhdenvertaista, kunnioittavaa ja avointa ilmapiiriä 

sekä keskustelua. Periaatteiden mukaan kaikilla on mahdollisuus olla oma itsensä ja tuoda 

näkemyksiä esiin. Tavoitteena on, että jokainen tuntee olonsa tervetulleeksi. Vastuu 

turvallisemman toimintaympäristön luomisesta kuuluu kaikille. 

ÅTurvallinen tila luo optimaalisen ympäristön keskustelulle ja oppimiselle. Se tarjoaa työkaluja ja 

madaltaa kynnystä ottaa puheeksi epämukavia asioita. Se myös madaltaa kynnystä osallistua ja 

saapua paikalle. Näin ollen turvallinen tila lisää osallisuuden ja turvallisuuden tunnetta. 

ÅPeriaatteet ovat yhteinen sitoumus kunnioittavaan kanssakäymiseen. 

ÅNeuvostot käsittelevät ja sopivat omista turvallisemman tilan periaatteistaan kauden alussa.
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Ehdotus turvallisemman tilan periaatteiksi neuvostolle

Kuulluksi, nähdyksi ja

ymmärretyksi tuleminen

Kaikki saavat tilaa sanoittaa omat

ajatuksensa ja näkökulmansa. Annamme tilaa 

pohdinnalle. Keskitymme kuuntelemaan ja 

olemaan läsnä. Rohkaisemme, kannustamme 

ja kunnioitamme toisiamme. Kaikilla on myös 

oikeus seurata hiljaa ja vetäytyä keskustelusta.

Rakentava ja lempeä ilmapiiri

Kaikki vammaisneuvoston osallistujat ovat 

tärkeitä riippumatta työtehtävästä ja 

aiemmasta kokemuksesta. Jokainen 

osallistuja on yhtä arvokas. Luomme 

yhdessä hyväksyvää ja avointa ilmapiiriä.

Moninaisuus ja itsemäärittely

Jokainen saa määritellä itsensä. Emme tee 

oletuksia toistemme identiteetistä tai taustasta. 

Moninaisuus tarkoittaa meille

muun muassa toimintakyvyn, kehojen, 

seksuaalisuuden, sukupuolen ja etnisyyden 

moninaisuutta.

Vastuu omasta ja muiden

käytöksestä

Jokaisella on oikeus henkiseen ja fyysiseen 

koskemattomuuteen. Jokaisella meistä on 

velvollisuus puuttua epäasiallisuuksiin,

fyysiseen ja verbaaliseen häirintään ja 

syrjintään tai kertoa siitä järjestäjille. 
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Lisätietoa

ÅVammaisneuvoston verkkosivu. Helsingin kaupunki 

ÅVanhusneuvoston verkkosivu. Helsingin kaupunki. 

ÅHelsingin vammaisneuvoston toimintasääntö 2025. Helsingin 

kaupunginhallitus.

ÅVaikuttamistoimielimet Kuntaliitto. Kuntien ja hyvinvointialueiden 

vaikuttamistoimielimet ï roolit ja yhteistyö

ÅVammaisneuvostojen tukimateriaali. Avoin hallinto. 
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