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Perehtyminen

Oppaita:

Vanhusneuvosto-opas -
Elakelaisliittojen
etujarjest6 EETU ry

» Vaikuttamistoimielinten toimikauden alussa jarjestetdan neuvostoille
yhteista ja omaa perehdytysta ja jasenten keskinaista tutustumista.
Neuvoston oma perehdytys toteutetaan kokousajalla. Neuvoston uusi
kokoonpano paattaa toteutuksesta, esimerkiksi niin etta varataan
perehdytysaikaa 2—3 kokouskerralle.

» My0Os kesken kauden vaihtuvan uuden jasenen kanssa puheenjohtaja ja/tai
sinteeri kdy perehdytyskeskustelun.

» Voit myos hyddyntdad muuta verkosta I0ytyvaa materiaalia perehtymisen
tueksi. Linkkeja 1oydat mm. tasta perehdytysoppaasta.



https://www.sitra.fi/app/uploads/2017/02/Vanhusneuvosto_opas-2.pdf
https://www.sitra.fi/app/uploads/2017/02/Vanhusneuvosto_opas-2.pdf
https://www.sitra.fi/app/uploads/2017/02/Vanhusneuvosto_opas-2.pdf

Vaikuttamistoimielimet

» Vaikuttamistoimielimet ovat edustamansa ryhman kuulemis- ja
vaikuttamiskanavia. Ne taydentavat muita vaikuttamiskeinoja ja valittavat
ryhnman nakemykset kunnan paatdksentekoon.

« Vaikuttamistoimielimet ovat osa Helsingin osallisuusty6ta, jonka
paaperiaatteet ovat yksildiden ja yhteis6jen osaamisen ja asiantuntijuuden
hyddyntaminen, omaehtoisen toiminnan mahdollistaminen seka
yhdenvertaisten osallistumismahdollisuuksien luominen.

« Vaikuttamistoimielimet eivat ole kuntalain mukaisia kunnan toimielimia. Niille
el voi siirtda toimivaltaa eivatka ne tee hallintopaatoksia. Toimielimen
toimintaan ei myoskaan sovelleta suoraan hallintosadnnon maarayksia

Lisatietoa:

Osallisuus Helsingissa
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https://www.hel.fi/fi/paatoksenteko-ja-hallinto/osallistu-ja-vaikuta/tietoa-osallisuudesta-helsingissa
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Helsingin vanhusneuvosto

Vanhusneuvosto osallistuu kaupungin toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja
seurantaan asioissa, joilla on merkitysta ikaantyneiden henkildiden hyvinvoinnin ja
terveyden, osallisuuden ja liikkkumisen, elinympariston ja asumisen, paivittaisista
toiminnoista suoriutumisen tai heidan tarvitsemiensa palvelujen kannalta.

Vanhusneuvosto on otettava mukaan:

+ ikdantyneen vaeston tukemista koskevan hyvinvointisuunnitelman valmisteluun ja

+ iakkaiden henkildiden tarvitsemien sosiaalipalvelujen riittdvyyden ja laadun
arviointiin.

Kuntalain mukaan vaikuttamistoimielinten lisaksi kunnan asukkailla ja palvelujen

kayttajilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan monin eri keinoin.

Helsinki on seka kunta etta hyvinvointialue. Helsingin vanhusneuvostolle kuuluu siis
seka kunnan etta hyvinvointialueen vanhusneuvostolle annetut tehtavat.

Vanhusneuvoston tehtavana on varmistaa ikdantyneiden kaupunkilaisten
yhdenvertaisia osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia.

Vanhusneuvosto tuo ikdantyvien nakdkulmaa kaupungin palvelujen jarjestamiseen ja
kaupunkisuunnitteluun.

Lisatietoa:
Vanhuspalvelulaki 58 ja 68.

Kuntalaki 278

Hyvinvointialuelaki 32§

Toimintasaanto

Asettamispaatos



https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2012/980
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2015/410
https://www.finlex.fi/eli?uri=http://data.finlex.fi/eli/sd/2021/611/ajantasa/2024-12-30/fin
https://ahjojulkaisu.hel.fi/19595AA5-A638-C696-8194-98A2C2500006.pdf
https://ahjojulkaisu.hel.fi/B18E503F-FB94-CBD8-8FB7-98A7EAB00006.pdf

Vanhusneuvoston tehtavat:

Vanhusneuvoston tehtavistd on maaritelty asettamispéaatoksessa.

Vanhusneuvosto:

seuraa, etta Helsingin palvelujen kehittdmisessa huomioidaan niiden
riittavyytta ja soveltuvuutta ikdantyneille

seuraa, etta Helsingin palveluissa huomioidaan esteettomyys ja
saavutettavuus

tuo esiin ikdantyneen vaeston nakdkulmaa
tekee esityksia, lausuntoja ja kannanottoja kaupungin muille toimijoille

osallistuu kaupungin lakisaateisen hyvinvointisuunnitelman laatimiseen
ikdantyneen vaeston tukemiseksi

edistda Helsingin kaupungin ja ikdantyneiden parissa tyoskentelevien
jarjestojen valista yhteistyota

edistda palveluita ja osallistumismahdollisuuksia koskevaa viestintaa

Vanhusneuvoston
verkkosivut;

https://paatokset.hel.fi/
vanhusneuvosto



https://paatokset.hel.fi/vanhusneuvosto
https://paatokset.hel.fi/vanhusneuvosto

Vanhuspalveluiden arviointi

« Vanhusneuvoston lakisaateisiin tehtaviin kuuluu osallistua
vanhuspalveluiden laadun ja riittdvyyden arviointiin yhdessa sosiaali-,
terveys- ja pelastustoimialan (Sotepe) kanssa.

« Toimintatavasta ja aikataulusta arviointiprosessin toteuttamiseksi sovitaan
yhdessa toimialan kanssa.

« Tyypillisesti arviointi kdynnistyy neuvoston kokouksessa tehtavalla Sotepe-
palvelujen esittelylla. Taman jalkeen vanhusneuvosto ja tyévaliokunta voi
koota asioita, joista ne toivovat lisaa tietoa. Neuvosto kokoaa
nakemyksensa esitellyista asioista. Sotepe -toimialan edustajat vastaavat
lisdkysymyksiin seuraavissa kokouksissa tai toimittavat materiaalia
sahkoisesti.

« Vanhusneuvostolta pyydetadn vuosittain lausuntoa myos potilas- ja
sosiaaliasiavastaavan toimintaraportista.

Lisatietoa:

Senioripalvelut
Helsingin kaupungin
verkkosivuilla

” =
o
% 068
~ '-E
Y 4 =t %23 + Z
.§ /

illy il A

rrven % Mh MM


https://www.hel.fi/fi/sosiaali-ja-terveyspalvelut/senioripalvelut
https://www.hel.fi/fi/sosiaali-ja-terveyspalvelut/senioripalvelut
https://www.hel.fi/fi/sosiaali-ja-terveyspalvelut/senioripalvelut

Osallistuminen
hyvinvointisuunnitelmaan

Lisatietoa:

Hyte-helsingissa -
verkkosivut

* Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kuuluu seka kuntien etta
hyvinvointialueiden tehtaviin. Helsingissa tasta kaytetaan usein lyhennetta "hyte”.

» Helsingin hyte-rakenteessa on kolme elamankaaren mukaista tydryhmaa, josta yksi
on ikaantyneiden tydrynma. Uudet tydryhmat ovat aloittaneet toimintansa kevaalla
2025, ja silloin on sovittu yhteistydsta tyoryhman ja vanhusneuvoston valilla.
Vanhusneuvostossa olevista toimialojen nimeamista asiantuntijoista monet ovat
ikaantyneiden elaméankaaritydorynman jasenia. Myods vanhusneuvoston sihteerina
toimiva tyontekija on jasenena tyoryhmassa.

* Hyte-suunnitelmaa vuosille 2026-2029 valmistellaan syksyn 2025 aikana.
Vanhusneuvoston lokakuun kokouksessa kasitellaan asiaa ja tehdaan
vanhusneuvoston kuuleminen.

 Toimikauden aikana vanhusneuvoston kokouksissa kasitellaan toimialoilla tehtavaa
ikdantyneiden hyte-tyota.



https://hyte.hel.fi/hyte-helsingissa/
https://hyte.hel.fi/hyte-helsingissa/

Kokoonpano



Kokoonpanon asettaminen

« Vanhusneuvosto nimitetdan kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Nykyisten
neuvostojen toimikausi paattyy kesalla 2027.

« Valtuustokausien vaihtuessa, kartoitetaan laajemmin nadkemyksia
neuvostojen kokoonpanosta. Nykyisten neuvostojen kokoonpanon
valmistelua varten tehtiin Kerro kantasi —kysely ja pidettiin
keskustelutilaisuus.

« Mikali valtuustorynmén edustaja eroaa kesken toimikauden,
kaupunginhallitus valitsee uuden jasenen toimikauden jaljella olevaksi
ajaksi. Jos yhdistyksen nimeama jasen eroaa kesken toimikauden, nimeaa
yhdistys uuden edustajan. Kaupungin toimialan edustajan vaihtuessa hanen
edustamansa toimiala nimeéaa tilalle uuden edustajan.

Lisatietoa:

Vanhusneuvoston
asettamispaatos

Vanhusnheuvoston
toimintasaanto

Vanhusneuvoston
raportti toimikaudelta
2023-2025

Vanhusneuvoston Kerro
kantasi —kysely



https://ahjojulkaisu.hel.fi/B18E503F-FB94-CBD8-8FB7-98A7EAB00006.pdf
https://ahjojulkaisu.hel.fi/B18E503F-FB94-CBD8-8FB7-98A7EAB00006.pdf
https://ahjojulkaisu.hel.fi/19595AA5-A638-C696-8194-98A2C2500006.pdf
https://ahjojulkaisu.hel.fi/19595AA5-A638-C696-8194-98A2C2500006.pdf
https://paatokset.hel.fi/sites/default/files/liite_2_vanhusneuvoston_raportti_toimikaudelta_2023-2025.pdf
https://paatokset.hel.fi/sites/default/files/liite_2_vanhusneuvoston_raportti_toimikaudelta_2023-2025.pdf
https://paatokset.hel.fi/sites/default/files/liite_2_vanhusneuvoston_raportti_toimikaudelta_2023-2025.pdf
https://kerrokantasi.hel.fi/vanhusneuvosto2025
https://kerrokantasi.hel.fi/vanhusneuvosto2025

Helsingin vanhusneuvoston asettamispaatoksessa
kaupunginhallitus nimeaa vanhusneuvostoon:

Yhdeksan elakelais- ja vanhusjarjestta, jotka nimeavat yhdistysta edustavan
henkilon jaseneksi seké henkilokohtaisen varajasenen

Viisi puolueita edustavaa luottamushenkildtaustaista jasenta, kullekin
henkil6kohtainen varajdsenen ja heidan keskuudestaan puheenjohtajan ja 2.
varapuheenjohtajan

Vanhusneuvosto nimeéaa jarjestaytymiskokouksessa 1. varapuheenjohtajan
elakelais- ja vanhusjarjestdja edustavista jasenista.

Kaupungin eri toimialat ja kaupunginkanslia nimeéavat asiantuntijansa ja heidan
varaedustajansa vanhusneuvostoon.

Kaupunginkanslia vastaa neuvoston valmistelu- ja sihteeritehtavista.

Kaupunginhallitus asettaa vanhusneuvoston toimintakaudekseen, kahdeksi
vuodeksi. Vanhusneuvosto jatkaa toimintaansa siihen saakka, kunnes uusi
vanhusneuvosto on asetettu.

Helsingin
vanhusneuvoston
toimintasaantd 2025



https://ahjojulkaisu.hel.fi/19595AA5-A638-C696-8194-98A2C2500006.pdf
https://ahjojulkaisu.hel.fi/19595AA5-A638-C696-8194-98A2C2500006.pdf
https://ahjojulkaisu.hel.fi/19595AA5-A638-C696-8194-98A2C2500006.pdf

Vanhusneuvoston kokoonpano kaudella 2025-2027

3 0 Kokoomus Matias Nieminen, 2. vpj. Leena Mutanen
WU sDP Riikka Dahlman, pj. Erkki Helo
asene SDP Janne Pulkkinen Anita Vihervaara
Vihreat Auni-Marja Vilavaara Hannu Tuominen

Vasemmistoliitto

Seppo Koskinen

arjestoje Elékelaiset ry:n Helsingin Aluejarjesto

Outi Paulig, 1. vpj.

Kalevi Holtta

Elakkeensaajien Keskusliiton Helsingin piiri ry

Lahja "Lala” Sjoblom

Marjatta Andersson

eama Helsingin Kansallinen Senioripiiri ry Pirjo-Liisa Kangasniemi Olavi Nieminen
Helsingin Muistiyhdistys Maarit Turu-Gromoff liris Pilke
Helsingin Seurakuntayhtyma Pirkko Linder
Jade-yhteiso ry Susanna Lehtovaara Eva Ro6nkko

Paakaupunkiseudun Omaishoitajat ry

Marja Ruotsalainen

Tuulikki Hakala

Samradet | SPF (Svenska Pensionarsforbundet) | Erik Wallin Helena Lindstrom
Sateenkaariseniorit ry Jussi Nissinen Risto Kivela
JInIEIGIEAN Kaupunginkanslia Tommi Sulander, kaupunkitietopalvelut, johtava asiantuntija Mauno Ronkko, talous- ja suunnitteluosasto,

erityissuunnittelija

Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala Emmi Komlosi, Tyévaenopisto, koulutuspaallikko Pia Nybom, Arbis, vararehtori

D a

O O e

as|a Kaupunkiympéariston toimiala Elli Peltola, asumisen palvelut, yksikon paallikko Sini Tiainen, liikenne- ja katusuunnittelu,
3 projektinjohtaja

Kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala Jenni Rasanen, kehittdmisasiantuntija Minna Ekman, erityissuunnittelija

Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimiala Pia Nurme, Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelujen johtaja Soili Partanen, arviointitoiminnan johtaja

ee Kaupunginkanslia, osallisuusyksikko Marja Saikka Tiina Lappalainen




Roolit ja tehtavat



Puheenjohtaja

» Helsingissa vanhusneuvoston puheenjohtajat ovat valtuustoryhmien nimeamia edustajia.
Kaupunginhallitus nimeaa puheenjohtajan. Vanhuspuheenjohtaja on myos tyévaliokunnan puheenjohtaja.

» Puheenjohtaja valmistelee kokousten asialistan yhdessa sihteerin ja kanssa.

* Puheenjohtajan tehtdvana on johtaa kokouksia ja huolehtia siita, etta kokous etenee hyvien
kokouskaytantdjen mukaisesti. Han huolehtii sovitusta aikataulusta ja siina pysymisesta. Han ohjaa
keskustelun kulkua ja jakaa puheenvuorot. Puheenjohtaja vastaa siitd, ettd kokouksen esityslista tulee
kasitellyksi ja kokouksessa tehdyt paatokset ja muut asiat merkitadn muistioon.

* Puheenjohtaja vastaa siita, ettd kokouksesta laaditaan muistio ja ettd se on laadittu oikein, vaikka
kaytanndssa sen laatii sinteeri.

« Puheenjohtaja allekirjoittaa neuvoston tekemat lausunnot ja kannanotot yndesséa 1. varapuheenjohtajan
kanssa.



Varapuheenjohtaja

* Neuvosto valitsee 1. varapuheenjohtajan ensimmaisessa kokouksessaan jarjestéedustajien keskuudesta.
» Helsingissa vanhusneuvoston 2. varapuheenjohtaja on valtuustoryhman edustaja.
« Jos neuvoston puheenjohtajan on estynyt, varapuheenjohtaja huolehtii puheenjohtajan tehtavista.

« 1. varapuheenjohtaja allekirjoittaa neuvoston tekemaét lausunnot ja kannanotot yndessa puheenjohtajan
kanssa.

« Puheenjohtajat voivat sopia tydnjaosta ja muusta yhteistyosta kokouksien valilla.



Aslantuntijasihteer!

(= ikdantyvan vaeston osallisuuden asiantuntija)

U Toimii neuvoston ja ty6valiokunnan kokouksissa sihteerina.
U Koordinoi kasiteltavaksi tulevien asioiden valmistelua.
U Huolehtii kokoustilan sekd mahdolliset tarjoilut.

U Laatii kokouksen asialistan yhdessa puheenjohtajan ja tyovaliokunnan
kanssa.

U Lahettda kokouskutsut, asialistan ja kokouksen esitysmateriaalin seka
edellisen kokouksen muistion liitteineen neuvoston jasenille ja varajasenille
seka toimialojen edustajille ja varaedustajille.

U Kirjaa kokouksien lasnaolijat ja laatii kokousmuistion,

Vanhusneuvoston kokouksissa vammaisneuvoston sihteeri auttaa teknisissa
jarjestelyissa kokouksen aikana. Vammaisneuvoston kokouksissa vastaavasti
vanhusneuvoston sihteeri on apuna.

Tehtaviin kuuluu
huolehtia neuvoston
toimintaedellytyksista.

Tyotehtaviin kuuluu
myo0s ikaantyneisiin
helsinkilaisiin liittyvia
asiantuntijatehtavia.
Tyontekijat tukevat
neuvoston toimintaa
seka kaytannon asioita
koordinoimalla etta
antamalla

asiantuntemustaan
neuvoston kayttoon.



« Vanhusneuvoston puheenjohtajana toimii kaudella 2025-2027 Riikka Dahlman:
« riikka.dahlman@gmail.com

* p. 040 358 1320

« Vanhusneuvoston sihteerina toimii ikd&ntyneiden helsinkilaisten osallisuuden asiantuntija Marja Saikka:
» marja.saikka@hel.fi
* p. 050 348 1315 tai 09 310 43580.



mailto:riikka.dahlman@gmail.com
mailto:marja.saikka@hel.fi

Jasenten rooli yleisesti

» Jokaisella edustajalla ja osallistujalla on tarkea rooli, kun edustaa omaa,
neuvostoon nimettya taustatahoaan monitoimijaisessa yhteistyo- ja
vaikuttamistoimielimessa.

« Jasenten ja heidan taustatahonsa toivotaan olevan aktiivisia
vanhusneuvoston asioissa.

« Jos varsinainen jasen ei voi osallistua kokoukseen, han ilmoittaa siita
varajasenelle ja sihteerille.
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Neuvoston jasenena Voit:

1 Seurata asioita iakkaiden ihmisten nakokulmasta

U Osallistua neuvoston keskusteluihin seké lausuntojen ja kannanottojen
kokoamiseen

U Ehdottaa kokousaiheita ja tuoda esiin keskusteluun nostettavia asioita

U Kerata asialistalla oleviin asioihin ndkemyksia taustatahoilta
keskustelemalla ja kyselemalla

U Kirjoittaa pohjia lausuntoihin ja kannanottoihin ja kommentoida niita

Tasta listasta saat
vinkkeja, miten voit
toimia jasenena
vanhusneuvostossa



Varajasen

« Varajasenille toimitetaan kokouskutsut ja muistiot liitteineen.
« Varajasen osallistuu kokouksiin vain, jos varsinainen jasen on estynyt.

« Varajasenen kannattaa seurata neuvostossa kasiteltavia aiheita ja tutustua materiaaleihin, jotta pystyy
tarvittaessa osallistumaan ja tuomaan nakemyksiaan neuvoston kayttoon.

« Jos varsinainen jasen ei voi osallistua kokoukseen, han ilmoittaa siita varajasenelle.

« Varajasenet voivat osallistua my6s muuhun neuvoston jarjestamaan toimintaan, esimerkiksi tapahtumiin ja
tilaisuuksiin.

« My0s varajasenet toimittavat kauden alussa perustietolomakkeen mahdollista palkkionmaksua varten.



Valtuustoryhmien nimeaman edustajana:

{1 Esittelet valtuustoryhmallesi vanhusneuvoston toimintaa. Valtuustorynmissa
tavoitat mm. eri lautakuntien jasenia, kaupunginhallituksen jasenia jne.

O Viet neuvoston asioita omaan valtuustoryhmaan ja tiedoksi puolueen
edustajille eri lautakunnissa, kaupungin valtuustossa ja —hallituksessa.

Kaupunginhallitus on
nimennyt neuvostoon
valitaan viisi
valtuustoryhmia
edustavaa jasenta ja
heille henkilokohtaiset
varajasenet. Heista
voidaan kayttaa myos
nimitysta
"luottamushenkilotaus
taiset jasenet”.

Vanhusneuvoston
puheenjohtaja ja toinen
varapuheenjohtaja ovat
valtuustoryhmien
nimeama.



Yhdistysten/jarjestojen nimeaman edustajana:

U Tuot esiin ajankohtaisia asioita ja valita tietoa jarjesttsi ja neuvoston valilla.

U Edustat neuvostossa idkkaitd kaupunkilaisia, jotka kayttavat palveluja ja
tuoda aktiivisesti kasiteltavien aiheiden kasittelyyn edustamasi ryhman
nakokulmaa.

U Osallistut keskusteluun kokouksissa ja tuot taustayhdistyksen nakékulmaa
lausuntojen ja kannanottojen valmisteluun.

U Edustat yhdistystasi ja pidat yhteytta yhdistykseen ennen ja jalkeen
kokousten ja pyytda nadkemyksia ja palautetta.

U Tiedotat asioista ja paatdksista taustatahoille

Jarjestoja edustavat
jasenet tuovat
osaamista, ndkemyksia
ja ymmarrysta
neuvostolle. Jasenet
eivat edusta vain
itseddan tai jarjestoaan,
vaan tuovat
laajemminkin kokemus-
tai ammattiosaamista
taustaryhmaansa
liittyen.



Kaupungin nimeamat pysyvaisluonteiset
asiantuntijat

« Jokainen toimiala ja lisaksi kaupunginkanslia nimeavat vanhusneuvostoon osallistuvat pysyvaisluontoiset
asiantuntijat.

« Asiantuntijat tuovat tietoa ikaantyneisiin liittyvista asioista omilla toimialoillaan ja toimivat yhteyshenkilGina.

« Asiantuntijat tukevat ja auttavat neuvostoa antamalla asiantuntemustaan auttamalla saamaan riittavasti
taustatietoja eri aihealueista.

« Asiantuntijat eivat ole neuvoston varsinaisia jasenia.



Toimialojen nimeaman edustajana:

O Tunnet toimialan/ kanslian valmistelussa olevat asiat, ja ehdotat
valmistelussa olevia asioita vanhusneuvostossa esiteltaviksi.

U Osaat arvostaa vanhusneuvoston asiantuntijuutta ja kokemusta ja kerrot Tasta listasta saat
sen yhteiskehittdmisen mahdollisuuksista toimialalla. vinkkeja, miten

0 Otat selvaa toimialan ajankohtaisista asioista ja esittelet niita lyhyesti toimialojen nimeamat
vanhusneuvoston kokouksissa. edustajat voivat toimia

U Edistat sita, ettd toimialalla tehdaan arviointia vaikutuksista ikaantyneisiin NEUVRSIN) WIETE,

samalla tapaa, kuin toimialojen palvelujen ja asioiden valmistelussa tullaan
tekemaan ennakkoarviointia esim. lapsivaikutukset,
yhdenvertaisuusvaikutukset, sukupuolivaikutukset, ilmasto- ja
ymparistovaikutukset.

U Seuraat, onko vanhusneuvoston nadkemyksilla ollut vaikutusta toimialan tai
kanslian valmisteluihin, linjauksiin ja paatbksentekoon.



Tyovaliokunta

« Vanhusneuvoston tyovaliokuntaan kuuluvat puheenjohtaja, varapuheenjohtajat seka kolme jasenta.
TyoOvaliokunnasta vahintdan puolet koostuu jarjestéjen edustajista.

» Tyodvaliokunnan jasenet valitaan kauden ensimmaisessa kokouksessa varsinaisten jasenten
keskuudesta.

» Tyovaliokunta valmistelee mm. tulevia kokouksia, lausuntoja tai kannanottoja sek& suunnittelee
toimintaa ja viestintaa.

« Jasenet voivat ehdottaa asioita neuvoston ja tydvaliokunnan asialistalle esittamalla asiaa
puheenjohtajalle ja sihteerille.

» Tyovaliokunta kokoontuu noin 8-10 kertaa vuodessa, yleensa noin kaksi viikkoa ennen neuvoston
varsinaista kokousta. Silloin sihteerille jaa riittavasti aikaa valmistella tydvaliokunnan kokousta ja
tyovaliokunnan kokouksen jalkeen jaa riittavasti aikaa asioiden selvittamiseen (esim. esittelijdiden
aikataulut) ennen asialistan julkaisua.



Tyovaliokunta

TyoOvaliokunta on neuvoston toimintaa valmisteleva rukkanen. Sen rooli on
organisoida neuvoston toimintaa. Paatokset tendaén neuvostossa, ei
tyOovaliokunnassa.

Helsinki on niin Suomen suurin kaupunki ja tydnantaja palveluja
jarjestaessaan seka vaestoltaan suurin hyvinvointialue. Tyévaliokunta on
tarkeassa roolissa my0os asioiden seuraamisessa laajalla tehtavaalueella.

TyoOvaliokunta toteuttaa neuvoston toimintasuunnitelmaa, keskustelee,
priorisoi ja valmistelee tulevissa neuvoston kokouksissa esiteltavia asioita,
tarkentaa kokousten asialistaa, valmistelee kysymyksia esittelijdille,
valmistelee tilaisuuksien toteutusta ja valmistelee lausuntojen ja
kannanottojen luonnoksia.

Esimerkki:

Neuvoston kokouksessa
paatetaan tehda
kannanotto. Kokouksessa
paatetaan, etta
tyovaliokunta valmistelee
kannanottoa.

Tyovaliokunta kasittelee
asiaa ja sen pohjalta
tehdaan luonnos, jota
kasitelladn seuraavassa

neuvoston kokouksessa.




» Neuvostot voivat perustaa maaraaikaisia tyoryhmia valmistelemaan jotakin asiaa, jota on
tarkoituksenmukaisempaa tyostaa kokouksen tai tyovaliokunnan ulkopuolella

» Tilapaiset tyérynmat voivat valmistella lausuntoja tai kannanottoja.

« Vanhusneuvoston jasenia on ollut edustajina useissa tyoryhmisséa, joiden koollekutsuja on neuvoston
ulkopuolinen taho.
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Toiminnan suunnittelu ja
raportointi



Toimintasuunnitelma

* Vanhusneuvosto tekee toimintakauden alussa toimintasuunnitelman toimintakaudelle.

« Toimintasuunnitelmassa kuvataan, mita asioita neuvosto aikoo edistaa alkavalla toimintakaudellaan, ja
millaisia toimintatapoja neuvosto aikoo kayttaa.

 Toimintasuunnitelman lisaksi tehdaan viestintasuunnitelma.

« Toimintasuunnitelmaa ja viestintdsuunnitelmaa valmistellaan neuvoston kokouksissa ja tydvaliokunnassa.
Suunnitelmat hyvaksytaan neuvoston kokouksessa.

« Neuvosto raportoi toimikauden suunnitelman toteutumisesta kauden paattyessa kaupunginhallitukselle.



Toiminnan raportointi

* Neuvoston toimintaa arvioidaan ja raportoidaan kaksivuotisen
toimintakauden paattyessa. Raportti toimitetaan kaupunginhallitukselle
uuden asettamispaatdksen liitteena.

« Raportti koostuu toimintakertomuksesta, toimintakauden arviosta ja
ehdotuksista seuraavalle neuvostolle.

» Uusi vanhusneuvosto kay ehdotukset lapi toimintasuunnitelman
valmistelussa, mutta jasenten kannatta tutustua edellisen kauden
toimintaraporttiin huolellisesti myds perehtymisen nakdkulmasta.

 Liséaksi sinteeri kokoaa vuosittain raportin toimintamaararahan kaytosta.
Talla raportilla haetaan maararahaa uudelle kalenterivuodelle. Raportissa
kuvataan neuvoston toimintaa kuluneen vuoden aikana ja kuvataan, miten
neuvoston toimintamaararahaa on kaytetty.

Loydat
vanhusneuvoston
alemmat
toimintakertomukset
vanhusneuvoston
verkkosivuilta.



https://paatokset.hel.fi/fi/paatoksenteko/toimikunnat-ja-neuvottelukunnat/vanhusneuvosto#vanhusneuvoston-toimintakertomukset
https://paatokset.hel.fi/fi/paatoksenteko/toimikunnat-ja-neuvottelukunnat/vanhusneuvosto#vanhusneuvoston-toimintakertomukset

Resurssit

« Kaupunginhallitus osoittaa asettamispaatoksessa neuvostolle kaupunginkanslian
vastaamaan neuvoston sihteeritehtavista.

« Kaupunginkanslia (= neuvostolle nimetty asiantuntija) huolehtii toimielinten kokouksia
varten tarvittavien kokoustilojen varaamisesta ja muista kokousjarjestelyista seka
vastaa kokousasioiden valmistelusta ja kokouksen sihteeritehtavista.

* Neuvostoille myonnetddn vuosittain toimintamaararahaa. Toimintaméaararahasta
voidaan maksaa esimerkiksi tilaisuuksien jarjestamisesta tulevat kulut, kokouksien
kahvitarjoilut, neuvoston viestinta- ja markkinointikuluja tai neuvoston koulutuksesta,
perehdytyksesta tai tutustumiskaynneista tulevia kuluja. Neuvoston jasenten
kokouspalkkioita ei makseta tastd maararahasta.

Vuodelle 2025
vanhusneuvostolle
mydnnetty maararaha
on 10 000 euroa.

Huom. Méaararaha
myonnetaan
kalenterivuosittain, el
vuoden 2025
maararahasta osa on jo
kaytetty kevatkaudella
edellisen
vanhusneuvoston
toimintaan



Vanhusneuvoston aikataulut

* Vanhusneuvosto kokoontuu noin 8-9 kertaa vuodessa.
» Kokousten aikataulut paatetddn ensimmaisessa kokouksessa.
 Kauden alussa aletaan valmistella toimintasuunnitelmaa.

« Toimintasuunnitelman pohjalta tehdaan paivittyva kooste tai listaus
tapahtumista ja kokouksista. Kooste voidaan tehda esimerkiksi kevaan tai
syksyn ajaksi kerrallaan.

* Vanhusneuvoston kokouspaiva on syksyn 2025 aikana torstai.

« Kokous alkaa klo 12.30 ja paattyy sitten kuin asialistan asiat on kasitelty.
Kokous pyritadn paattdmaan klo 15 mennessa.
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Neuvostojen
valkuttamistoiminta



Osallistumiseen tarvitaan tietoa

* Neuvosto tarvitsee tietoa hyvissa ajoin etukateen valmisteilla olevista ja
tulevista asioista.

« My0Os kaupungin tyontekijat tarvitsevat perehdytysta ja tietoa iakkaiden
kaupunkilaisten oikeuksista ja tarpeista seka vaikuttamistoimielinten,
jarjestojen tai kokemusosaajien osallistamisesta ja merkityksesta
valmistelussa oleviin asioihin ja palveluihin.

* Neuvostot seuraavat kaupungin palvelujen sopivuutta ja riittavyytta iakkaille
kaupunkilaisille.

» Helsingin kaupungin palveluista kannattaa etsia tietoa: www.hel.fi -
verkkosivuilta.

Kaupunkistrategia ohjaa
toimintaa seuraavan
neljan vuoden ajan.

Tutustu
kaupunkistrategiaan:
Helsinki josta voimme
olla vlpeita
Kaupunkitrategia 2025-

2029



https://www.hel.fi/fi
kaupunkistrategiaan:%20https://www.hel.fi/static/helsinki/kaupunkistrategia/Kaupunkistrategia-2025-2029.pdf
kaupunkistrategiaan:%20https://www.hel.fi/static/helsinki/kaupunkistrategia/Kaupunkistrategia-2025-2029.pdf
kaupunkistrategiaan:%20https://www.hel.fi/static/helsinki/kaupunkistrategia/Kaupunkistrategia-2025-2029.pdf

Etsi tietoa kaupungin toiminnasta

« Osallistu ja vaikuta —sivuilta I0ytyy tietoa erilaisista osallistumisen ja
vaikuttamisen keinoista Helsingissa. Linkki Osallistu ja vaikuta —
verkkosivuille .

* Suunnitelmavahdilta voit tilata s&dhkdpostiisi ilmoituksen, kun nahtaville

tulee kaavoja, likenne-, katu- tai puistosuunnitelmia, joihin voi ottaa kantaa.

Suunnitelmavahdin tilauslinkki .

« Paatokset-palvelusta loydat Helsingin kaupunginvaltuuston,
kaupunginhallituksen, lautakuntien ja viranhaltijoiden paatokset.
Paatoksenteko-sivulta voit hakea kaikkia nykyisia toimielimia, viranhaltijoita
ja valtuutettuja. Etsi paatdksia —sivuilta voit hakea tehtyja paatoksia.

Vanhusneuvosto
seuraa, etta Helsingin
palvelujen
kehittamisessa
huomioidaan niiden
riittavyytta ja
soveltuvuutta
ikaantyneille


https://www.hel.fi/fi/paatoksenteko-ja-hallinto/osallistu-ja-vaikuta
https://www.hel.fi/fi/paatoksenteko-ja-hallinto/osallistu-ja-vaikuta
https://suunnitelmavahti.hel.fi/
https://paatokset.hel.fi/fi/paattajat
https://paatokset.hel.fi/fi/asia

Neuvoston osallistuminen kaupungin
valmisteluun ja suunnitteluun

« Kun kaupungin hallinnossa suunnitellaan ja valmistellaan asioita,
valmistelijan rooliin kuuluu selvittaa, mita asiasta tiedetaan, keta
valmistelussa voidaan osallistaa, tuleeko jarjestaa kuuleminen ja miten
monidaninen. Toimiala arvioi, millainen osallistaminen on mahdollista.
Vaikutusten ennakkoarvioinnit pidentavat valmisteluaikaa.

» Neuvoston jasenet seuraavat ja nostavat esiin ikdantyneiden tarpeita ja
nakemyksia.

» Osallistumiseen on erilaisia keinoja. Neuvosto voi esimerkiksi kasitella
asioita kokouksessaan tai lahettaa edustajan edustamaan toimialojen
valmistelussa olevan palvelun/asian esim. ty6pajoihin, valmisteleviin
tyoryhmiin, arvioiviin katselmuksiin.




Edustajat verkostoissa tal tyoryhmissa

* Neuvostojen jasenia voidaan nimeta edustajaksi johonkin
pitkékestoisempaan tyoryhmaan. Jos nama ovat tiedossa toimintakauden
alussa, valinnat tehdaan ensimmaisessa kokouksessa.

 Jasenille voi tulla pyynt6ja osallistua erilaisiin tydrynmiin myos kesken
kauden. Halukkaat voivat ilmaista kiinnostuksensa kokouksessa tai
sahkopostitse. Tarvittaessa valinnasta aanestetaan.

« Kutsuja kertaluontoisiin kuulemisiin ja lyhyempiin tydrynhmiin tulee usein
nopealla aikataululla. Osallistumispyynndt tulevat yleensa sihteerille
sahkopostitse. Naihin voi ilmoittautua kertomalla kiinnostuksestaan
sahkopostilla tai ilmoittautumalla suoraan tilaisuuden jarjestajalle. Ohjeet
annetaan tapauskohtaisesti.

« On tarkeaa, ettd neuvoston jasenet tuovat tietoa tyoryhmista koko
neuvostolle. Tietoa voi valittdad esimerkiksi [ahettamalla tyéryhman muistion
neuvoston jasenille tai kertomalla asiasta kokouksessa. Sovi silloin sinteerin
kanssa etukateen, ettd asia laitetaan kokouksen asialistalle.




Lausunnot

« Kaupungin toimialat tai kaupunginhallitus voivat pyytaa lausuntoa neuvostoilta, kun ne valmistelevat
asioita.

« Lausuntopyynndssa on aina maaraaika, johon mennessa lausunto tulee toimittaa.

« Sihteeri l[ahettaa lausuntopyynnot tiedoksi neuvostolle. Neuvosto paattad, antaako se lausunnon. Jos
lausunto paatetaan antaa, neuvosto yleenséa valtuuttaa tyovaliokunnan valmistelemaan lausuntoa.

« Jos aikataulu antaa mydten, lausuntoluonnos kasitellaan ja lausunto hyvaksytaan neuvoston kokouksessa.
Usein lausuntojen aikataulut ovat kiireisia, jolloin ne voidaan kasitella myos sahkdisesti, esimerkiksi
sahkopostilla. Joskus on mahdollista kysya lisdaikaa lausunnon toimittamiselle.

« Lausunnon alle laitetaan puheenjohtajan ja 1. varapuheenjohtajan nimet.



Kannanotto tal esitys

* Neuvosto voi tehda omasta aloitteestaan kannanoton tai esityksen asiaan,
joka vaatii korjausta ikdantyneiden kaupunkilaisten nakékulmasta.

* Neuvosto paattaa kannanoton tai esityksen tekemisesta ja sen valmistelun

tavoista, aikataulusta ja jakelusta. Neuvoston sihteeri lahettaa kannanoton
asiasta vastaavalle taholle.

* Neuvosto voi toimittaa kannanottonaan myos kokousmuistion otteen, josta
neuvoston kanta kay ilmi.

Tehdyt lausunnot ja
kannanotot I6ytyvat
neuvoston
verkkosivuilta:

Vanhusneuvoston
tekemat lausunnot ja
kannanotot



https://paatokset.hel.fi/fi/paatoksenteko/toimikunnat-ja-neuvottelukunnat/vanhusneuvosto#vanhusneuvoston-lausunnot-ja-kannanotot
https://paatokset.hel.fi/fi/paatoksenteko/toimikunnat-ja-neuvottelukunnat/vanhusneuvosto#vanhusneuvoston-lausunnot-ja-kannanotot
https://paatokset.hel.fi/fi/paatoksenteko/toimikunnat-ja-neuvottelukunnat/vanhusneuvosto#vanhusneuvoston-lausunnot-ja-kannanotot

Lausuntojen ja kannanottojen valmistelu

« On tarkeaa, ettd neuvoston jasenet voivat tuoda ndkemyksensa lausunnon
tai kannanoton valmisteluun.

» Lausuntopyynnoissa on yleensa tausta-aineistoa tutustuttavaksi. Myos
kannanottojen valmistelu vaatii materiaaliin tutustumista ja jAsenen
paneutumista asiaan. Materiaalin lapikdymiseen kannattaa varata aikaa.

« Jasenet tuovat ndkemyksidan kokouksessa tai sahkoisesti. Nakemyksien ja T
kommenttien kokoamisen helpottamiseksi voidaan kayttada esimerkiksi H_
sahkoista Forms-lomaketta. Formsin kayttoon annetaan tarvittaessa =
opastusta. C O\ ;

-
-

» Keskustelua voidaan kayda myos sahkopostitse erityisesti silloin, kun
nakemykset on jo kartoitettu ja niiden pohjalta on paasty
luonnosvaiheeseen.

» Tarvittaessa voidaan perustaa myos valiaikainen tyoryhma valmistelemaan
lausuntoa tai kannanottoa.




Esimerkki: oma-aloitteisen kannanoton tekeminen

Kannanottoluonnosta

_ Tyodvaliokunta kokoaa kasitelladn ja se
Neuvosto havaitsee tietoa ja kasittelee hyvaksytaan neuvoston
epakohdan asiaa. kokouksessa.

Neuvoston kokouksessa Tydvaliokunnan Kannanotto lahetetaan
paatetaan tehda kannanotto kanssa/ kasittelyn sovituille tahoille.
ja etta tyovaliokunta pohjalta tehdaan
valmistelee kannanottoa. luonnos kannanotoksi.



Neuvoston vaikuttaminen paattajiin

» Vanhusneuvoston kokonaisuus on laaja, kattaen suuren kaupungin paatéksenteon asiat. On tarkeaa
vaikuttaa rakenteisiin, kuten linjauksiin ja esteettomyyden kaytantdihin, koska neuvosto ei voi eika ehdi
vaikuttaa kaikkiin yksittaisiin asioihin.

* Neuvosto voi jarjestaa tapaamisia valtuustoryhmien edustajien ja paattgjien kanssa. Neuvosto voi jarjestaa
yhteistydssa tilaisuuksia ajankohtaisista teemoista.

* Neuvosto lahettaa valtuustoryhmille ja lautakuntien jasenille tiedoksi neuvoston keskeisia lausuntoja ja
kannanottoja.

* Neuvoston jasenet voivat ottaa yhteytta lautakunnan jaseniin ja nosta esiin paatoksenteossa tarpeellisia
nakemyksia ikdantyneiden ihmisten tarpeista.

« Valtuustoryhmien edustajilla on tarkeé rooli oman ryhman tiedonsaannin varmistamisessa.



Muita vaikuttamisen keinoja

Neuvostot voivat vaikuttaa esimerkiksi asenneilmapiiriin tai lisata ymmarrysta monilla muillakin tavoilla,
esimerkiksi:

« Tapaamiset valtuustoryhmien tai lautakuntien edustajien kanssa, joko neuvoston kokouksissa tai erillisissa
tilaisuuksissa

« |kadialogit:
« Vanhusneuvoston kayttdonottaman Ikadialogin avulla voidaan kayda syvéllisempaa keskustelua ja lisata
ymmarrysta keskusteltavasta aiheesta. lkadialogiin kutsutaan mm. aiheeseen liittyvia asiantuntijoita.

« Mielipidekirjoitukset



Neuvostojen ja yhdistysten
yhteistyo

» Jarjestdjen kanssa tehtavalla yhteisty6lla voidaan jakaa ja saada tietoa
toiminnasta ja vaikutettavista asioista ja saada keskusteluun mukaan
laajempi joukko ikaantyneita helsinkilaisia.

« Vanhusneuvosto jarjestaa vuosittain yhdessa elakelais- ja vanhusjarjestojen
kanssa yleisoétilaisuuden ajankohtaisista ikaantyviin liittyvista aiheista.
Vanhusneuvosto voi jarjestda myos tapaamisia jarjestdjen kanssa.




Yhteisty0 muiden
vaikuttajatoimielinten kanssa

Neuvostot tekevat tarvittaessa yhteistyota toisten neuvostojen kanssa
vaikuttavuuden parantamiseksi esimerkiksi:

« Jarjestamalla tyovaliokuntien yhteiskokouksen
« Tekemalla yhteisia kannanottoja tai lausuntoja

« Tapaamalla muiden vaikuttajatoimielimien ja keskustelemalla yhteisista
teemoista

« Kutsumalla muiden neuvostojen jasenid mukaan neuvoston jarjestamaan
tilaisuuteen

Vaikuttajatoimielimet ja
neuvottelukunnat
Helsingissa:

 VVammaisneuvosto

* Nuorisoneuvosto

o Jarjestoneuvottelukunta

 Tasa-arvo- |a
vhdenvertaisuus-
neuvottelukunta



https://paatokset.hel.fi/fi/paatoksenteko/toimikunnat-ja-neuvottelukunnat/vammaisneuvosto
https://nuorten.hel.fi/osallistu-ja-vaikuta/helsingin-nuorisoneuvosto/
https://paatokset.hel.fi/fi/paatoksenteko/toimikunnat-ja-neuvottelukunnat/jarjestoneuvottelukunta
https://paatokset.hel.fi/fi/paatoksenteko/toimikunnat-ja-neuvottelukunnat/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuusneuvottelukunta
https://paatokset.hel.fi/fi/paatoksenteko/toimikunnat-ja-neuvottelukunnat/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuusneuvottelukunta

Yhteisty0o paakaupunkiseudun kuntien ja
hyvinvointialueiden neuvostojen kanssa

» Eri kaupunkien neuvostot ovat jarjestaneet vuorovuosin
yhteistydtapaamisia.

« Valtakunnallisesti on jarjestetty kerran vuodessa vanhusneuvostopaivat.

* Neuvoston jasenet voivat verkostoitua ja tehda yhteistyota toisten
kaupunkien ja hyvinvointialueiden neuvostojen edustajien kanssa.

« Vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston sihteerina tydskentelevat
asiantuntijat ovat mukana muiden kuntien ja hyvinvointialueiden
neuvostojen kanssa tydskentelevien ammatillisissa verkostoissa.
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Tapahtumat ja tilaisuudet



Vanhusneuvoston tilaisuudet

» Vanhusneuvosto Vvoi jarjestaa tilaisuuksia itse tai osallistua muiden
jarjestamiin tilaisuuksiin.

» Muiden jarjestamissa tilaisuuksissa vanhusneuvostolla voi olla puheenvuoro
tai esittelypoyta.

 Tilaisuuksiin voidaan osallistua myos koulutusnakokulmasta.

« Esimerkkeja tilaisuuksista ja tapahtumista, joihin vanhusneuvosto on
yleensa osallistunut tai joita se on jarjestanyt

» Avoin yleisétilaisuus, jonka vanhusneuvosto on jarjestanyt yhdessa
elakelaisjarjestdjen kanssa

» Aivoterveysmessut Kampin palvelukeskuksessa, esittelypoyta (loka-
marraskuussa)

» Avoimen hallinnon jarjestama vanhusneuvostopaiva (lokakuussa)



Viestinta



Vanhusneuvoston viestinta

« Tarkoituksenmukaisilla viestintatavoilla saadaan vaikuttamistyota
nakyvammaksi.

* Neuvosto vaikuttaa myaos viestimalla eri kohderyhmille.

« Vanhusneuvostolla on omat verkkosivut osoitteessa
https://paatokset.hel.fi/vanhusneuvosto . Sivulta I0ytyy mm. neuvoston
jasenet, neuvoston yhteystiedot, kokousmuistiot, lausunnot ja kannanotot,
toimintasuunnitelma ja raportti

« Vanhusneuvostolla on oma sahkopostiosoite vanhusneuvosto@hel.fi .
Sihteeri seuraa sahkodpostia ja valittaa tarvittavat viestit neuvostolle.

« Vanhusneuvoston toiminnasta kerrotaan kaupunginkanslian uutiskirjeessa
jarjestaille.

* Seniori-infon some-kanavien kautta voidaan viestia vanhusneuvoston
ajankohtaisista tapahtumista.

* Vanhusneuvosto tekee kauden alussa viestintasuunnitelman, jossa on
kuvattuna tarkemmin neuvoston viestintaa.



https://paatokset.hel.fi/vanhusneuvosto
mailto:vanhusneuvosto@hel.fi

Neuvoston sisainen viestinta

« Sisaisessa viestinnassa on tunnistettu kehittamistarpeita. Asiaa on hyva
pohtia, kun uuden neuvoston kanssa tehdaan viestintdsuunnitelmaa.
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Kokouskaytannot



Kokouskutsu ja asialista

» Tyovaliokunta valmistelee kokouksessaan asialistaa tulevaa neuvoston kokousta varten. Sihteeri tyostaa
asialistaa valmistelun pohjalta ja hyvaksyttaa sen puheenjohtajalla.

* Neuvostot paattavat itse kokouksiensa ajankohdat. Ajankohdat kannattaa paattda mahdollisimman hyvissa
ajoin, esim. kevatkauden kokousajat syyskauden loppupuolella.

» Kokouskutsu lahetetdaan noin viikko ennen kokousta, mutta viimeistaan 4 paivaa ennen kokousta.
« Kutsu lahetetadn Outlook-kalenterikutsuna.
« Kutsu lahetetaan jasenille ja kaupungin nimeamille asiantuntijoille seka tiedoksi varajasenille.

« Kokouksessa esitettavien asioiden saavutettavat esitykset pyritaan lahettaméaan ennen kokousta
kokouskutsun liitteena osallistujille perehtymista ja keskusteluun valmistautumista varten. Jasenten
toivotaan perehtyvan materiaaliin, jotta kokouksessa on helpompi osallistua keskusteluun.



Osallistuminen kokouksiin

« Jos varsinainen jasen ei voi osallistua kokoukseen, han ilmoittaa asiasta
varajasenelleen ja sopii, osallistuuko tdma kokoukseen. Jasen ilmoittaa
poissaolostaan ja varajasenen osallistumisesta sihteerille.

« Toimielin on paatdsvaltainen, kun yli kuin puolet jasenista on lasna.
Jasenille suositellaan osallistumista kokoukseen paikan p&aalle tulemalla.

* Neuvostot voivat itse paattad, onko kokouksiin mahdollista osallistua
etayhteydelld. Jos neuvosto paattaa jarjestad hybridikokouksia, jasenten
tulee ilmoittaa, mikali he osallistuvat etayhteydella. limoittautumista
toivotaan hyvissa ajoin tarjoiluhavikin valttamiseksi. Lasnaoleviksi katsotaan
myQs jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen etayhteydella.

« Mikali poistut kokouksesta kesken kokouksen, ilmoita asiasta sihteerille. Jos
osallistut etana, laita poistumisesta viesti Teamsin chattiin.

Vuorovaikutus
kasvotusten on
tenokkaampaa ja
rakentavampaa.
Etaosallistuminen on
mahdollista silloin, jos
siihen on painava syy.



Muistio

 Sihteeri kirjaa muistiota kokouksen aikana. Muistion tekemisen tueksi voidaan kayttada kokoustallennetta.

» Muistiosta voidaan nahda, mitd asioita on kasitelty ja paatetty. Kyseessa ei ole keskustelumuistio, vaan
kasitellyt ja paatetyt asiat kirjataan yleisella tasolla.

» Kokouksessa olleilta esittelij6ilta ja asiantuntijoilta voidaan tarpeen mukaan tarkistaa kirjauksen sisalto
ennen muistion varsinaista tarkistamista.

» Muistio lahetetdaan sahkdpostitse tarkistettavaksi puheenjohtajalle ja kokouksessa valituille muistion
tarkistajille. He hyvaksyvat muistion tai pyytavat korjauksia vastaamalla sahkopostiin.

« Hyvaksytty muistio liitteineen lahetetddn neuvoston jasenille ja varajasenille. Lisdksi se vieddan neuvoston
verkkosivuille.

 Asialistan ja muistion kielena on suomi.
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Perustietolilmoitus

« Palkkioiden maksamista varten vanhusneuvoston jasenten ja varajasenten tulee tenda sahkoinen
perustietoilmoitus Talpan verkkosivujen sahkoisen palvelukanavan kautta, osoitteessa https://talpa.hel.fi/.

» Perustietoilmoitus vaatii vahvan tunnistautumisen. Valitse: "Saan kaupungilta palkkaa, palkkiota tai
korvausta”, tayta yhteystiedot, valitse luottamushenkiloiden lomakkeet ja aiheen tarkennus:
"Luottamushenkilon perustietojen ilmoittaminen”. limoita pankkitili ja oletko puolueen edustaja.
Vanhusneuvoston tehtavaa varten kaupunki ei tarjoa tietokonetta. llmoita asiointikieli ja turvakielto-tieto.

« My0Os aiemmin neuvostossa olleet jasenet toimittavat uuden perustietoilmoituksen.

« Toimita perustietolomake heti kauden alussa, vaikka olisitkin varajasen etka tieda, mihin kokouksiin tulet
osallistumaan.

e \erokorttia el tarvitse toimittaa, toimita mahdollinen muutosverokortti Talpaan asiointipalvelun kautta.



https://talpa.hel.fi/
https://talpa.hel.fi/login?p_p_id=58&p_p_lifecycle=0&_58_redirect=%2F

Kokouspalkkiot

» Vanhusneuvoston jasenille maksetaan kaupunginvaltuuston hyvaksymien luottamushenkildiden
taloudellisten etuuksien mukaisia tiettyja palkkioita ja korvauksia. Vaikuttamistoimielinten jasenten palkkio
on puheenjohtajalla 180 euroa ja jasenella ja varapuheenjohtajalla 160 euroa. Palkkiot maksetaan
neuvoston ja tyovaliokunnan kokouksista.

» Kokouksiin osallistuneille jasenille / varajasenille maksetaan kokouspalkkiot yleensa noin kahden
kuukauden valein. Palkkiota ei tarvitse hakea tai anoa itse, vaan kaupunginkanslia huolehtii palkkiotiedot
eteenpain.

» Jos palkkio ei ole tullut ajallaan tai oikein, jasenen tulee olla yhteydessa Talpan asiointipalveluun, p. 09 310
25522, arkisin kello 9.00-15.00 tai talpa.hel.fi . Asiointipalveluun kirjaudutaan vahvasti tunnistautumalla.



https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftalpa.hel.fi%2F&data=05%7C02%7CMarja.Saikka%40hel.fi%7C2563ccfcc93b44ba595c08ddacb1a5ae%7C3feb6bc1d7224726966c5b58b64df752%7C1%7C0%7C638856601168111635%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=lf6YyDIG0njfPvP1DNapnlxFE7L%2FUxQ9nqDYrff79vk%3D&reserved=0

Muut kulukorvaukset

« Jasenelle tai varajasenelle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuvalineita, maksetaan
matkakustannusten korvausta kokoukseen saapumisesta, kokouksesta poistumisesta seka toimielimen
kannalta tarpeellisiin tilaisuuksiin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksikulut. Osallistumisista
paatetaan neuvoston kokouksessa.

* Neuvoston jasenille voidaan maksaa korvauksia avustajan palkkaamisesta aiheutuneista kustannuksista.
Kustannuksia korvataan enintaan viidelta tunnilta kokousta kohden. Avustajalle maksettavan tuntipalkkion
maara on enintaan 35 euroa.

« My0s vanhusneuvoston tyovaliokunnan kokouksista maksetaan kulukorvaus edella mainittujen
periaatteiden mukaisesti

« Jos aiot hakea kulukorvauksia, pyyda hakuohjeet neuvoston sihteerilta.



Ansionmenetyskorvaus

* Neuvoston tai tydvaliokunnan kokoukseen osallistuville jasenille tai varajasenille maksetaan
luottamushenkildiden taloudellisten periaatteiden mukaista ansionmenetyksen korvausta. Korvaus vastaa
suuruudeltaan menetettyja tuloja ja on enintdan 43 euroa tunnilta. Menettelylla varmistetaan, etta
vaikuttamistoimielimet voivat kokoontua myos virka-aikana.

« Jasenen tulee itse hakea ansionmenetyskorvausta erillisella lomakkeella. Lomakkeeseen kirjataan mm.
toista poissaolon ajankohdat ja menetetty palkka. Jos aiot hakea ansionmenetyskorvausta, pyyda
lomaketta sihteerilta.

» Ansionmenetyskorvaushakemus taytetaan viimeistaan kevat- tai syyskauden viimeisen kokouksen jalkeen.
Hakemus toimitetaan sihteerille.

» Ongelmatilanteissa voi olla yhteydessa Talpan asiointipalveluun, p. 09 310 25522, arkisin kello 9.00-15.00
tai talpa.hel.fi . Asiointipalveluun kirjaudutaan vahvasti tunnistautumalla.



https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftalpa.hel.fi%2F&data=05%7C02%7CMarja.Saikka%40hel.fi%7C2563ccfcc93b44ba595c08ddacb1a5ae%7C3feb6bc1d7224726966c5b58b64df752%7C1%7C0%7C638856601168111635%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=lf6YyDIG0njfPvP1DNapnlxFE7L%2FUxQ9nqDYrff79vk%3D&reserved=0
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Turvallisemman tilan periaatteet

» Helsingissa noudatetaan turvallisemman tilan periaatteita. Turvallisemman tilan periaatteilla ja
toimintatavoilla pyritddn luomaan psyykkinen ja fyysinen tila, jossa kaikki omalla toiminnallaan rakentavat
yhdenvertaista, kunnioittavaa ja avointa ilmapiiria sek& keskustelua. Periaatteiden mukaan kaikilla on
mahdollisuus olla oma itsensa ja tuoda nakemyksia esiin. Tavoitteena on, etta jokainen tuntee olonsa
tervetulleeksi. Vastuu turvallisemman toimintaympariston luomisesta kuuluu kaikille.

« Turvallinen tila luo optimaalisen ympariston keskustelulle ja oppimiselle. Se tarjoaa tyokaluja ja madaltaa
kynnysta ottaa puheeksi epamukavia asioita. Se myds madaltaa kynnysta osallistua ja saapua paikalle.
Nain ollen turvallinen tila lisda osallisuuden ja turvallisuuden tunnetta.

« Periaatteet ovat yhteinen sitoumus kunnioittavaan kanssakaymiseen

* Neuvostot itse kasittelevat ja sopivat omista turvallisemman tilan periaatteistaan kauden alussa.



Vanhusneuvoston hyvaksymat turvallisemman tilan periaatteet

Kuulluksi, nahdyksi ja

ymmarretyksi tuleminen

Kaikki saavat tilaa sanoittaa omat
ajatuksensa ja nakdkulmansa. Annamme
tilaa pohdinnalle. Keskitymme kuuntelemaan
ja olemaan lasna. Rohkaisemme,
kannustamme ja kunnioitamme toisiamme.
Kaikilla on my6s oikeus seurata hiljaa ja
vetaytyd keskustelusta.

Moninaisuus ja itsemaarittely

Jokainen saa maatritella itsensa. Emme tee
oletuksia toistemme identiteetista tai
taustasta. Moninaisuus tarkoittaa meille
muun muassa seksuaalisuuden, kehojen,
sukupuolen, etnisyyden ja toimintakyvyn
moninaisuutta.




Vanhusneuvoston verkkosivu. Helsingin kaupunki.

Helsingin vanhusneuvoston toimintasdanto 2025. Helsingin kaupunginhallitus

Vaikuttamistoimielimet Kuntaliitto. Kuntien ja hyvinvointialueiden vaikuttamistoimielimet — roolit ja yhteistyo

Vanhusneuvosto-opas. Latvalahti, J. 2015. Elakelaisliittojen etujarjesté EETU ry. Sitra.



https://paatokset.hel.fi/vanhusneuvosto
https://ahjojulkaisu.hel.fi/19595AA5-A638-C696-8194-98A2C2500006.pdf
https://www.kuntaliitto.fi/sites/default/files/media/file/Vaikuttamistoimielimet_28122022.pdf
https://www.sitra.fi/app/uploads/2017/02/Vanhusneuvosto_opas-2.pdf
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