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Vanhusneuvosto

KAUPUNGINHALLITUKSELLE

Viite: HEL 2021-006579

VANHUSNEUVOSTON RAPORTTI TOIMIKAUDELTA 2021-2023
Toimintakertomus, arvio toimikaudesta ja ehdotukset seuraavalle toimikau-

delle

1. TOIMINTAKERTOMUS
1.1. Vanhusnheuvoston asettaminen

1.2.

Kaupunginhallitus nimesi 30.8.2021 toimikaudekseen vanhusneuvoston, maa-
ritteli sen tehtavat ja paatti neuvoston kokoonpanosta. linkki paatokseen Aset-
tamispaattksen yhteydessa kaupunginhallitus vahvisti vanhusneuvoston toi-
mintasaannon. linkKki

Kaupunginhallitus nimesi samalla yhteis6t, jotka nimeéavat vanhusneuvostoon
jasenen. Neuvostoon valittiin myds viisi luottamushenkildtaustaista jasenta.
Perusteeksi todettiin vanhusneuvostossa kaydyn keskustelun ja nakemysten
valittdminen p&atoksentekoon ja valtuustoryhmille. Kaupunginhallitus nimesi
kaupungin luottamushenkil6ita edustaviksi jaseniksi Auni-Marja Vilavaa-
ran((Vihreat), Vesa Paavosen (SDP), Jussi Silvosen (Vasemmistoliitto) ja
Paivi Riihilahti-Syvasen (Kokoomus) ja Reetta Angelvo-Riipisen (Perussuoma-
laiset). Vanhusneuvoston puheenjohtajaksi kaupunginhallitus nimesi Auni-
Marja Vilavaaran.

Jarjestot ja yhteisot, joille oli annettu oikeus asettaa edustajia vanhusneuvos-
toon, ilmoittivat varsinaiset ja varajasenensa syyskuussa. Kaupungin toimialat
ja kaupunginkanslia ilmoittivat pysyvéisluontoiset asiantuntijansa samoin syys-
kuussa. Neuvostolle jarjestettiin yhteinen perehdytystilaisuus vammaisneuvos-
ton kanssa syyskuun lopussa. Ensimmaéinen kokous paastiin jarjestamaan lo-
kakuun alussa.

Neuvoston kokoonpano

Kaupunginhallituksen paatdéksen mukaisten yhteiséjen edustajat olivat:
Elakelaiset ry, Helsingin aluejarjestd: Olli Salin
Helsingin kansallinen senioripiiri ry: Pirjo-Liisa Kangasniemi
Samradet i SPF Helsingfors rf: Lena Lindberg
Paakaupunkiseudun omaishoitajat ry: Marja Ruotsalainen
Elakkeensaajien Keskusliiton Helsingin piiri ry: Lahja (Lala) Sjoblom
Helsingin Kunnalliset elékelaiset ry: Liisa Hangonmaki
Helsingin Muistiyhdistys ry: Teija Mikkila
Jade-yhteiso ry: Susanna Lehtovaara (2/2023 alkaen Eva Ronkkdo)
Helsingin seurakuntayhtyma: Pirkko Linder


https://www.hel.fi/static/public/hela/Kaupunginhallitus/Suomi/Paatos/2021/Keha_2021-08-30_Khs_32_Pk/8BE70C3C-D497-C658-9686-7BBEE3100001/Vanhusneuvoston_asettaminen_ja_jasenten_nimeaminen.html
https://www.hel.fi/static/public/hela/Kaupunginhallitus/Suomi/Paatos/2021/Keha_2021-08-30_Khs_32_Pk/7F56DB62-51D0-C8C6-BB20-7B62B1400000/Liite.pdf
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Vanhusneuvostolla oli kaksi varapuheenjohtajaa. Kaupunginhallituksen ni-
meama varapuheenjohtaja oli Vesa Paavonen. Vanhusneuvosto valitsi kes-
kuudestaan toiseksi varapuheenjohtajan ja paatti varapuheenjohtajien sijaan-
tulojarjestyksesta, ettd ensimmainen varapuheenjohtaja on Lahja Sjéblom.

Kaikilla neuvoston jasenilla oli nimetyt varajasenet, joista muutamat osallistui-
vat neuvoston kokouksiin yksittaisia kertoja, varsinaisten jdsenten osallistuttua
lahes kaikkiin kokouksiin.

Vanhusneuvosto valitsi keskuudestaan toimintaa valmistelevan ty6valiokun-
nan, johon kuului neuvoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien lisaksi
kolme neuvoston jasenta: Olli Salin, Pirjo-Liisa Kangasniemi ja Marja Ruotsa-
lainen.

Kaupungin toimialat ja keskushallinto nimesivat pysyvaisluontoiset asiantunti-

jat:

e Sosiaali- ja terveystoimiala: sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelujen johtaja
Seija Meripaasi.

e Kasvatus- ja koulutustoimiala: koulutuspaallikké Satu Luomajoki (8/2022
alkaen koulutuspéaallikkd Emmi Komlosi suomenkielisesta tyévaenopis-
tosta)

e Kaupunkiympaéristotoimiala: esteettémyysasiamies Pirjo Tujula.

e Kulttuuri ja vapaa-aikatoimiala: kehittamisasiantuntija Minna Kaattari
(2/2023 alkaen kehittdmisasiantuntija Jenni Rasanen)

e Kaupunginkanslia: erityissuunnittelija Stina Hognabba strategiaosastolta.

Vanhusneuvoston ja sen ty6évaliokunnan valmistelu- ja sihteeritehtavista, vies-
tinnasta ja kokous- seké ja muista jarjestelyista vastasi kaupunginkanslia.
Neuvoston sihteerin tehtavia hoiti suunnittelija Outi Paulig viestintdosaston
osallisuus- ja neuvontayksikosta.

Vanhusneuvoston lakisaateiset tehtavat

Vanhuspalvelulain (Laki ikdantyneen vaesttn toimintakyvyn tukemisesta seka
idkkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista) mukaan vanhusneuvosto osallistuu
ikdantyneen vaesttn tukemista koskevan suunnitelman tekemiseen. Neuvos-
ton edustajat osallistuivat aktiivisesti ikaantyneiden hyvinvointia edistavaan
verkoston kokouksiin ja muihin tilaisuuksiin. Ikdantyneiden hyvinvointia edis-
tava suunnitelma hyvaksyttiin kaupunginhallituksessa osana kaupungin hyvin-
vointisuunnitelmaa 16.11.2022. Hyvinvointisuunnitelman etenemista kasiteltiin
|&hes kaikissa neuvoston kokouksissa.

Vanhusneuvosto osallistui lain edellyttamalla tavalla idkkaiden henkiléiden tar-
vitsemien sosiaalipalvelujen riittavyyden ja laadun arviointiin. Vuoden 2020
osalta sote-toimialan valmistelema laaja esittely ja materiaali kaytiin lapi mar-
raskuun kokouksessa ja arvioinnin sisallosta paatettiin joulukuun kokouksessa
2021. Vuoden 2021 osalta esittely ja materiaali kaytiin 1api marraskuun ko-
kouksessa ja arvioinnin siséllosta paatettiin joulukuun kokouksessa 2022.
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1.4. Toiminnan suunnittelu ja sen seuranta

1.5.

Vanhusneuvosto teki toimintakauden alussa toimintasuunnitelman, joka poh-
jautui lakisaateisiin tehtaviin ja toimikauden tarkeimmiksi katsottuihin asioihin.
Toimintasuunnitelma tarkennettiin syksyn 2021 ja kevaan 2022 osalta. Toimin-
taperiaatteita ohjasi toimintasdanto, jota neuvostolla ei toimikausilla 2013-
2021 ollut. Neuvosto méaaritteli toimikauden alussa neuvostojen kokousten ja
keskustelujen pelisddnnot, jotka olivat yhteiset vammaisneuvoston kanssa.
Toimintasuunnitelman toteutumista seurattiin useissa kokouksissa ja tydvalio-
kunnassa.

Kokoukset

Neuvosto kokoontui paasaantoisesti yndeksan kertaa vuodessa, samoin tyo-
valiokunta. Ty6valiokunta kokoontui yleensa kaksi viikkoa ennen neuvoston
kokousta.

Vanhusneuvoston ja tydvaliokunnan kokoukset
Yhteensa Neuvosto Tyovaliokunta

2021 (syksy) 6 3 3
2022 18 9 9
2023 (kevat) 10 5 5
Yhteensa 34 17 17

Kaupungin palveluja ja toimintaa koskevia aiheita olivat (suluissa kokouspéi-
Vvid)
e Osallistuminen ja vaikuttaminen kaupunkiymparistétoimialan asioissa
(9.2.2022)
e Sote-uudistus ja terveyspalvelujen tilanne (8.12.2021, 9.3.2022,
15.3.2023)
o lkdantyneiden vieraskielisten tilanne Helsingissa (9.2.2022)
e Vanhusten sosiaalipalvelujen riittdvyyden ja laadun arviointi, sote-toi-
mialan esittelyn pohjalta marras-joulukuu 2021 ja 2022
e Kaupungin talousarvion valmistelu ja osallistuva budjetointi (6.4.2022)
Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelujen organisaatiomuutos ja sen vaiku-
tus palveluihin (11.5.2022)
Esteettomyyslinjaukset (14.9.2022)
Seniori-infon esittely (12.10.2022)
Palvelukeskus Helsingin esittely (12.10.2022)
Ikaantyneiden omaishoidon kehittdaminen (15.2.2023)
Ik&erityinen maahanmuuttajaty6-hanke (12.4.2023)
Vanhusneuvoston osallistumisoikeus kaupungin toimielimiin (12.4.2023)
Elékelaisjarjestojen oikeus kayttaa kaupungin tiloja maksutta (12.4.2023)

Lahes kaikissa kokouksissa oli kutsuttuja asiantuntijoita eri tahoilta. Kaupun-
gin johdon edustajia tavattiin seuraavasti:

e Pormestari Juhana Vartiainen (8.12.2021)

e Terveysasemien johtajalaakari Timo Lukkarinen (9.3.2022)
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e Rahoitusjohtaja Tuula Saxholm (6.4.2022)

e Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimialan vs. johtaja Laura Aalto (6.4.2022)

e Kaupunkiymparistotoimialan johtaja Ville Lehmuskoski (11.5.2022)

e Apulaispormestari Daniel Sazonov (7.12.2022)

e Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimialan johtaja Juha Jolkkonen
(15.3.2023)

e Kansliapaallikkdo Sami Sarvilinna (12.4.2023)

Muita asiantuntijoita kokouksissa olivat mm.
¢ Osastonjohtaja Mari Flink, HSL (12.1.2022)
¢ |hmisoikeuskeskuksen asiantuntijat (15.3.2023)

Lausunnot ja kannanotot

Kausi oli aktiivinen lausuntojen ja kannanottojen maarien suhteen. Lausunto-
pyyntojen perusteella annettiin 24 lausuntoa. Lausuntopyynn6ét tulivat padosin
kaupunginkansliasta ja koskivat valtuustoaloitteita. Lausuntopyyntdja saatiin
my0s vuosittaisista sosiaali- ja potilasasiamiesten selvityksista. Vuosittain teh-
tava arvio vanhusten sosiaalipalvelujen laadusta ja riittavyydesta tehtiin yh-
teistydssa sosiaali- ja terveystoimen kanssa.

Vanhusneuvoston lausunnot ja kannanotot

Yhteensd Pyydetyt lausunnot Kannanotot
2021 (syksy) 3 2 1
2022 22 15 7
2023 (kevat) 11 8 3
Yhteensé 36 25 11

Pyydettyja lausuntoja tehtiin 25. Aiheet:

Lausunto kaupunkikalusteita koskevasta aloitteesta

Lausunto aloitteesta "Seniorikeskus Lauttasaareen”

Lausunto monikielisen seniorikeskuksen perustamisesta

Lausunto maksuttomista liikkuntapalveluista helsinkilaisille senioreille
Lausunto soten palvelustrategiasta

Lausunto vanhusneuvoloita koskevasta ryhmaaloitteesta

Lausunto senioritalojen rakentamisesta eri kaupunginosiin

Lausunto talousarvioaloitteesta kuljetustuen laajentamisesta

Lausunto rollaattorin avulla liikkuvien matkustamisesta HSL:n kulkuneu-
voissa

Lausunnot sosiaali- ja potilasasiamiesten raporteista v. 2021 ja 2022
Lausunto rintasydpaseulontojen ikéarajan poistamisesta

Lausunto laakarin kayntimaksun poistamisesta kotihoidon asiakkailta
lakkaiden toimintakyvyn edistaminen Helsingissé: Vanhusneuvoston vastaus
sosiaali- ja terveysministerion kyselyyn

Lausunto kaupungin palvelujen tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevasta
suunnitelmasta
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Vastaus tarkastuslautakunnalle kotihoidon palveluista

Lausunto Koivusaaren asemakaavaa koskevasta toivomusponnesta
Lausunto Messukeskuksen asemakaavaa koskevasta toivomusponnesta
Lausunto apuvdlineiden palauttamisen helpottamista koskevasta valtuusto-
aloitteesta

Lausunto Kampin terveys- ja hyvinvointikeskuksen pysakaintijarjestelyista
Lausunto aloitteesta gerontologisista sairaanhoitajista terveysasemille
Lausunto liikennemerkkien d&niohjausta koskevasta aloitteesta

Lausunto 75-vuotiaiden itsendisyysjuhlaa koskevasta aloitteesta
Lausunto erityisuimakortin mydntamiskriteerien muuttamisesta

Lausunto sahkopotkulautojen saantelyn valmistelua koskevasta toivomus-
ponnesta

Ymparistoministerion jarjestamaan Kuusikko-kaupunkien vanhusneuvostojen
kuulemisiin osallistuttiin 11.1. ja 15.9.2022. Aiheena oli iimastonmuutoksen
sopeutumissuunnitelma.

Oma-aloitteisia kannanottoja ja esityksia tehtiin 11. Aiheet:
Vanhusten sosiaalipalvelujen laadun ja riittdvyyden arvioinnit v. 2020 ja 2021
Ikaéntymisrajoitus poistettava tulevasta vammaispalvelulaista
Seniorien tarpeet joukkoliikenteesséa. Paakaupunkiseudun vanhusneuvosto-
jen yhteinen kannanotto joukkoliikenteesta
Aloite vesiliikunnan maksuttomuudesta ikdantyneille kaudella 2022-2023
Kannanotto terveyspalvelujen tilanteesta
Esitys pormestarille Ikaystavallisten kaupunkien verkostoon liittymisesta
Seniori-infon palvelua my6s vieraskielisille
Sarjalippukokeiluun tarvitaan seniorialennus — paékaupunkiseudun vanhus-
neuvostojen yhtenen kannanotto
Ratikkapysakkien poistamista koskeva kannanotto kaupunkiymparistétoimi-
alalle
Omaishoidon tuen ja omaishoitajien palvelujen parantamista koskeva kan-
nanotto.
Vanhusneuvoston osallistumisoikeus kaupungin toimielinten kokouksiin.

Osallistuminen ja yhteistyo
Vanhusneuvostolla oli edustajia seuraavissa verkostoissa ja tyoryhmissa:
Ikd&ntyneiden hyvinvointia edistava verkosto
Sote-toimialan kuljetuspalvelujen asiakasyhteistyéryhma.
Kulttuurisen vanhustyon verkosto
Kaupungin digituen koordinaatioryhma
Sote-toimialan sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelujen digitoimintatydryhma
Malmin uusi sairaala, ICT-palvelut
KUSTI-hanke (kustannustietoinen kotihoito)
Seniorikeskusten toimintamallin valmistelun ohjausryhmé
Osallisuuden ja vuorovaikutuksen neuvottelukunta
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Yhteistyd HEJ:n kanssa

Helsingin elakelaisjarjestot HEJ:n kanssa paastiin jarjestamaan vuosittaiset
yhteisty6tapaamiset, jotka koronavuosina olivat peruuntuneet. Tapaamiset jar-
jestettiin 4.5.2022 ja 10.5.2023. Tapaamisissa arvioitiin yhteistyota ja sovittiin
sen jatkosta, suunniteltiin syksyisin pidettavan yleisottilaisuuden aiheista ja
alustavasta ajankohdasta. Kevaan 2023 tapaamisessa kasiteltiin lisaksi HEJ:n
jasenjarjestdjen edustusta vanhusneuvostossa.

HEJ:n ja vanhusneuvoston yhdessa valmistelema yleisotilaisuus pidettiin
Kampin palvelukeskuksessa 23.11. Osallistujia oli 260. Kaikki halukkaat eivat
mahtuneet mukaan. Aiheina olivat oikeus asioida ilman alylaitteita seka van-
husasiavaltuutetun ajankohtaiset asiat. Lisaksi kasiteltiin sote-uudistusta seka
HSL:n seniorialennuksia ja lippu-uudistusta.

PKS-yhteisty6 ja Kuusikko-yhteisty6

Paakaupunkiseudun vanhusneuvostojen yhteisty6ta jatkettiin ja se painottui
aiempien vuosien tapaan HSL:n hinta- ja lippupolitikkaan. Vanhusneuvostojen
yhteiskokous oli Kauniaisissa 16.9.2022. Vanhusneuvostojen edustajat tapasi-
vat HSL:n johdon edustajia 11.10.2022 ja luovuttivat heille seniorien joukkolii-
kennetarpeita koskevan esityksensa.

Paakaupunkiseudun vanhusneuvostojen yhteistyéhon alkoi vaikuttaa valta-
kunnallinen sote-ratkaisu ja sen erilaiset jarjestelyt Helsingissa muihin paa-
kaupunkiseudun kuntiin verrattuna. Sama koski Kuusikko-yhteistyota.

Osallistumiset ja tutustumiskaynnit

Neuvosto osallistui aktiivisesti vuosittain jarjestettyyn valtakunnalliseen Van-
husneuvostopaivaan. Myods muihin tapahtumiin, kuten Kansallisen ikaohjel-
man tilaisuuksiin osallistuttiin. Tutustumiskaynteja tehtiin Kotisatama-asuinyh-
teisdon (25.10.2021) seka Riistavuoren (3.11.2021) ja Myllypuron seniorikes-
kuksiin (25.10.2022).

Yhteisty0 vammaisneuvoston kanssa

Neuvostojen tydvaliokunnat tapasivat syksylla 2022 ja yhteistyon jatkamisesta
sovittiin. Lausuntojen valmistelua koordinoitiin neuvostojen sihteerien yhteis-
tyona. Sihteerit myos osallistuivat molempien neuvostojen kokouksiin, milla
turvattiin tiedonkulkua. Yhteisty6ta edisti myds se, ettd Avoimen hallinnon
Vanhusneuvostopéiva ja Vammaisneuvostopaiva jarjestettiin ensimmaista
kertaa osittain yhteisena.

Viestinta

Toimikauden alussa tehtiin vanhusneuvoston painettu kolmikielinen esite yh-
teystietoliuskoineen. Esitteesta otettiin lisdpainoksia ja yhteystietoliuskaa péi-
vitettiin.

Viestinnan tarkea keino oli uutiskirje, jota lahetettiin kaikille helsinkilaisten ela-
kelaisjarjestojen paikallisyhdistyksille (n. 65) ja . sadalle uutiskirjeen tilaajalle.



LHelsinkiJ

3.5.2023 7

Vanhusneuvosto

Vanhusneuvoston uutiskirjeet

2021 (syksy) 2
2022 4
2023 (kevat) 2
Yhteensa 8

Vanhusneuvostolla oli verkkosivut Inmisoikeuksien Helsinki -sivustolla. Sivuilla
julkaistiin mm. lausunnot ja kannanotot, uutiskirjeet, kokousmateriaalit ja -
muistiot, myéhemmin myos kokousten asialistat. Vanhusneuvoston Facebook-
sivulla oli 617 (590) seuraajaa.

Vanhusneuvostosta julkaistiin juttu Helsingin Uutisissa, kun neuvosto tapasi
pormestari Vartiaisen kanssa 8.12.2021.

2. VANHUSNEUVOSTON ARVIO TOIMIKAUDESTA

2.1.

2.2.

2.3.

Kauden erityispiirteet

Kausi jai hieman tavallista kaksivuotiskautta lyhyemmaéksi. Kuntavaalit jarjes-
tettiin pandemiarajoitusten takia poikkeuksellisesti vasta kesakuussa 2021 ja
vanhusneuvoston ensimmainen kokous saatiin koolle lokakuussa.

Toimikauden alkuvaiheessa elettiin viela pandemian poikkeusoloissa. Rajoi-
tukset ja muutokset vaikuttivat toimintaan vaikeuttaen ulospain suuntautuvaa
vaikuttamista ja viestintda. Perustehtavéat saatiin silti hoidettua. Olojen norma-
lisoituessa pandemian osalta talven 2021-2022 mittaan alkoi 24.2.2022 uusi
maailmanlaajuinen kriisi Ukrainan sodan ja sen monien seurausten myota.

Toimintasuunnitelman toteutuminen

Kaikki toimintasuunnitelmaan maaritellyt asiat saatiin kasiteltyd kokouksissa.
Toimintasuunnitelman mukaiset esitykset tehtiin, joskaan niilla ei aina saavu-
tettu toivottuja tuloksia. Esimerkkiné esitys Helsingin liittymisestd WHO:n
Ikaystavallisten kaupunkien verkostoon.

Vaikuttaminen lausunnoilla ja kannanotoilla

Lausuntojen ja kannanottojen vaikuttavuuden arviointi on haasteellista. Neu-
vosto on kaynyt syksylla 2022 ja kevaalla lapi sitd, miten paatoksenteko on
edennyt pyydettyjen lausuntojen osalta.

Vanhusneuvoston asettamispaatoksessa edellytetddn, etta neuvosto tuo esiin
ikdantyneen vaesttn nakokulmaa esityksilla, lausunnoilla ja kannanotoilla.
Pyydettyjen lausuntojen osalta on selva&, kenelle ne osoitetaan. Sen sijaan
oma-aloitteisten esitysten ja kannanottojen osalta on epaselvaa, kenelle ne
tulisi osoittaa.

Neuvoston aloitetoiminnan reitteja ei ole maaritelty asettamispaatoksessa tai
toimintasadnnossa. Asiasta on keskusteltu vuosien varrella. Selkeyttdmista on
pidetty tarkednd. Vanhusneuvosto on kiinnittanyt tahan huomiota toimikauden
2017-2021 raportissaan, jossa se totesi, etta "’kaupungin tulee selkeyttda neu-
voston prosesseja toimialojen ja kaupunginkanslian kanssa vaikuttamisen,
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viestinnan ja vuorovaikutuksen osalta. Neuvostolta odotetaan oma-aloitteista
toimintaa ja aktiivisuutta, mutta mikéa on oikea osoite aloitteille? Mille taholle
neuvosto raportoi toiminnastaan ja kehittamisehdotuksistaan?”

Kaupungille tehdyt esitykset on lahetetty kirjaamon kautta ja osoitettu yleenséa
kaupunginhallitukselle, joskus liséksi toimialalautakunnille. Toimielimille lahe-
tettyihin aloitteisiin ja kannanottoihin ei ole saatu vastauksia. Joitakin kannan-
ottoja on lahetetty yksittaisille virkahenkildille, esim. toimialajohtajille. Naihin
on saatu vastaukset.

Osa kannanotoista on lahetetty aiheesta riippuen muille tahoille, esim. HSL:n
hallitukselle.

Toimintakaytantdjen itsearviointia

Lausuntojen valmistelun kaytantona on ollut, etta lausuntopyynto jaetaan neu-
vostolle tiedoksi mahdollisimman pian sen tultua. Kommentointipyynto jaetaan
ennen tyovaliokunnan kokousta. Ty6valiokunta tekee ensimmaisen luonnoksen
saatujen kommenttien perusteella. Se lahetetddn neuvoston varsinaisille jase-
nille ja kommentteja pyydetddn ennen kokousta tai viimeistaan kokouksessa.
Mikali kommentteja tulee, ne huomioidaan seuraavassa luonnoksessa.

Edustuksia tyoryhmissa ja verkostoissa pidetaan tarkeana ja toivotaan, etta
vanhusneuvostolta pyydetaan niihin edustajia jatkossakin. Kokemusasiantunti-
juus on tarkedd. On hyva, ettd mahdollisimman moni neuvoston jasen on tyo-
ryhmisséa ja verkostoissa mukana omien kiinnostustensa mukaan. On paasty
vaikuttamaan ja vuorovaikutukseen tai vahintaankin yhteisen ymmarryksen et-
simista. Toiminta on pitkdjanteista. Osassa tyoryhmisté ja verkostoista on

kyse konkreettisista asioista ja osassa taas tyokulttuurien muutoksesta.

Kaupungin luottamushenkiléiden vaikuttamisen prosessit omiin valtuustoryh-
miinsa on aihe, jota ei ole toistaiseksi kasitelty.

3. EHDOTUKSET SEURAAVALLE TOIMIKAUDELLE

3.1.

Neuvoston rakenne ja puheenjohtajisto

Vanhusneuvoston nykyista rakennetta pidetaan toimivana. Kaudella 2021-
2023 jarjestoedustajia oli yksi enemman kuin aiemmin ja uusi paikka maaritel-
tiin HEJ ry:n pienempien jasenjarjestdjen kiertavaksi paikaksi. Tata kaytantd6a
arvioidaan vanhusneuvoston ja HEJ ry:n yhteiskokouksessa 10.5.2023.

Vanhusneuvosto esittéaa, etta edustajana jatkaisi Jade-yhteiso ry ainakin val-
tuustokauden 2021-2025 loppuun. Jade-yhteisd on toiminut neuvostossa aktii-
visesti. Edellinen maahanmuuttajataustaisia ikaantyneitad edustava taho oli In-
keri-Keskus vuosina 2013-2021 ja sita edellinen Suomen Somaliverkosto vuo-
sina 2011-2013.

Vanhusneuvostoa pyydettiin arvioimaan kahden varapuheenjohtajan kaytan-
téa. Vanhusneuvosto katsoo, ettd yksi varapuheenjohtaja on riittava ja hanen
tulee olla jarjestdedustaja, jonka neuvosto itse valitsee keskuudestaan.

Vanhusneuvosto toteaa, etta neuvostolla tulee jatkossakin olla tyévaliokunta.
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3.2. Ehdotuksia vanhusneuvoston toimintaedellytysten parantamiseksi
Neuvoston osallisuutta kaupungin hyvinvointisuunnitelmassa tulisi vahvistaa si-
ten, ettéa ikaantyvien hyvinvointia edistavan verkoston tyoskentelyyn otetaan jat-
kossa mukaan useampia vanhusneuvoston edustajia kokemusasiantuntijoina.

Vanhusneuvosto haluaa kiinnittdd huomiota hyvinvointisuunnitelman tavoittee-
seen 40: "lkaihmisten osallistumismahdollisuudet kaupungin palveluiden kehit-
tamisessa ja paatoksenteossa paranevat.” Tahan liittyvassa hyvinvointisuunni-
telman toimenpiteessa 85 todetaan, etta "Osallisuus- ja vuorovaikutusmallin ra-
portoinnin yhteydessa todetaan ikdéntyneiden osallistumista edistavat toimen-
piteet. Ikaantyneiden osallisuutta ja vuorovaikutuksen toteutumista arvioidaan
yhteistydssa vanhusneuvoston kanssa.” Vanhusneuvosto odottaa mielenkiin-
nolla tata yhteistyota.

Tarke&d on myos toimenpide 84: "Laaditaan yhtenainen raportointipohja ikaan-
tyneiden osallisuuden edistamisen toimenpiteiden raportoinnille osallisuuden ja
vuorovaikutuksen osalta.” Vanhusneuvosto osallistuu mielellaan myos tahan
valmisteluun.

Toiminnan ydinkysymys on vaikuttamistoimielinten vaikutusmahdollisuudet
kunnalliseen paatoksentekoon. Kaupungin luottamushenkiléiden vaikuttamisen
prosessit omiin valtuustoryhmiinsa tulisi selvittaa.

Toimialoilta tulee kysya, miten ne nakevat vanhusneuvoston merkityksen vai-
kuttamistoimielimend. Onko vanhusneuvosto lakisdateinen toimielin, jota on
muodollisesti kuultava vai saako toimiala vanhusneuvoston kautta tietoa toi-
mintansa kehittdmiseen ja yllapitamiseen? Miten tilannetta voitaisiin paran-
taa?

3.3. Ehdotuksia seuraavalle vanhusneuvostolle
1. Toiminnan suunnitelmallisuus: Toimintasuunnitelma tehdaan kauden alussa
ja sen toteutumista seurataan. Kasiteltavissa aiheissa ovat etusijalla toimin-
tasuunnitelman mukaiset asiat. Akuuteille kasittelya vaativille asioille turva-
taan kasittelymahdollisuus.

2. Lausuntojen ja kannanottojen valmistelu: Valmisteluun lisataan keskustele-
vuutta. Lausuntopyynnot jaetaan jatkossakin mahdollisimman aikaisessa vai-
heessa. Varmistetaan, ettéa kaikki neuvoston jasenet kokevat voivansa osal-
listua ja tehda ehdotuksia lausuntojen sisaltéon.

3. Edustajien nimeaminen tydryhmiin ja verkostoihin: Taté jatketaan ja tarvitta-
essa tarjotaan aktiivisesti vanhusneuvoston edustusta mukaan. Pyritdan sii-
hen, ettd mahdollisimman moni neuvoston jasenista paasee osallistumaan
tydryhmiin ja verkostoihin. Varmistetaan tiedonkulku vanhusneuvoston ja ty6-
ryhmien verkostojen valilla molempiin suuntiin.

4. Yhteisty6 ja osallistuminen: Jatketaan hyviksi osoittautuneita toiminta- ja yh-
teistydmuotoja:
a) Paakaupunkiseudun ja Kuusikko-kaupunkien vanhusneuvostojen yhteis-
tyohon osallistutaan edelleen aktiivisesti. Helsinki jarjestaa paakaupunki-
seudun vanhusneuvostojen kokouksen syksylla 2023.
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b) Yhteistydtda vammaisneuvoston ja nuorisoneuvoston kanssa jatketaan.
Vammaisneuvoston ja vanhusneuvoston tyévaliokunnat jarjestavat yhtei-
sen kokouksen syyskaudella 2023.

c) Helsingin Elakelaisjarjestot HEJ ry:n kanssa jarjestetaan vuosittain vahin-
taan yksi yhteistyotapaaminen seké yksi yleisotilaisuus ikaihmisia koske-
vista aiheista.

d) Valtiovallan Avoin hallinto -toimintaohjelman vuosittaiseen Vanhusneuvos-
topaivaan pyritdan edelleen saamaan noin kymmenen osallistujapaikkaa.

5. Asiantuntijoiden kuuleminen ja asiantuntijatiedon kaytto:
Vanhusneuvosto kuulee jatkossakin eri alojen kansallisia asiantuntijoita kau-
pungin toimialoja koskevista asioista, esimerkkeina Ihmisoikeuskeskuksen tai
THL:n asiantuntijat.
Neuvosto hankkii ajantasaisia tilastoja ikdantyneen vaeston rakenteesta ja
moninaisuudesta peruspiireittéain, samoin ikdantyneiden toimeentulosta ja sii-
hen liittyvasta paatoksenteosta.

6. Vanhusneuvoston kansainvalista yhteistyota pyritaan laajentamaan.

7. Valtuustoryhmiéa kuullaan toimikauden alussa.



